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GRUPO ROTOPLAS S.A.B. DE C.V. ES LA EMPRESA LIDER EN AMERICA QUE PROVEE
SOLUCIONES, INCLUYENDO PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA EL ALMACENAMIENTO,
CONDUCCION, MEJORAMIENTO, TRATAMIENTO Y RECICLAJE DEL AGUA. CON MAS DE 45
ANOS DE EXPERIENCIA EN LA INDUSTRIA Y 18 PLANTAS EN OPERACION EN AMERICA,
ROTOPLAS TIENE PRESENCIA EN 14 PAISES Y UN PORTAFOLIO QUE INCLUYE 27 LiNEAS
DE PRODUCTOS, UNA PLATAFORMA DE SERVICIOS Y UN NEGOCIO DE COMERCIO
ELECTRONICO. A PARTIR DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2014, GRUPO ROTOPLAS COTIZA EN
LA BOLSA MEXICANA DE VALORES BAJO LA CLAVE DE PIZARRA AGUA.

Evento Relevante (Fuente: EMISNET)

TCDP otorga a Grupo Rotoplas la calificacion mas alta en accion climdtica.

Grupo Rotoplas, S.A.B. de C.V. (BMV: AGUA) (“Rotoplas” o la “Emisora”), empresa lider
en América de soluciones para el manejo del agua anuncia que ha obtenido una “A”,
la calificacion mas alta posible, en el Cuestionario 2025 de Cambio Climatico de CDP.
Esta distincion posiciona a la compafiia dentro de la “A-List” de CDP, un grupo donde
Unicamente el 4% de las empresas evaluadas a nivel global y solo dos en México
lograron ingresar este afo.

Este hito destaca el liderazgo de Rotoplas en la accion climatica y reafirma la solidez
de su Estrategia de Sustentabilidad. Asimismo, la compafiia ha obtenido una
calificacion de “A-” en el Cuestionario de Seguridad Hidrica, representando sus
puntuaciones mas altas hasta la fecha. CDP es la plataforma de divulgacion
ambiental mas importante del mundo, contando con la participacién récord de mas
de 22,100 empresas a nivel global en el ciclo 2025.

https://cdp.net/es/data/scores
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Modelo Operativo.
Flow.

Flow, es un programa de transformacién organizacional,
ha desempefiado un papel esencial para garantizar el
cumplimiento de sus objetivos. Se centra en crear valor
y garantizar un impacto ambiental y social positivo,
replanteando su forma de operar y convirtiéndose en
parte integral de la cultura corporativa.

Implementada en todas las dreas de su organizacién, la
metodologia Flow esta ahora integrada en los procesos,
sirviendo de guia en sus operaciones diarias y
permitiéndoles priorizar las iniciativas clave que
fomentan el crecimiento del negocio a través de una
plataforma digital, garantizando, con el paso del
tiempo, la sustentabilidad de sus operaciones.

Tres Pilares.

RENTABILIDAD DEL
PORTAFOLIO ACTUAL.

Palancas de ingreso.
M Palancas de costo.
M Palancas de capital de trabajo.

INICIATIVAS DE SALUD
ORGANIZACIONAL.

Calidad y ejecucion de las oportunidades de
crecimiento.
B Ventascruzadas.
B Plataforma de servicios.
B Crecimiento del comercio electrdnico.
Optimizacion de la asignacion de capital.

INICIATIVAS
DE CRECIMIENTO.

Administracion del cambio.
M Diligencia y rendicion de cuentas.
M Evaluacién del clima Organizacional.

Estrategia de Sustentabilidad.
DOBLE MATERIALIDAD.

La estrategia integral de 360 grados considera a todas
las partes interesadas y todo el ciclo del agua,
facilitando alianzas estratégicas con socios y aliados
clave. La Estrategia de Sustentabilidad refuerza su
dedicacion a los principios ambientales, sociales y de
gobernanza (ASG), guiando el desarrollo de productos y
servicios innovadores. Esto incluye el compromiso de
digitalizar sus operaciones e idear soluciones que
promuevan el crecimiento y el bienestar de las
comunidades.

A principios de 2021, iniciaron un doble estudio de
materialidad para identificar los impactos significativos
en los diversos grupos de interés, un paso crucial para
comprender sus preocupaciones y expectativas.
Durante 2023, hicieron una revision al andlisis de
materialidad para reflejar la constante evolucién del
entorno. Este proceso les permite garantizar que sus
objetivos empresariales estan en armonia con los
valores y expectativas de los grupos de interés.
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CORRELACION ENTRE LOS TEMAS MATERIALES Y LA ESTRATEGIA DE SUSTENTABILIDAD

o Gobierno Corporativo y Etica
& Gobierno Corporativo
& Etica, integridad y anticorrupcién
& Comunicacién ASG transparente

& Cultura y gestién de riesgos

Acceso a soluciones

& E-commerce y estrategia omnicanal

A gelacian con distribuidores,
plomeros y otros aliados

& Transformacion tecnolagica de
proceso y soluciones

Circularidad y Cambio Climatico

& Contribucidn al cambie climatico
{energia y emisiones)

& Gestion sustentable de la cadena
de suministro

& Gestidn de residuns y circularidad

& Riesgos y oportunidades de cambio
climatico

& Transformacidn tecnoldgica de
procesos y solucicnes

o Disponibilidad de agua
& Cultura del agua

& Innovacion con criterios
socicambientales

Calidad de vida del usuario

& Enfoque en el usuario

& Calidad y seguridad de las

soluciones de agua
& Acceso a agua y saneamienta

& Innovacion con criterios
socicambientales

& Inversion en la comunidad

Impulsando al talento

4 Seguridad, salud y bienestar de
colaboradoras
& Atraccidn y retencién de talento

& Propositoe, clima y cultura
organizacional

& Diversidad laboral, igualdad de
oportunidades e inclusian

. Tratamienty

ik 2d ¥ CADTRsSy
— N it
WP Iy

"c1° 460° GRUPO LT3 ,h..
® €,

1

Impulso al Goblerno corporativo

talento

2

Acceso alas
soluciones

002

Calldad de vida
del usuario

BENERICIO
& EcOndMmico

Claarun

3

Clreutaridad
cambio clim&

B @)

Disponibilidad
delagua

00010

Seter. ST Ko . &
Mo, s ~
ACT0 oy £y crcLo 0EL ASY

RELACION ASG DE LOS TEMAS MATERIALES

¢ Acceso a agua y saneamiento

¢ Calidad y seguridad de las
soluciones de agua

¢ Cultura def agua
In n en la comunidad
Enfoque en el usuaria

¢ Relacion con distribuidores,
plomeros y otros aliados

Contribucion al cambio climatica
(energia y emisiones)
Riesgos y oportunidades del cambio
climatica

¥ Gestion de residuas y circularidad

¢ Gestion integral del agua en la
Dperacion

¢ Gestion sustentable de |a cadena de
Suministro

“ Innovacion con criterios
socloambientales

¢ Materiales 'y materias pr
sustentables

¢ Seguridad, salud y bienestar de las y
los colaboradores

¢ Diversidad laboral, igualdad de
oportunidades e inclusion

¢ Formacion y desarrolio del talento

¢ Atraccion y retencion de talento

§ Proposito, clima y cultura
organizacional

PERSONAL

BENEFICIO

@ ECONOMICD

PLANETA

Fuente :https://www.bmv.com.mx/docs-pub/sustenta/sustenta_1367760_2023_1.pdf

¢ Gobierno corporativo

& Etica, integridad v anticorrupcion

on de riesgos
racidad de la

$ Cultura y g

informacion

¢ Estrategia, modelo de negocio y marca
. formacion tecnologica de procesos

¢ Creacion de valor ecanomico

sustentable
& E-commerce y estrategia omnicanal
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Disclaimer:

El presente documento y la informacién que se sefiala en el mismo
emana de fuentes piblicas por lo que se emite linicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas
las personas que tengan acceso al mismo, deberan remitirse y leer el
prospecto de informacién al publico |nver5|on|sta el folleto
informativo, los documentos clave de inversion, o cualqwer otra
informacién o documentacién de caracter publlco para conocer, de
manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los
valores, la emision, los factores de riesgo del mismo, o de la emisora
ovalores correspondlentes Asimismo, la informacidn contenida en
este documento es indicativa y no necesariamente exhaustiva,
aunque refleja la postura u opinién de Indexity, S.A. de C.V., misma
que se emite con cardcter personaly no asi en representamon de
cualquier asociacion gremial, entidad o institucion financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente
documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacion
publica del desempefio financiero de la (s) compafiias y/o valores
colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algan
instituto para el depésito de valores o sociedad que haga dichas
funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestacién
de una opinién individual e independiente, sin perjuicio de lo
anterior, Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su
opinidn en cualquier momento sin asumir responsabilidad alguna al
respecto.

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como
"intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima"
"espera", "pronostlca" "pretende" "puede" "planea’, "potenaal"
"predice"”, "busca", "deberia", "sera" asi como, expresiones similares

uhomdlogas tendran el Gnico proposito de identificar las

mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V.,

no asumen obligacién de actualizar estimaciones futuras. Es de

advertir que, las proyecciones han sido preparadasy tienen un
propésito meramente ilustrativo e informativo, y no constituyen un
prondstico de cualquier indole.

Nuestra informacion emplea, de manera enunciativa mas no
limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables,
sectoriales, tendencias, capacidad de admlnlstrauon eventos
relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento dela
companla/em|5|on/estructura de que se trate, asi como los
elementos que intervienen en el comportamiento del instrumento
cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores o cualquier otra
entidad y difundidos por medios masivos de comunicacién incluidos
los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacion.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan tnicay
exclusivamente en las caracteristicas de la entidad y/o emisora,
estructura, emision y/u operauon que se trate, con |ndependenC|a
de cualqwer actividad de negocio diferente a la presentada o
informada publicamente de [a emisora o sus accionistas.

La informacién y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen
recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algun
instrumento de inversion, definir una estrategia dei inversion, legal o
fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien parala reallzaC|on de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ningtin motivo la
certlflcaC|on sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor
(es) asi como tampoco para llevar a cabo ninglin tipo de negocio,
inversidn u operacidn, y pueden estar sujetas a actualizaciones en
cualquier momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis,
derivado de alglin evento conocido publicamente. En consecuencia,
elinversionista o la persona que tenga acceso al presente documento
debera adoptar sus propias decisiones de i inversion sujeto a su perfil
de inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias y

procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de
personas autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna
para Indexity, S.A. de C.V.

El andlisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas
y construidas con fuentes originales u originarias del emisory, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles,
confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la
certeza, temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier
mformaaon por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por
errores u omisiones de los resultados obtenidos de dicha
informacion.

Es necesario sefialar que, Indexity, S.A. de C.V., no es responsable de
cualquier cambio, actualizacién o informacién adicional posterior a
lafechade publlcacmn del presente documento. Este material
proporciona informacién con un panorama general, por lo que,
Indexity, S.A. de C.V. no tendrd responsabilidad alguna, por las
decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o
persona que tenga acceso a este documento, derivado de la lectura o
analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de
C.V. no respondera por ninglin t|po de dafio(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de
cualquier medio de comunicacidn electrénica o convencional. En
consecuencia, la informacién contenida no sera informacion
confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o
persona(s) en igualdad de condiciones. La informacion que se incluye
en esta presentacion ha sido obtenida de fuentes publicas y que se
consideran confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es
responsable de la valldez puntualidad, integridad o veracidad para
cualquier propdsito. Derivado de lo anterior, la presentacion no se
debera entender como recomendacion alguna ya sea expresa o
tacita, ni garantiza o sugiere que el inversionista se debera basaren la
exactltud integridad o precision de la informacién o las opiniones
aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover lainclusiény
educacién financiera, mediante un analisis serio a través del
conocimiento de las empresas o valores analizados.

Para la distribucién o divulgacion del presente documento, bastara
que se mencione la fuente y como autor del mismo a IndeX|ty, S.A.de
C.V., asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacién
de inversion o estrategia flscal en caso de que alguna persona lo

utilice o distribuya para fines distintos a los sefialados, serd
responsable de los dafios y perjuicios que se le lleguen aocasionara
Indexity, S.A. de C.V., asi como a sus accionistas, asociados, afiliados
(en cualquiera de sus modalidades), consejeros, admlnlstradores
directivos, representantes legales, asesores, y demas empleados,
dependlentes y factores.
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