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PETROLEOS MEXICANOS (PEMEX) ES UNA EMPRESA ESTATAL PRODUCTORA,
TRANSPORTISTA, REFINADORA Y COMERCIALIZADORA DE PETROLEO Y GAS NATURAL DE
MEXICO. CUENTA CON UN REGIMEN INDIVIDUAL CONSTITUCIONAL DENOMINADO
EMPRESA PRODUCTIVA DEL ESTADO PARA LA EXPLOTACION DE LOS RECURSOS
ENERGETICOS EN TERRITORIO MEXICANO, AUNQUE TAMBIEN CUENTA CON DIVERSAS
OPERACIONES EN EL EXTRANJERO.

Evento Relevante (Fuente: EMISNET)
29 de diciembre de 2025.

B En cumplimiento de la normativa y de lo establecido en el Contrato Colectivo de
Trabajo, relativo a la obligacion de proporcionar a los hijos de los trabajadores
atencién en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), Petréleos Mexicanos llevd a
cabo durante 2025 diversas acciones orientadas a fortalecer la calidad, seguridad y
eficiencia del servicio que se brinda.

B Petréleos Mexicanos informa sobre los principales logros 2025 que durante el
Gltimo bimestre de 2025 se destinaron mas de 23 millones de pesos para la ejecucion
de trabajos de mantenimiento en los 20 CENDI. Se realizaron trabajos de
mantenimiento preventivo y correctivo a la red hidraulica, plantas de emergencia,
sistemas de deteccion de humo, estufas, hornos, refrigeradores, sustitucion de
equipos de aire acondicionado, asi como al cambio de luminarias, subestaciones
eléctricas, reposicion de cristales en ventanas y trabajos de impermeabilizacion.

M Asi mismo, se impartié capacitacion a 370 trabajadoras y trabajadores en temas
relacionados con atencion y cuidado infantil, desarrollo integral, seguridad y
fortalecimiento socioemocional, lo que ha contribuido de manera significativa a
elevar la calidad de los servicios educativos.

B Se ajusto la estructura para que las directoras de los 20 Centros de Desarrollo
Infantil tengan el mismo nivel tabular. Esta accion contribuye a asegurar que las
responsables de los CENDI cuenten con la experiencia y capacidades necesarias para
desempefiar adecuadamente su labor, lo cual ademas representa un reconocimiento
a las funciones, responsabilidades y alcances del puesto.

M En cuanto a las Acciones del Voluntariado, se llevaron a cabo visitas y donaciones
de bienes por parte del voluntariado de PEMEX a diversos CENDI.

B Para el 2026 continuara el Programa CENDI Seguro con la integracion de
diagnédsticos individualizado, a fin de identificar necesidades especificas de
mantenimiento preventivo y correctivo.

B Cabe destacar que como parte de las acciones de inclusion e igualdad, PEMEX
implementara, a partir del ciclo escolar 2026-2027, un programa piloto que permitira
la incorporacion, en los 20 Centros Educativos, de hijas e hijos de trabajadores
varones, incrementando hasta un maximo del 20% los espacios disponibles por
grupo.

B Por ultimo, se implementara el Programa Sociocultural, integrado por diversos
eventos, entre los que se contemplan la Feria de Seguridad, el Dia de la Familia, la
Feria del Libro, el Croquetdn, entre otros.
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Fuente https://www.pemex.com/etica_y_transparencia/transparencia/informes/Documents/informe_sostenibilidad_2024_esp.pdf

Fortaleciendo la educacion y cultura en
comunidades indigenas a través de la
intervencion de espacios educativos y
culturales.

SOC10-C1, SOC10-A2, SOC12-A2.

Petréleos Mexicanos reafirma su compromiso con el
desarrollo social, la inclusion educativa y la
preservacién cultural en comunidades indigenas a nivel
nacional mediante acciones que fortalecen |la
infraestructura y el equipamiento escolar y cultural. A
través del Programa de Apoyo a la Comunidad y al
Medio Ambiente (PACMA), Pemex ha implementado
intervenciones clave en diversos planteles educativos y
espacios culturales ubicados en localidades indigenas o
con presencia indigena en estados como Tabasco,
Veracruz, Campeche, Oaxaca y Guanajuato,
beneficiando a nifias, nifios y adolescentes en situacion
de vulnerabilidad y contribuyendo a la preservacion de
las expresiones culturales de estos pueblos.

Acciones realizadas y beneficiarios.

ACCIONES DESTACADAS.

Construccién de domos en espacios escolares para
garantizar entornos seguros y funcionales en
localidades como Minzapan, Agua Dulce y Totolapa en
Veracruz.

M Dotacidén de equipamiento y mobiliario escolar en
11 localidades de Tabasco, Oaxaca y Veracruz,
beneficiando a méas de 1,700 alumnos de preescolar,
primaria, secundariay bachillerato.

M Entrega de equipamiento, materiales, equipo de
sonido e instrumentos para casas de cultura,
semilleros de produccién musical y artes visuales en
Oaxaca, Campechey Guanajuato.

Rehabilitacion del Colegio de Bachilleres del Estado
de Oaxaca nimero 19 en Donaji, municipio de Matias
Romero Avendafio, Oaxaca.

M Construccién de dos aulas en un Centro Preescolar
Indigena en Olcuatitdn, municipio de Nacajuca,
Tabasco.
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Alineacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Las acciones de Pemex en materia educativa y cultural contribuyen directamente a los siguientes ODS:

EDUCAGION
DE CALIDAD

g

Educacién de calidad (ODS 4): al mejorar la infraestructura educativa y dotar de
mobiliario a los planteles, Pemex impulsa la calidad del aprendizaje y la permanencia
escolar.

Reduccion de las desigualdades (ODS 10): al atender a comunidades indigenas en
situacion de vulnerabilidad, se promueve la equidad educativay el acceso a
oportunidades de desarrollo.

Ciudades y comunidades sostenibles (ODS 11): al fortalecer espacios educativos y
culturales, Pemex contribuye a la consolidacion de comunidades mas resilientes y

sostenibles.

Trabajo decente y crecimiento econdémico (ODS 8): al dotar de infraestructura y
equipamiento a semilleros artisticos y culturales, Pemex fomenta la generacion de
habilidades que pueden traducirse en oportunidades laborales futuras.
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TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

Estas intervenciones representan un paso significativo en la construccion de un futuro mas equitativo y prospero para la nifiezy
juventud indigena, permitiéndoles acceder a mejores oportunidades educativas, culturales y profesionales.

Compromiso a Futuro.

Pemex continuard fortaleciendo sus iniciativas de
responsabilidad social, priorizando el mejoramiento de las
condiciones educativas y culturales en comunidades
indigenas y rurales de diversos estados del pais. Con estas
acciones, la empresa reafirma su papel como actor clave
en el desarrollo sostenible de las comunidades y el
bienestar de las nuevas generaciones.

Fuente https://www.pemex.com/etica_y_transparencia/transparencia/informes/Documents/informe_sostenibilidad_2024_esp.pdf

| Apoyadas por Eje 2024

T
Localidades Indigenas

‘ 4 | Localidades Indigenas
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Disclaimer:

El presente documento y la informacién que se sefiala en el mismo
emana de fuentes piblicas por lo que se emite linicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas
las personas que tengan acceso al mismo, deberan remitirse y leer el
prospecto de informacién al publico |nver5|on|sta el folleto
informativo, los documentos clave de inversion, o cualqwer otra
informacién o documentacién de caracter publlco para conocer, de
manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los
valores, la emision, los factores de riesgo del mismo, o de la emisora
ovalores correspondlentes Asimismo, la informacidn contenida en
este documento es indicativa y no necesariamente exhaustiva,
aunque refleja la postura u opinién de Indexity, S.A. de C.V., misma
que se emite con cardcter personaly no asi en representamon de
cualquier asociacion gremial, entidad o institucion financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente
documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacion
publica del desempefio financiero de la (s) compafiias y/o valores
colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algan
instituto para el depésito de valores o sociedad que haga dichas
funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestacién
de una opinién individual e independiente, sin perjuicio de lo
anterior, Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su
opinidn en cualquier momento sin asumir responsabilidad alguna al
respecto.

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como
"intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima"
"espera", "pronostlca" "pretende" "puede" "planea’, "potenaal"
"predice"”, "busca", "deberia", "sera" asi como, expresiones similares

uhomdlogas tendran el Gnico proposito de identificar las

mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V.,

no asumen obligacién de actualizar estimaciones futuras. Es de

advertir que, las proyecciones han sido preparadasy tienen un
propésito meramente ilustrativo e informativo, y no constituyen un
prondstico de cualquier indole.

Nuestra informacion emplea, de manera enunciativa mas no
limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables,
sectoriales, tendencias, capacidad de admlnlstrauon eventos
relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento dela
companla/em|5|on/estructura de que se trate, asi como los
elementos que intervienen en el comportamiento del instrumento
cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores o cualquier otra
entidad y difundidos por medios masivos de comunicacién incluidos
los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacion.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan tnicay
exclusivamente en las caracteristicas de la entidad y/o emisora,
estructura, emision y/u operauon que se trate, con |ndependenC|a
de cualqwer actividad de negocio diferente a la presentada o
informada publicamente de [a emisora o sus accionistas.

La informacién y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen
recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algun
instrumento de inversion, definir una estrategia dei inversion, legal o
fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien parala reallzaC|on de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ningtin motivo la
certlflcaC|on sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor
(es) asi como tampoco para llevar a cabo ninglin tipo de negocio,
inversidn u operacidn, y pueden estar sujetas a actualizaciones en
cualquier momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis,
derivado de alglin evento conocido publicamente. En consecuencia,
elinversionista o la persona que tenga acceso al presente documento
debera adoptar sus propias decisiones de i inversion sujeto a su perfil
de inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias y

procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de
personas autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna
para Indexity, S.A. de C.V.

El andlisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas
y construidas con fuentes originales u originarias del emisory, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles,
confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la
certeza, temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier
mformaaon por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por
errores u omisiones de los resultados obtenidos de dicha
informacion.

Es necesario sefialar que, Indexity, S.A. de C.V., no es responsable de
cualquier cambio, actualizacién o informacién adicional posterior a
lafechade publlcacmn del presente documento. Este material
proporciona informacién con un panorama general, por lo que,
Indexity, S.A. de C.V. no tendrd responsabilidad alguna, por las
decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o
persona que tenga acceso a este documento, derivado de la lectura o
analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de
C.V. no respondera por ninglin t|po de dafio(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de
cualquier medio de comunicacidn electrénica o convencional. En
consecuencia, la informacién contenida no sera informacion
confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o
persona(s) en igualdad de condiciones. La informacion que se incluye
en esta presentacion ha sido obtenida de fuentes publicas y que se
consideran confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es
responsable de la valldez puntualidad, integridad o veracidad para
cualquier propdsito. Derivado de lo anterior, la presentacion no se
debera entender como recomendacion alguna ya sea expresa o
tacita, ni garantiza o sugiere que el inversionista se debera basaren la
exactltud integridad o precision de la informacién o las opiniones
aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover lainclusiény
educacién financiera, mediante un analisis serio a través del
conocimiento de las empresas o valores analizados.

Para la distribucién o divulgacion del presente documento, bastara
que se mencione la fuente y como autor del mismo a IndeX|ty, S.A.de
C.V., asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacién
de inversion o estrategia flscal en caso de que alguna persona lo

utilice o distribuya para fines distintos a los sefialados, serd
responsable de los dafios y perjuicios que se le lleguen aocasionara
Indexity, S.A. de C.V., asi como a sus accionistas, asociados, afiliados
(en cualquiera de sus modalidades), consejeros, admlnlstradores
directivos, representantes legales, asesores, y demas empleados,
dependlentes y factores.
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