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Bienes Programados, S.A. de C.V., conocido como HIR Casa, es una empresa que forma parte de Grupo HIR (denominacion
comercial, no es un grupOJurldlcamente conformado) y cuenta con mas de 65 afnos de experiencia en el mercado inmobiliario. HIR
Casa es el principal originador y administrador del sector de autofinanciamiento inmobiliario en México.

Sostenibilidad de HIR CASA

Desempeno Ambiental.
Desarrollo Sostenible.

Debido a la naturaleza de las actividades de la Emisora y los servicios que presta, no existen impactos
relevantes, actuales o potenciales, derivados del cambio climatico en el negocio de la Emisora.

La Emisora esta comprometida con el medio ambiente y, en general, procura adecuarse a los estandares de
impacto social y ambiental mas altos. Es por ello, que todas las acciones e iniciativas planteadas en los
Gltimos anos tienen como objetivo final obtener las certificaciones de organismos internacionales y nacionales
mas reconocidos. Actualmente, la Emisora ha sido reconocida como una Empresa Socialmente Responsable,
recibiendo el distintivo ESR por CEMEFI (Centro Mexicano para la Filantropia), con lo cual se hace patente su
compromiso con la comunidad, sus colaboradores, el medio ambiente y la ética empresarial.

Resumen Ejecutivo.
Marco de financiamiento.

. . . . o Instrumento Finalidad Referencia Normativa
M El Marco de financiamiento ligado a la sostenibilidad de
HIR CASA establece los lineamientos bajo los cuales la
compaﬁl’a. podra emitir instrumentos financieros orientados Asociar las condiciones Principios de Bonos
] préstamos al cumplimiento de objetivos  Sostenibilidad (SLBP 2024) y

cumplimiento de indicadores de sostenibilidad (KPIs). X
vinculados a la

Sostenibilidad.

Principios de Préstamos
Vinculados a la
Sostenibilidad
(SLLP 2025) -

de desempeno sostenible
(SPTs) vinculados a KPIs
clave (inclusién y
diversidad).

El Marco consolida los compromisos de HIR CASA en
materia ambiental, social y de gobernanza, al tiempo que
refuerza la transparencia y la rendicion de cuentas frente a
inversionistas, instituciones financieras y demas grupos de
interés.

ICMA / LMA.

Bonos o préstamos vinculados a la sostenibilidad.
(KPI-Linked).

B El presente Marco permite a HIR CASA emitir instrumentos financieros vinculados a la sostenibilidad (Sustainability-Linked Bonds o
Loans), cuyos términos financieros (por ejemplo, tasa de interés o margen) estaran asociados al cumplimiento de Indicadores Clave de
Desempeno (KPIs) y sus respectivos Objetivos de Desempeno de Sostenibilidad (SPTs).

Estos instrumentos refuerzan el compromiso de HIR CASA de alinear su estrategia financiera con su desempeno ASG, incentivando la
mejora continua de sus métricas mas materiales.

Seleccion de indicadores (KPIs).
HIR CASA ha identificado los KPIs que reflejan de manera mas directa el impacto social de su negocio y su estrategia de sostenibilidad:
KPI 1. Inclusiéon financiera.

H Definicion

Porcentaje de financiamientos otorgados a personas fisicas sin
historial crediticio o con antecedentes en buré de crédito no

aceptados por la banca tradicional (Score <= 615 puntos)
respecto al total de financiamientos otorgados a personas fisicas.

KPI 2. Diversidad en liderazgo.

M Definicion

Porcentaje de mujeres en posiciones de liderazgo (promedio
ponderado). Considera los niveles de Gerencias, Subdirecciones,
Direcciones y Consejo de Administracion.

M Alcance y temporalidad

. L M Alcance y temporalidad
Aplica al 100% de la originacion de nuevos contratos a personas y P

fisicas de financiamiento de HIR CASA a nivel nacional. Desde la
emision del presente Marco hasta la conclusion de los objetivos
marcados en el KPI.

Estructura corporativa y de gobierno de HIR CASA. Desde la
emision del presente Marco hasta la conclusion de los objetivos
marcados en el KPI.

Fuente: https://investors.hircasa.com/
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Inclusion Financiera. Contribucion.

Relevancia y Materialidad. Objetivos de Desarrollo Sustentable.

B La inclusion financiera es el ndcleo de la [l HIR CASA garantiza el derecho a la propiedad y el acceso a servicios 1 Rursecn
estrategia de HIR CASA y critica para el pais. En  financieros (crédito) para grupos vulnerables financieramente, s 44 s

México, la tasa de informalidad laboral, a nivel  permitiéndoles transformar flujos de efectivo informales en un activo Mﬁ'
nacional alcanza el 54.3% (INEGI, 2024), patrimonial tangible y heredable.
dejando sin  comprobantes de ingresos
tradicionales a mas de la mitad de la poblacion

econémicamente activa, quedando excluida del gy HiR CASA habilita la inclusién econdmica al otorgar financiamiento

mercado hipotecario formal. formal a trabajadores independientes y de la economia mixta,
M Este KPI es material porque: permitiéndoles ingresar al sistema financiero y crear historial
patrimonial.

e Aborda una falla de mercado: Atiende a
segmentos  desatendidos  ("no  afiliados",
extramgrc&sa comerciantes) sl sade lener W HIR CASA elimina barreras de entrada al aceptar clientes sin historial
capacidad de pago, son rechazados por SCoreé  ge cradito o con score <= 615, facilitando la tenencia legal de vivienda

crediticio bajo o nulo historial. para familias excluidas.
e Refleja la capacidad de aceptar estos perfiles

basado en una metodologia propia de analisis NN\ = &\
de crédito que permite evaluar la capacidad de =
pago real mas alla del historial formal. = i R

Diversidad en Liderazgo. Contribucion.

Relevancia y Materialidad. Objetivos de Desarrollo Sustentable.

B La diversidad de género es un imperativo de negocio para HIR B HIR CASA garantiza una representacion

CASA. Mientras que en México la participacion de mujeres en equitativa en la toma de decisiones, superando B b
Consejos de Administracion de empresas listadas ronda apenas el al promedio del sector financiero en mujeres en

13% (segun estudios de mercado como IMCO/Deloitte), HIR CASA posiciones de liderazgo.
parte de una linea base del 38.3% en posiciones de liderazgo L L
B Asimismo, elimina barreras estructurales

g

ponderado. ) " 'S s

) _ o mediante politicas de promocion y mentoria,
A través de este KPI, HIR Casa busca consolidar su posicion de asegurando el ascenso de talento femenino en
liderazgo por encima del promedio del sector financiero nacional. el sector financiero.

Dado que una parte significativa de la base de clientes son mujeres
jefas de familia (programa "Hazte Duena"), asegurar la paridad en la
toma de decisiones corporativa garantiza que la estrategia de
productos se mantenga alineada con las necesidades reales de su
mercado objetivo.

Mujeres en posiciones de liderazgo.
Objetivo 2030.

Bl A partir de una linea base consolidada del 38.3% en 2024, HIR CASA se compromete a incrementar la representacion femenina en
sus 6rganos de toma de decisiones. El objetivo es alcanzar, hacia 2030, un promedio ponderado del 45% de mujeres en posiciones de
liderazgo (Consejo de Administracion, Direcciones, Subdirecciones y Gerencias), acercandose a la paridad de género técnica.

La ambicion de alcanzar un 45% hacia 2030 se fundamenta en la blsqueda de la denominada "Zona de Paridad" o Equilibrio de Género,
definida por ONU Mujeres como una representacion de entre el 40% y el 60% de cualquier género. Lograr este objetivo en el sector
financiero mexicano representa un desafio estructural significativo, considerando que la participacion de mujeres en consejos de
administracion y alta direccién se sitla en apenas el 13%, con un avance marginal al 14% segln los reportes de 2024 y 2025 del IMCO.
Al ritmo actual, las proyecciones de la OCDE y el IMCO sugieren que la paridad en érganos de gobierno en México no se alcanzaria antes
del afio 2043, por lo que el compromiso de HIR CASA adelanta este progreso por mas de una década en su estructura interna.

Asimismo, la meta reconoce la escasez de talento especializado en éareas de finanzas y STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas), donde las mujeres representan Gnicamente el 28.2% de la fuerza laboral global segln el Foro Econémico Mundial. Para
asegurar este cumplimiento, HIR CASA ha implementado una estrategia de inversion material en semilleros internos que ya reportan un
44.4% de participacion femenina en niveles de subdireccion, blindando el flujo de talento directivo frente a la alta competencia externa
por perfiles especializados. De esta forma, lo que representa la incorporacion de posiciones adicionales en la alta direcciéon constituye,
en realidad, un esfuerzo sostenido por superar el "techo de cristal" en un sector histéricamente masculinizado.

Periodo

% de Mujeres en 38%-40% 39%-41% 40%-42% 41%-43% 45%
Liderazgo

Fuente: https://investors.hircasa.com/ 3/4
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El presente documento y la informacion que se seiala en el mismo emana de fuentes publicas por lo que se emite Gnicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas las personas que tengan acceso al mismo, deberan remitirse y leer el
prospecto de informacién al publico inversionista, el folleto informativo, los documentos clave de inversion, o cualquier otra informacion o
documentacion de caracter plblico para conocer, de manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los valores, la emision,
los factores de riesgo del mismo, o de la emisora o valores correspondientes. Asimismo, la informacién contenida en este documento es
indicativa y no necesariamente exhaustiva, aunque refleja la postura u opinion de Indexity, S.A. de C.V., misma que se emite con caracter
personal y no asi en representacion de cualquier asociacion gremial, entidad o institucién financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacion
publica del desempenio financiero de la (s) companias y/o valores colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algun instituto
para el depésito de valores o sociedad que haga dichas funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestaciéon de una opinién
individual e independiente, sin perjuicio de lo anterior, Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su opinién en cualquier momento
sin asumir responsabilidad alguna al respecto.

non nou non

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como "intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima", "espera",
"pronostica", "pretende", "puede", "planea", "potencial", "predice", "busca", "deberia", "serd" asi como, expresiones similares u homélogas
tendran el Unico proposito de identificar las mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V., no asumen obligacion de
actualizar estimaciones futuras. Es de advertir que, las proyecciones han sido preparadas y tienen un propésito meramente ilustrativo e

informativo, y no constituyen un pronoéstico de cualquier indole.

Nuestra informacién emplea, de manera enunciativa mas no limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables, sectoriales,
tendencias, capacidad de administracion, eventos relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento de la compafia/emision/estructura, de
que se trate, asi como los elementos que intervienen en el comportamiento del instrumento cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores
o cualquier otra entidad y difundidos por medios masivos de comunicacion incluidos los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacion.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan Unica y exclusivamente en las caracteristicas de la entidad y/o emisora, estructura, emision
y/u operacion, que se trate, con independencia de cualquier actividad de negocio diferente a la presentada o informada publicamente de la
emisora 0 sus accionistas.

La informacién y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algin
instrumento de inversion, definir una estrategia de inversion, legal o fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien para la realizacién de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ninglin motivo la certificacion sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor (es)
asi como tampoco para llevar a cabo ningln tipo de negocio, inversion u operacién, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier
momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis, derivado de algln evento conocido piblicamente. En consecuencia, el
inversionista o la persona que tenga acceso al presente documento debera adoptar sus propias decisiones de inversién sujeto a su perfil de
inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias y procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de personas
autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna para Indexity, S.A. de C.V.

El analisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas y construidas con fuentes originales u originarias del emisor y, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles, confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la certeza,
temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier informacion, por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por errores u omisiones de los
resultados obtenidos de dicha informacion.

Es necesario senalar que, Indexity, S.A. de C.V., no es responsable de cualquier cambio, actualizacién o informacién adicional posterior a la
fecha de publicacion del presente documento. Este material proporciona informacién con un panorama general, por lo que, Indexity, S.A. de
C.V. no tendra responsabilidad alguna, por las decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o persona que tenga acceso a
este documento, derivado de la lectura o analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de C.V. no respondera por ninglin
tipo de dano(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de cualquier medio de comunicacion electronica o convencional. En
consecuencia, la informacion contenida no sera informacién confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o persona(s) en
igualdad de condiciones. La informacién que se incluye en esta presentacion ha sido obtenida de fuentes publicas y que se consideran
confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es responsable de la validez, puntualidad, integridad o veracidad para cualquier propésito.
Derivado de lo anterior, la presentacion no se debera entender como recomendacion alguna, ya sea expresa o tacita, ni garantiza o sugiere que
el inversionista se debera basar en la exactitud, integridad o precision de la informacion o las opiniones aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover la inclusion y educacion financiera, mediante un analisis serio a través del conocimiento
de las empresas o valores analizados.

Para la distribucién o divulgacion del presente documento, bastara que se mencione la fuente y como autor del mismo a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacion de inversion o estrategia fiscal, en caso de que alguna persona lo utilice o
distribuya para fines distintos a los sefalados, sera responsable de los dafos y perjuicios que se le lleguen a ocasionar a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como a sus accionistas, asociados, afiliados (en cualquiera de sus modalidades), consejeros, administradores, directivos, representantes
legales, asesores, y demas empleados, dependientes y factores.
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