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Cydsa, S.A.B. de C.V. Es un grupo empresarial mexicano con sede en Monterrey, Nuevo Leon, que participa en tres areas
principales: productos y especialidades quimicas, cogeneracion de electricidad y vapor, y procesamiento y almacenamiento
subterraneo de hidrocarburos en cavernas salinas. La compania cuenta con mas de 20 subsidiarias en 9 poblaciones del pais y

exporta sus productos a mas de 15 naciones.

Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Sustentabilidad.
Acciones.

*CYDSA se enorgullece de ser signatario oficial
del Pacto Mundial de la ONU desde 2022,
incorporando los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la organizaciébn como parte
de su compromiso con la sustentabilidad. Su
estrategia de Sustentabilidad impulsa acciones
concretas orientadas a generar valor y contribuir a
los objetivos de las Naciones Unidas. Durante
este proceso, se priorizan los ODS mas
significativos, tanto para la Empresa como para
sus Grupos de Interés.

3 SALUD Implementaron medidas preventivas para evitar

LB impactos negativos sobre la salud y seguridad de las
comunidades aledanas, ofrecer servicios de salud

_/»J\. asequibles a colaboradores y comunidades, e
implementar programas y campanas para fomentar y
educar sobre su bienestar.

Ofrecer un ambiente laboral donde todos reciban un 5 DE GENERD
trato equitativo y justo, con las mismas oportunidades
dentro de la organizacion. Aprovechar los beneficios

de contar con una fuerza laboral diversa e incluyente.

Destinar los recursos necesarios para contribuir a la
transicion energética, asegurando la continuidad de
las actividades de la Empresa. Optimizar procesos
para mejorar la eficiencia de los equipos y aprovechar
la energia residual y nuevas tecnologias productivas.

Continuar implementando soluciones para ofrecer
productos que fomenten el consumo responsable
entre todos los clientes del Grupo y obtener
certificaciones en materia de reciclaje y reutilizacion
de recursos dentro de la cadena productiva.

1 AT Cumplir con las certificaciones adecuadas para avalar

Bl las practicas de negocio éticas y responsables de

. CYDSA. Contar con estructuras y mecanismos de

gobierno corporativo sélidos que se involucren en la

= implementacion 'y progreso de la estrategia
sustentable.

Objetivos Cuantitativos.
Estrategia Sustentable.

* Los objetivos surgieron de un proceso riguroso que involucrd
a especialistas técnicos y representantes de las distintas areas
de negocio. A través de andlisis detallados y acuerdos
conjuntos, se asegurd que fueran viables y compatibles con las
necesidades operativas, garantizando ademas el compromiso
de quienes los implementaran.

*Como parte de la linea de Medio Ambiente de su
Estrategia de Sustentabilidad, CYDSA llevé a cabo
diversas iniciativas ambientales que complementan
sus areas prioritarias. Estas acciones estuvieron
orientadas a la proteccion del entorno natural, con
especial énfasis en la conservacion de la biodiversidad.

Dentro de su estrategia y Modelo de Sustentabilidad,
CYDSA ha definido como prioridades clave el Entorno
Seguro y el Valor a la Comunidad. La empresa participa
activamente en proyectos locales de desarrollo,
cuidando de manera constante la salud, la seguridad y
la educacion de las comunidades donde tiene
presencia.

%itm Contribuir al mantenimiento de espacios y fuentes de
educacién en la comunidad local, ademas de ofrecer
-

oportunidades de formacibn adecuada a sus
I!ﬂl colaboradores para apoyar su desarrollo personal y
laboral.

Proponer soluciones preventivas para tener un consumo
cada vez mas eficiente de este recurso y garantizar el
acceso al agua potable en las comunidades donde
CYDSA opera. Evitar la contaminacién de cuerpos de
agua.

Salvaguardar la salud y seguridad ocupacional en todo
momento, en linea con las mejores practicas vy
estandares de la industria. Obtener las certificaciones
que avalen los procesos de identificacion de riesgos en
la Empresa. Garantizar condiciones y prestaciones
laborales adecuadas.

El enfoque de CYDSA se centra en tecnologias [k ;g:'g"cm
sustentables, certificaciones en reduccion

de emisiones y acciones para mitigar el impacto @

ambiental. Las acciones incluyen la reduccion de
emisiones, el uso de tecnologias limpias y |la
reforestacion.

1 ALIANZAS PARA . . .
LOGRAR Trabajar con la cadena de suministro para garantizar el

T cumplimiento de los estandares ASG requeridos y
mantener una operacion responsable. Formar vy

@ mantener alianzas y colaboraciones con distintos grupos
nacionales e internacionales dentro de la industria.

* CYDSA podra revisar y ajustar sus metas cuando sea necesario, con
base en los analisis y recomendaciones de expertos internos y
externos. Para asegurar su cumplimiento, la empresa da seguimiento
constante a las acciones orientadas a alcanzar los resultados
esperados, asi como a los indicadores que permiten medir su progreso.
Esto implica una colaboracion estrecha entre los responsables de cada
indicador, respaldada por el modelo de gobernanza de CYDSA, para
asegurar un seguimiento coordinado y una toma de decisiones
informada.

El Consejo de Administracion y el Comité de Sustentabilidad definen la vision y prioridades que establecen el rumbo estratégico. Su direccion jugd
un papel clave en el establecimiento de métricas y objetivos durante 2023 y 2024, asi como su continua revision y monitoreo durante 2025. La
Direccion de Planeacion Estratégica y Sustentabilidad, junto con el equipo ASG y las Direcciones Generales, consolidan la informacion necesaria
para que este proceso de monitoreo sea posible, y coordinan los planes de accion necesarios para garantizar que los objetivos sean alcanzados, los
riesgos prevenidos, mitigados y gestionados, y las oportunidades aprovechadas. Las unidades operativas implementan controles, monitorean

avances y activan alertas ante riesgos.

Fuente: https://www.bmv.com.mx/docs-pub/sustenta/sustenta_1545122_2025_1.pdf
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Objetivos de Sustentabilidad

Lineas de
Accion

Propésito Prioridades Objetivos y Metricas

Reduccion
CYDSA se enfoca en de
reducir las emisiones de [Emisiones
gases de efecto netas.
Medio [invernaderoy en usar
Ambiente. [los recursos de manera
mas eficiente, Economia
promoviendo la Circular.
leconomia circular.

* Reducir la Intensidad de Emisiones del Grupo CYDSA a un rango de entre 0.65 y 0.85 tC02e/t5 producidas para
2030, lo que equivale a una reduccion en el indicador de entre 50% y 62% en comparacion con el nivel de 1.7
tCO2e/t producidas en 2018.

¢ Incrementar el Volumen Recirculado de Agua del Grupo CYDSA a un rango de entre 2.40 y 2.80 millones de m3
en 2030, lo que equivale a un incremento en el indicador de entre 98% y 131% en comparacion con el nivel de
1.21 millones de m3 en 2018.

 Incrementar el Volumen de Extraccion de Aguas Negras y Tratadas del Grupo CYDSA a un rango de entre 0.85 y
1.40 millones de m3 en 2030, lo que equivale a un incremento en el indicador de entre 46% y 139% en
comparacion con el nivel de 0.58 millones de m3 en 2018.

CYDSA trabaja por el Cultura de
bienestar y desarrollo de|sa|ud y

sus colaboradores, Seguridad.
Gente. [buscando crear un

/8 » No exceder de un accidente incapacitante por cada 1,000 trabajadores al ano.

ambiente de trabajo E'Vlj:;'za:v * Incrementar el Porcentaje de Mujeres Empleadas No Sindicalizadas, con respecto al total de colaboradores no
seguro y fomentar la a sindicalizados del Grupo CYDSA, de 18.8% en 2018 a un rango de entre 27% y 34% en 2030.
diversidad en el equipo. |'gualdad.

CYDSA sostiene una Entorno
relacion cercana con las [Seguro.
comunidades, con el
objetivo de generar un
Comunidad. [impacto positivo y
contribuir al desarrollo
social, mientras
promueve un entorno
seguro para todos.

Modelo de Sustentabilidad

Estudio de Materialidad.
Temas identificados.

* El modelo de Sustentabilidad de CYDSA se construyd a partir del estudio
de materialidad. De los diecisiete temas identificados, la empresa
seleccion6 once criticos y prioritarios por su impacto significativo. Estos se
organizaron en seis prioridades y tres lineas de accion.

*Cero incidentes de seguridad en los procesos que afecten a la comunidad.

Valor a la
Comunidad.

* Promover el progreso y bienestar de las comunidades en las que opera CYDSA, apoyando el desarrollo en las
areas sociales, de salud, de sensibilizacion ecoldgica, educativas y culturales.

* En el centro del modelo se encuentran los principios y valores que rigen
las actividades de CYDSA.

¢ En la segunda capa aparecen las tres lineas de accion (Medio Ambiente,

Gente y Comunidad) identificadas con la participaciéon de los Grupos de a
interés. VALORES <c=
“ti c

* En el circulo externo se muestran las seis prioridades (reduccion de cﬂ..dadyégﬁpemw,dad %o
emisiones netas, economia circular, cultura de salud y seguridad, Mejora Continua ‘23
diversidad, equidad y oportunidades, valor a la comunidad, asi como Reduccién de Costos a0
entorno seguro). { Trabajo en Equipo 2 g
Q

* Se incluyen adicionalmente los elementos de innovacion y comunicacion
como factores que contribuyen en la gestion de la estrategia.

El Modelo de Sustentabilidad de CYDSA asegura el crecimiento sostenible a
través de la implementacion de practicas sustentables, fomentando la INNOVACION
innovacién continua. Se mantiene un enfoque en la generacion de valor
mediante un gobierno corporativo efectivo y la identificacion de objetivos
prioritarios alineados con su estrategia de negocio.

(o]
’ gntot®

El Comité de Sustentabilidad de CYDSA ha incluido la diversidad y la equidad como uno de los temas prioritarios a gestionar dentro de la estrategia
corporativa. De esta forma, se busca fortalecer las practicas de inclusion en las operaciones.

Fuente: https://www.bmv.com.mx/docs-pub/sustenta/sustenta_1545122_2025_1.pdf 3/4
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El presente documento y la informacion que se seiala en el mismo emana de fuentes publicas por lo que se emite Gnicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas las personas que tengan acceso al mismo, deberan remitirse y leer el
prospecto de informacién al publico inversionista, el folleto informativo, los documentos clave de inversion, o cualquier otra informacién o
documentacion de caracter publico para conocer, de manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los valores, la emision,
los factores de riesgo del mismo, o de la emisora o valores correspondientes. Asimismo, la informacién contenida en este documento es
indicativa y no necesariamente exhaustiva, aunque refleja la postura u opinion de Indexity, S.A. de C.V., misma que se emite con caracter
personal y no asi en representacion de cualquier asociacion gremial, entidad o institucion financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacion
publica del desempeno financiero de la (s) companias y/o valores colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algln instituto
para el depésito de valores o sociedad que haga dichas funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestacién de una opinion
individual e independiente, sin perjuicio de lo anterior, Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su opinion en cualquier momento
sin asumir responsabilidad alguna al respecto.

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como "intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima", "espera",
"pronostica", "pretende", "puede", "planea", "potencial", "predice", "busca", "deberia", "serd" asi como, expresiones similares u homélogas
tendran el Gnico propésito de identificar las mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V., no asumen obligacién de
actualizar estimaciones futuras. Es de advertir que, las proyecciones han sido preparadas y tienen un propdsito meramente ilustrativo e
informativo, y no constituyen un pronostico de cualquier indole.

Nuestra informacion emplea, de manera enunciativa mas no limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables, sectoriales,
tendencias, capacidad de administracion, eventos relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento de la compafia/emision/estructura, de
que se trate, asi como los elementos que intervienen en el comportamiento del instrumento cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores
o cualquier otra entidad y difundidos por medios masivos de comunicacién incluidos los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacion.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan Unica y exclusivamente en las caracteristicas de la entidad y/o emisora, estructura, emision
y/u operacion, que se trate, con independencia de cualquier actividad de negocio diferente a la presentada o informada publicamente de la
emisora 0 sus accionistas.

La informacion y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algin
instrumento de inversién, definir una estrategia de inversion, legal o fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien para la realizacion de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ningln motivo la certificacion sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor (es)
asi como tampoco para llevar a cabo ningln tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier
momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis, derivado de algin evento conocido pulblicamente. En consecuencia, el
inversionista o la persona que tenga acceso al presente documento debera adoptar sus propias decisiones de inversion sujeto a su perfil de
inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias y procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de personas
autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna para Indexity, S.A. de C.V.

El analisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas y construidas con fuentes originales u originarias del emisor y, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles, confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la certeza,
temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier informacion, por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por errores u omisiones de los
resultados obtenidos de dicha informacién.

Es necesario sefalar que, Indexity, S.A. de C.V. , no es responsable de cualquier cambio, actualizacién o informacién adicional posterior a la
fecha de publicacion del presente documento. Este material proporciona informacién con un panorama general, por lo que, Indexity, S.A. de
C.V. no tendra responsabilidad alguna, por las decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o persona que tenga acceso a
este documento, derivado de la lectura o analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de C.V. no respondera por ningln
tipo de dano(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de cualquier medio de comunicacion electronica o convencional. En
consecuencia, la informacién contenida no sera informacién confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o persona(s) en
igualdad de condiciones. La informaciéon que se incluye en esta presentacién ha sido obtenida de fuentes publicas y que se consideran
confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es responsable de la validez, puntualidad, integridad o veracidad para cualquier propésito.
Derivado de lo anterior, la presentacion no se debera entender como recomendacion alguna, ya sea expresa o tacita, ni garantiza o sugiere que
el inversionista se debera basar en la exactitud, integridad o precision de la informacion o las opiniones aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover la inclusion y educacién financiera, mediante un analisis serio a través del conocimiento
de las empresas o valores analizados.

Para la distribucion o divulgacion del presente documento, bastara que se mencione la fuente y como autor del mismo a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacion de inversion o estrategia fiscal, en caso de que alguna persona lo utilice o
distribuya para fines distintos a los sefalados, sera responsable de los dainos y perjuicios que se le lleguen a ocasionar a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como a sus accionistas, asociados, afiliados (en cualquiera de sus modalidades), consejeros, administradores, directivos, representantes
legales, asesores, y demas empleados, dependientes y factores.
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