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Sitios Latinoameérica, S.A.B. de C.V. Comenz6 operaciones en agosto de 2022, como resultado de la escision parcial de América Movil. El
negocio se enfoca en construir, operar y comercializar torres y otras estructuras para la instalacion de equipos de telecomunicaciones.
Las torres podran ser accedidas y utilizadas por todos los operadores de servicios de telecomunicaciones inalambricas en los paises de

América Latina en los que cuenta con torres y opera.

Principios del Pacto Mundial

Principios Internacionales.
Compromiso.

°La adhesién al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas refleja la decision de integrar principios
internacionales en la gestion del negocio
traduciéndose en politicas, procesos y o6rganos
internos que fortalecen su gobernanza y la capacidad
de anticipar riesgos.

En los Gltimos afos desarrollaron e institucionalizaron
instrumentos clave:

- Cédigo de Etica corporativo con adhesién del 100%
de los colaboradores.
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- Poll’tic_a de Derechos Humanos aplicable a todas las
operaciones.

- Politica de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

- Comité interno de Sostenibilidad y Comité de Etica y
Cumplimiento.

Adicionalmente, fortalecieron la capacitacion del
Consejo de Administracion en temas ESG,
incorporando formacién especializada que permite
elevar el nivel de discusién estratégica. De manera
sistematica, incluyeron informacion sobre
sostenibilidad en los reportes anuales y trimestrales
dirigidos al mercado, reforzando la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Reconocen que el proceso de madurez en sostenibilidad continda

Trabajo decente y crecimiento econdémico.
Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos.

Industria, innovacion e infraestructura.

Construir  infraestructuras  resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

Reduccion de las desigualdades.
Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos. Han
implementado programas que promueven el bienestar
laboral: Desarrollo humano y Salud Integral.

Accion por el clima.
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos. Han creado e implementado una
Estrategia de Cambio Climatico que va acompanada del
objetivo de medicién de todas sus emisiones alcance 1y 2.

Alianzas estratégicas.
Fortalecer alianzas con grupos de interés para promover el
desarrollo de politicas sostenibles y mitigar los impactos
del cambio climatico.

El compromiso con el Pacto Mundial es una guia para generar valor
econdmico, social y ambiental de forma equilibrada, contribuyendo al
desarrollo de infraestructura digital que impulsa la conectividad y el
progreso en América Latina.

evolucionando. Sin embargo, hoy cuentan con una base estructural
mas sélida que en sus primeros afios como empresa independiente.
Esta consolidacion les permite integrar la sostenibilidad en la toma
de decisiones, fortalecer la disciplina operativa y posicionarse para

una etapa de crecimiento responsable.

Valor y Responsabilidad

Negocio Sostenible.
Co-ubicaciones como motor de eficiencia y rentabilidad.

¢ Las torres se disenan desde su origen para permitir la co-ubicacion
de multiples operadores, optimizando el uso de la infraestructura y del
terreno. Este modelo permite compartir costos fijos entre distintos
inquilinos 'y maximizar el aprovechamiento de cada sitio, sin
comprometer la calidad del servicio ni los estandares operativos.

Estructura de costos de renta basada en criterios técnicos.

*El esquema de renta se define a partir de criterios objetivos y
técnicos, que consideran el tipo de torre, la ubicacién de la propiedad y
el espacio efectivamente arrendado por cada operador. Esta estructura
permite una asignacion clara y consistente de costos, alineada con las
caracteristicas especificas de cada sitio.

Experiencia operativa y capacidad de ejecucion en América
Latina.

*Su trayectoria en el despliegue de infraestructura pasiva de
telecomunicaciones en América Latina les ha permitido desarrollar una
experiencia operativa sélida, adaptada a contextos regulatorios,
geograficos y sociales diversos. Esta experiencia se traduce en
procesos estandarizados, capacidad de ejecucion eficiente y un
profundo conocimiento del entorno regional.

Fuente: https://www.bmv.com.mx/docs-pub/sustenta/sustenta_1552439_2025_1.pdf

Torres.

°Las torres estan disefiadas para soportar una
amplia variedad de servicios de comunicaciones

inalambricas, lo que les permite atender distintas
necesidades del ecosistema de telecomunicaciones.
e Entre los principales servicios que se alojan en su

infraestructura se encuentran la transmision de voz y
datos celulares, los sistemas de radio movil
especializado y los enlaces de microondas fijas, que
resultan clave para la conectividad y la continuidad

w, operativa de las redes.

4 Esta versatilidad técnica permite
[fr.f.rji que las torres mantengan su

vigencia tecnolégica en el tiempo,
adaptandose a la evolucion de los
servicios y a los requerimientos
de los operadores, sin necesidad
de realizar modificaciones
estructurales relevantes. De esta
manera, la infraestructura se
consolida como un activo flexible,
capaz de acompanar el
crecimiento y la transformacion
del sector.
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Capital Humano y Sostenibilidad

Formacion y Desarrollo de Talento.

* El desarrollo del talento es una inversion estratégica para garantizar la continuidad del negocio y la
seguridad operativa. Durante 2025, desarrollaron acciones de capacitacion en distintos paises de la
region como parte de un enfoque orientado a fortalecer capacidades técnicas, operativas y de liderazgo
necesarias para la ejecucion segura y eficiente del negocio. Las iniciativas se implementaron de forma
focalizada, atendiendo las necesidades especificas de cada operacion y priorizando aquellos contextos .. .
donde el fortalecimiento de competencias resultaba critico. Formacion por categoria

A nivel regional, el programa DOOR Accountability contribuyé a reforzar practicas de liderazgo, | |aboral en 2025
responsabilidad personal y alineacién con los objetivos organizacionales, apoyando la consolidacion de
una cultura compartida. En conjunto, estas acciones permitieron avanzar de manera progresiva en el
desarrollo del talento y sentaron las bases para una mayor estandarizacion y ampliacion futura de los
programas de capacitacién conforme evolucione la operacién regional.

Seguridad, Salud y Bienestar.

*Garantizar entornos de trabajo seguros y saludables *En 2024, consolidamos  nuestro

constituye una prioridad estructural para SITES, gg?fﬁ?%rgLso caC%rl:italraact?\?ag#]g%?ga Iaa:

e Teroeants o 1 et Ducante 5058 ag | O | siudmesnizogams | Brigada de Protecsion Civi, Integrada

consglidc’) un enfoque prevegtivo en Seguridad, Salud y V& 7 MIDO, enfocedo en premecion | por” 11 prigadistas. Durante 2025, se

Bienestar, reforzando el cumplimiento normativo, la N )* de la salud y prevencién de dio continuidad a este esfuerzo
itacié igatori izacio inua e enfermedades cronicas. mediante la capacitacion especializada

capacitacion obligatoria y la actualizacion continua de . <

protocolos internos en todos los paises donde ?nncengiré)”s]erori oagé”g)sé ocg?%?:}gl eﬁ

operamos. . . ' I-E:"““""] seguidadySaluden | niveles hesioo & intermedio,

De manera complementaria, se impulsaron acciones | | '« /7 | [, i jo Capacitacicr e . :

orientadas al bienestar integral y la salud mental, "K;ﬁ?’ ﬁe;:-‘j:‘-’:_f-:&h:‘;;"_’-’r::; Este equipo, entrenado"mt?jgra!mente

incorporando la gestion de riesgos psicosociales y ‘\._ m,-‘uwfuﬁ -HE fenrte?/acuam?n y pre\lltenmon e nesgos,

programas preventivos de salud alineados a la prat : ortalece a  cultura  preventiva,

garantizando un entorno seguro para
. ; o colaboradores y visitantes conforme a
Este enfoque se articula en dos lineas principales: las normativas vigentes.

normativa vigente en cada pais.

Diversidad, Equidad y Derechos Humanos.

*Promueven una cultura organizacional basada en el respeto, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion, como parte de su enfoque de
sostenibilidad social y gestion responsable del capital humano. 599%,

Durante 2025 se fortalecieron acciones de capacitacion, sensibilizacion y | Hombres
prevencion en materia de derechos humanos, diversidad y equidad,
considerando los marcos normativos de cada pais.

41%

Mujeres

La organizaciéon cuenta con una plantilla diversa, mayoritariamente en edad 22%_
productiva, con una base femenina soélida en niveles operativos. El reto ; B
estratégico para los préximos anos sera impulsar la movilidad y representacion
femenina en posiciones de liderazgo, asegurando sostenibilidad, continuidad y
diversidad en la toma de decisiones.

Impacto Social Y Comunidades.

*Durante 2025, su impacto se materializé a través de una operacion responsable, la generacién de empleo y el desarrollo de acciones
sociales iniciales pero relevantes, impulsadas principalmente por los equipos locales y alineadas a las realidades sociales, culturales y
ambientales de las comunidades donde opera. Estas iniciativas se organizaron bajo tres pilares de accion Social, Salud y Ambiental,
permitiendo generar impactos tangibles y fortalecer el vinculo con las comunidades.

De cara al futuro, continuaran
fortaleciendo un Modelo Regional

°Las acciones sociales se <El pilar ambiental se centr6é *Se impulsaron iniciativas de de Recursos Humanos, enfocado
orientaron al apoyo de grupos en acciones iniciales de reciclaje con causa Yy en: .

en situacion de vulnerabilidad conservacion y restauracion del  promociéon del bienestar, * Mayor estandarizacion de
mediante campanas solidarias, entorno, incluyendo jornadas  orientadas a canalizar procesos. .

jornadas de voluntariado y de reforestacidn, recuperacién  apoyos para tratamientos *Desarrollo de liderazgo y talento.

acompafiamiento comunitario, de ecosistemas y programas médicos infantiles y a :aeges.'garént'egéalydsegur(ladFiald.
incluyendo atencién a nifas, de reciclaje en oficinas. Estas  fomentar  practicas =~ de IS IOMOEIICICaURIES

nifos,  personas  adultas iniciativas contribuyeron a la  economia circular. Estas Elcgémﬁc:%%e%cursosHumanos

mayores y comunidades protecciéon del medio ambiente  acciones integraron impacto oy 1 e
afectadas por contingencias, y a la promocion de una  social y ambiental, gzgggcisrjrﬁgﬂ?ous%ggtxilgﬁedorclave
promoviendo la participacion gestion responsable de los fortaleciendo la conciencia asegurando que la expansion del
de los colaboradores y recursos, con participacion de  sobre el bienestar colectivo negocio se sustente en personas
reforzando la cercania con los colaboradores y comunidades  entre colaboradores y preparadas, procesos solidos y
territorios. locales. comunidades. una cultura regional compartida.
Fuente: https://www.bmv.com.mx/docs-pub/sustenta/sustenta_1552439_2025_1.pdf 3/4
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El presente documento y la informacion que se seiala en el mismo emana de fuentes publicas por lo que se emite Gnicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas las personas que tengan acceso al mismo, deberan remitirse y leer el
prospecto de informacién al publico inversionista, el folleto informativo, los documentos clave de inversion, o cualquier otra informacién o
documentacion de caracter publico para conocer, de manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los valores, la emision,
los factores de riesgo del mismo, o de la emisora o valores correspondientes. Asimismo, la informacién contenida en este documento es
indicativa y no necesariamente exhaustiva, aunque refleja la postura u opinion de Indexity, S.A. de C.V., misma que se emite con caracter
personal y no asi en representacion de cualquier asociacion gremial, entidad o institucion financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacion
publica del desempeno financiero de la (s) companias y/o valores colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algln instituto
para el depésito de valores o sociedad que haga dichas funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestacién de una opinion
individual e independiente, sin perjuicio de lo anterior, Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su opinion en cualquier momento
sin asumir responsabilidad alguna al respecto.

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como "intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima", "espera",
"pronostica", "pretende", "puede", "planea", "potencial", "predice", "busca", "deberia", "serd" asi como, expresiones similares u homélogas
tendran el Gnico propésito de identificar las mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V., no asumen obligacién de
actualizar estimaciones futuras. Es de advertir que, las proyecciones han sido preparadas y tienen un propdsito meramente ilustrativo e
informativo, y no constituyen un pronostico de cualquier indole.

Nuestra informacion emplea, de manera enunciativa mas no limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables, sectoriales,
tendencias, capacidad de administracion, eventos relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento de la compafia/emision/estructura, de
que se trate, asi como los elementos que intervienen en el comportamiento del instrumento cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores
o cualquier otra entidad y difundidos por medios masivos de comunicacién incluidos los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacion.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan Unica y exclusivamente en las caracteristicas de la entidad y/o emisora, estructura, emision
y/u operacion, que se trate, con independencia de cualquier actividad de negocio diferente a la presentada o informada publicamente de la
emisora 0 sus accionistas.

La informacion y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algin
instrumento de inversién, definir una estrategia de inversion, legal o fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien para la realizacion de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ningln motivo la certificacion sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor (es)
asi como tampoco para llevar a cabo ningln tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier
momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis, derivado de algin evento conocido pulblicamente. En consecuencia, el
inversionista o la persona que tenga acceso al presente documento debera adoptar sus propias decisiones de inversion sujeto a su perfil de
inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias y procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de personas
autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna para Indexity, S.A. de C.V.

El analisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas y construidas con fuentes originales u originarias del emisor y, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles, confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la certeza,
temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier informacion, por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por errores u omisiones de los
resultados obtenidos de dicha informacién.

Es necesario sefalar que, Indexity, S.A. de C.V. , no es responsable de cualquier cambio, actualizacién o informacién adicional posterior a la
fecha de publicacion del presente documento. Este material proporciona informacién con un panorama general, por lo que, Indexity, S.A. de
C.V. no tendra responsabilidad alguna, por las decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o persona que tenga acceso a
este documento, derivado de la lectura o analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de C.V. no respondera por ningln
tipo de dano(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de cualquier medio de comunicacion electronica o convencional. En
consecuencia, la informacién contenida no sera informacién confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o persona(s) en
igualdad de condiciones. La informaciéon que se incluye en esta presentacién ha sido obtenida de fuentes publicas y que se consideran
confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es responsable de la validez, puntualidad, integridad o veracidad para cualquier propésito.
Derivado de lo anterior, la presentacion no se debera entender como recomendacion alguna, ya sea expresa o tacita, ni garantiza o sugiere que
el inversionista se debera basar en la exactitud, integridad o precision de la informacion o las opiniones aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover la inclusion y educacién financiera, mediante un analisis serio a través del conocimiento
de las empresas o valores analizados.

Para la distribucion o divulgacion del presente documento, bastara que se mencione la fuente y como autor del mismo a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacion de inversion o estrategia fiscal, en caso de que alguna persona lo utilice o
distribuya para fines distintos a los sefalados, sera responsable de los dainos y perjuicios que se le lleguen a ocasionar a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como a sus accionistas, asociados, afiliados (en cualquiera de sus modalidades), consejeros, administradores, directivos, representantes
legales, asesores, y demas empleados, dependientes y factores.
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