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Sigma Alimentos, S.A. de C.V., es una empresa multinacional mexicana dedicada a la produccion y distribucion de alimentos refrigerados.
Fundada en 1980 y opera en 18 paises de América y Europa, con mas de 100 marcas de alimentos. Su portafolio incluye carnes frias,
lacteos, quesos, yogures, comidas preparadas y otros productos, con marcas reconocidas como Fud, San Rafael, Yoplait, entre otras.

Doble Materialidad

Analisis.
Enfoque a Futuro.

*Como parte de su enfoque a futuro, fortalecieron la comprension de los temas materiales mediante el analisis de doble materialidad
2025. Esta evaluacion se llevé a cabo en colaboracion con un consultor internacional y fue revisada por el equipo directivo. El proceso
identifica los temas relevantes debido a la potencialidad de su impacto, riesgos y oportunidades; y tiene como objetivo la toma de
decisiones y la creacion de valor a largo plazo. El resultado se refleja en su nueva estrategia de sostenibilidad Horizon.

f Conocimiento \ ﬁdentiﬁcacién de impactﬁ \ Resultados autorizacién\
del contexto. riesgos y oportunidades Evaluacion de los IROs. J :

(IROs). . o

* Revision de las e |dentificacion de los (;eE;taatbelﬁgllzg;egtcz)gebgg‘tae::s
operaciones de las Mediante de entrevistas con responsables (tanto corporativos la metodologia de la matriz de
entidades incluidas en multiples equipos, asi como como por Unidad de Negocio) para .
los estados financieros. el anélisis de las siguientes cada IRO. rlesgos._ L .
¢ |dentificacion de fuentes: ¢ Definicion de escalas de : Ll d.e Impactos,
temas ASG relevantes » Cuestionarios de analistas evaluacion y desarrollo de una rlestgo_s i/ oportunldjdes del
en los sitios. ASG (CDP, Ecovadis, etc.). evaluacion preliminar utilizando ?r?idear:jaezsdzal\:aegcsciz (USS) dee Ia:
* Mapeo de categorias * Matriz de riesgos documentos internos (Linea de Compafiia
de proveedoresy areas corporativos. Transparencia, evaluaciones de e L
de riesgo asociadas. * Marcos de reporte ASG proveedores responsables, etc.). . Idgntlflca_(:Jon de_ obligaciones

L ) o de divulgacion aplicables a
e Comprension de los (IFRS S1 y S2, SASB, GRI, e Lanzamiento y seguimiento de

principales clientes de etc.). un proceso de consulta. Séin;g AITETES [BHErer
la Compania. j kEstrategia de la Compaﬁl’aj ( )
Concientizacion interna en sostenibilidad

*A través de boletines, campanas, talleres, foros globales, Foros: Participacion en foros globales y difusién de practicas de
reuniones e informes trimestrales y anuales, asi como el sostenibilidad.

establecimiento de objetivos internos, buscan generar . . p .
conciencia, reconocer contribuciones y fomentar una cultura de *Evento de proveedores de Sigma Foods: Reune a los principales
responsabilidad ambiental y social en toda la organizacion. proveedores globales para discusiones estratégicas.

Comunicacion interna: Boletines que ayudan a generar
conciencia entre los colaboradores y comunicar los resultados
de sus esfuerzos.

Informes trimestrales y anuales: Proporcionan_ informacion
transparente, precisa y a futuro sobre su desempeno ambiental,
social y de gobernanza.

Campafias: Reconocimiento del trabajo de todas las personas * Reuniones trimestrales de resultados de sostenibilidad: Sesiones
que brindan visibilidad sobre indicadores clave de desempeno,

ue contribuyen a la estrategia. A .

9 . y g o destacan las iniciativas implementadas y fomentan Ia
*Reconocimiento MVP: Iniciativa global para reconocer a colaboracion mediante el intercambio de aprendizajes, retos y
personas 0 equipos que impulsan el impacto en sostenibilidad. mejores practicas.

Talleres de sensibilizacion: Incremento de la conciencia en
sostenibilidad, aclaran roles y definen responsabilidades.

*”Aprendamos sobre sostenibilidad”: Fortalecimiento del
conocimiento de la sostenibilidad, su relevancia para el
negocio y como cada colaborador puede contribuir mediante
acciones diarias e iniciativas de proyectos.

En Sigma Foods construyen relaciones ¢Quiénes son sus clientes (E:I”enlzg;gra'renna ﬁeéxichcﬁmﬂﬂa Coenl
de largo plazo con sus clientes y estan Supermercados, hipermercados :
comp;gometidos a ofrecer el mejor T | wsendamdecomenioneia. fadrtionl metianto " conauitorn na;
SeerClQ y aROyO medlante canales de T Tiendas de abarrotes y mercados apoyo para equipal’ pUntOS de venta.
comunicacion abiertos para entender s PR especializados Este programa cuenta con una
Sus neceSIdadeS e,lnq.UIetUd.eS' - Hoteles, restaurantes, cines, apI|CaC|6n C_On el mismo nombre
gus %r[?guc.tlos eStanddlspOnlbleS _enImaS EOODSERVICE comedores industriales, hospitales, dlrlglda a clientes de S|gma FOOdS,

e+ mil puntos de venta a nive entre otros. donde pueden encontrar promociones
mundial a través de mdltiples canales. S _ y concursos disponibles.

. N R 2 N artl USE pOr S1igma, ocoaservice
[l el bosuie L iz Go, Comwy v Campofrio Health Care
Fuente: https://www.sigmafoods.com/wp-content/uploads/2026/05/SigmaFoods-Sostenibilidad25_3.pdf 2/4
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Acciones Destacadas 2025

BIENESTAR SALUD Y NUTRICION
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- Us $3 US $35.5
millones invertidos en iniciativas i . .
relacionadas con descarbonizacion. millenes invertidos en iniciativas millones invertidos en [+D.
de bienestar. de compras fueron a proveedores
{ AT ° responsables (80% del total de
“/ 25.47 98 /O abastecimiento).
toneladas de plastico virgen evitadas oS de nuestras plantas certificadas con
en empaques. horas promedio de capacitacidn GFSI (Global Food Safety Initiative)
por colaborador.
&9/ % adae -l e
) /0 toneladas de alimentos donadas
oo 22% +1’802 '2015—203251
de reduccién en consumo de agua o | !

) _ nuevos productos fanzados
de los colaboradores con en los Gltimos 36 meses.
participacion en voluntariado.

por tonelada producida vs. 2018.

de reduccién de emisiones de CO.eq 540/0

de nuestras plantas y flota de transporte
por tonelada producida vs. 2015.

Avance en compromisos de sostenibilidad 2025

de reduccion en tasa de accidentes vs. 2018.

PILARES DE ACCION COMPROMISO META 2025 Y KPIs PROGRESO 2025

~ PR TR 20% de reduccién en las emisi de CO,eq rel plantas y flota ﬂ 0,
@ Accidn climdtica de transporte propia, por tonelada producida de alimento (respecto a 2015). . 100%

10 AMRIENTE. + iz 20% de reduccién en el consumo de agua, por tonelada producida de alimento E
MEDIO AMBIENTE @ Gestion de agua (respecto a 2018). i 100%

\ (e TR 67% de energia eléctrica generada a partir de fuentes mds limpias o renovables il
@ Energia mas limpia en nuestras plantas, [ 100%

: - 2% o o 1 o ncednte s g -
6 Salud y seguridad {respecto a 2018). 100%
AR : Aumento del 11% en el ndmero de horas de capacitacion por colaborador i
mm, é Desarrollo profesional (respecto a 2018). 100%
cl Voluntariado 10% de colaboradores participando en actividades de voluntariado. [ 100%
2 i Duplicar las ventas de los productos bajo el portafolio Salud y Bienestar® —

o Innovacidn sostenible (respecto 2 2019), 87%

. . : 100% de nuestras plantas con certificacién avalada por GFSI —
SALUD Y NUTRICION Inocuidad alimentaria (adquiridas hasta 2018). 98%

Para mercados que en 2018 no contaban con una regulacién local de etiquetado
e Informacién nutricional obligatoria: 95% de productos empaquetados con informacion nutricional — 87%
en las etiquetas.

(2 Abastecimiento responsable 80% de compras a proveedores con practicas de sostenibilidad. E 100%
q“ Donacion de alimentos 25,000 toneladas de alimento donadas (desde 2015). D 100%

* El portafolio Salud y Bienestar incluye productos lanzados en las areas de Salud y Nutricién y Confianza y Sostenibilidad. La Compaiiia define
innovacioén como productos lanzados en los Gltimos 36 meses.

Gobernanza de Sostenibilidad.

* El Director de Tecnologia y Sostenibilidad
(CTSO) es responsable de liderar todas las
iniciativas clave para avanzar en la
estrategia y los objetivos. Esta posicion
reporta directamente al Director General y
coordina al equipo central de sostenibilidad,
el cual consolida la estrategia, establece
lineamientos y apoya a las areas operativas
mediante capacitacion, servicios de
asesoria, evaluaciones tecnolégicas,
monitoreo del desempeno y reportes ASG a
los grupos de interés clave. Para fortalecer
alin mas esta funcion, cuentan con una ;
comunidad de mas de 350 colaboradores
con experiencia especializada en
sostenibilidad, lo que asegura la ejecucion
efectiva de la estrategia y el cumplimiento
de los objetivos ASG.

Fuente: https://www.sigmafoods.com/wp-content/uploads/2026/05/SigmaFoods-Sostenibilidad25_3.pdf 3/4
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El presente documento y la informacion que se seiala en el mismo emana de fuentes publicas por lo que se emite Gnicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas las personas que tengan acceso al mismo, deberan remitirse y leer el
prospecto de informacién al publico inversionista, el folleto informativo, los documentos clave de inversion, o cualquier otra informacién o
documentacion de caracter publico para conocer, de manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los valores, la emision,
los factores de riesgo del mismo, o de la emisora o valores correspondientes. Asimismo, la informacién contenida en este documento es
indicativa y no necesariamente exhaustiva, aunque refleja la postura u opinion de Indexity, S.A. de C.V., misma que se emite con caracter
personal y no asi en representacion de cualquier asociacion gremial, entidad o institucion financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacion
publica del desempeno financiero de la (s) companias y/o valores colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algln instituto
para el depésito de valores o sociedad que haga dichas funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestacién de una opinion
individual e independiente, sin perjuicio de lo anterior, Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su opinion en cualquier momento
sin asumir responsabilidad alguna al respecto.

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como "intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima", "espera",
"pronostica", "pretende", "puede", "planea", "potencial", "predice", "busca", "deberia", "serd" asi como, expresiones similares u homélogas
tendran el Gnico propésito de identificar las mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V., no asumen obligacién de
actualizar estimaciones futuras. Es de advertir que, las proyecciones han sido preparadas y tienen un propdsito meramente ilustrativo e
informativo, y no constituyen un pronostico de cualquier indole.

Nuestra informacion emplea, de manera enunciativa mas no limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables, sectoriales,
tendencias, capacidad de administracion, eventos relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento de la compafia/emision/estructura, de
que se trate, asi como los elementos que intervienen en el comportamiento del instrumento cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores
o cualquier otra entidad y difundidos por medios masivos de comunicacién incluidos los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacion.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan Unica y exclusivamente en las caracteristicas de la entidad y/o emisora, estructura, emision
y/u operacion, que se trate, con independencia de cualquier actividad de negocio diferente a la presentada o informada publicamente de la
emisora 0 sus accionistas.

La informacion y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algin
instrumento de inversién, definir una estrategia de inversion, legal o fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien para la realizacion de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ningln motivo la certificacion sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor (es)
asi como tampoco para llevar a cabo ningln tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier
momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis, derivado de algin evento conocido pulblicamente. En consecuencia, el
inversionista o la persona que tenga acceso al presente documento debera adoptar sus propias decisiones de inversion sujeto a su perfil de
inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias y procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de personas
autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna para Indexity, S.A. de C.V.

El analisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas y construidas con fuentes originales u originarias del emisor y, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles, confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la certeza,
temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier informacion, por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por errores u omisiones de los
resultados obtenidos de dicha informacién.

Es necesario sefalar que, Indexity, S.A. de C.V. , no es responsable de cualquier cambio, actualizacién o informacién adicional posterior a la
fecha de publicacion del presente documento. Este material proporciona informacién con un panorama general, por lo que, Indexity, S.A. de
C.V. no tendra responsabilidad alguna, por las decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o persona que tenga acceso a
este documento, derivado de la lectura o analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de C.V. no respondera por ningln
tipo de dano(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de cualquier medio de comunicacion electronica o convencional. En
consecuencia, la informacién contenida no sera informacién confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o persona(s) en
igualdad de condiciones. La informaciéon que se incluye en esta presentacién ha sido obtenida de fuentes publicas y que se consideran
confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es responsable de la validez, puntualidad, integridad o veracidad para cualquier propésito.
Derivado de lo anterior, la presentacion no se debera entender como recomendacion alguna, ya sea expresa o tacita, ni garantiza o sugiere que
el inversionista se debera basar en la exactitud, integridad o precision de la informacion o las opiniones aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover la inclusion y educacién financiera, mediante un analisis serio a través del conocimiento
de las empresas o valores analizados.

Para la distribucion o divulgacion del presente documento, bastara que se mencione la fuente y como autor del mismo a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacion de inversion o estrategia fiscal, en caso de que alguna persona lo utilice o
distribuya para fines distintos a los sefalados, sera responsable de los dainos y perjuicios que se le lleguen a ocasionar a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como a sus accionistas, asociados, afiliados (en cualquiera de sus modalidades), consejeros, administradores, directivos, representantes
legales, asesores, y demas empleados, dependientes y factores.

4/4


http://www.indexity.mx/
https://www.bmv.com.mx/es/Grupo_BMV

