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FIBRA HD (PLUS) se especializa en el desarrollo, adquisicion, rotacion y gestion operativa de bienes inmuebles en México. Su
modelo se distingue por integrar verticalmente todas las fases del ciclo inmobiliario, lo que les permite administrar con precision
cada etapa del proceso, optimizando el uso de sus recursos y maximizan la rentabilidad de sus activos.

Comunidad.

°En Fibra Plus, reconocen la
importancia de mantener una relacion
responsable con las comunidades
vinculadas a los entornos donde operan.

*En este sentido, su enfoque se basa
en actuar con respeto, en apego a la
normativa aplicable y procurando que
las operaciones se desarrollen de forma

Dimension Social

*Por lo anterior, promueven un
entorno laboral que favorezca la
estabilidad, la motivacion y el
desarrollo continuo.

cuente con las
condiciones ad
plenamente su pot

*El objetivo es asegurar que cada colaborador

herramientas
ecuadas para
encial.

necesarias y
desarrollar

°Impulsan iniciativas orientadas a
fortalecer el clima laboral, generar
oportunidades de crecimiento y
fomentar un equilibrio adecuado

colaboradores

Al cierre de 2025, la plantilla se conform6 por 57

representados como se presenta a continuacion:

fijos a tiempo completo,

entre la vida personal y profesional.

ordenada y consistente con principios de
responsabilidad social.

*Buscan mantener apertura al didlogo
cuando sea pertinente y dar seguimiento
a inquietudes que puedan surgir, con el
objetivo de contribuir a una convivencia
adecuada con el entorno.

Colaboradores.

* El equipo es un elemento central en la
consolidacion 'y crecimiento de la
organizacion. Estan convencidos de que
el desarrollo sostenible del negocio
depende, en gran medida, del bienestar,
compromiso y profesionalizacién de los
colaboradores.

COMPOSICION DEL EQUIPO

DINAMICA LABOORAL DEL ANO

En términos de dindmica laboral, durante el ano se registraron:
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Contrataciones (7):

Bajas (19):
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areas de oportunidad y reforzar las
acciones de la organizacion para fortalecer la,
retencion y el compromiso del equipo. "‘# »

Bienestar Laboral

CATALOGO DE BENEFICIOS PARA
COLABORADORES: COMPROMISO
Y BIENESTAR.

Teasw

SALUD INTEGRAL ALIMENTACION RECONOCIMIENTO
Sequro de Gastos NUTRITIVA AL ESFUERZO
’“?; Esm e Apoyo de Comedor Bono por Desempeno
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Durante el ano mantuvieron el compromiso con una
compensacion equitativa para todos los colaboradores, incluyendo
el pago de bonos como parte de su esquema de incentivos al
desempeno.

Cuentan con politicas s6lidas en materia de atraccion y retencion
de talento, asi como en aspectos relacionados con compensacion,
prestaciones, incrementos salariales y tabuladores.

Ademas, ofrecen prestaciones y beneficios que superan los
requerimientos establecidos por la ley.

Con el prop6sito de preservar la competitividad y coherencia de
la estructura salarial, en 2025 llevaron a cabo un nuevo estudio de
compensaciones en colaboracion con AMEFIBRA. Este ejercicio les
permitié evaluar sus practicas frente al mercado y fortalecer la
equidad interna en los distintos niveles de la organizacion.

En materia de brecha salarial de género, los resultados muestran
una variacion de 12% en puestos de administrador, 31% en
gerencias y 8% en subdirecciones. Estos indicadores representan
una referencia clave para identificar areas de mejora y definir
acciones que promuevan una estructura mas equilibrada.
Adicionalmente, todos los colaboradores perciben una

1 En cuanto a los altos ejecutivos, estos perciben remuneracion
fija a través de un tabulador y remuneracion variable en funcion de
los objetivos planteados al inicio del ano, con aprobacion previa

MOVILIDAD PROTECCION | ucenciks  APOYO FNANCIERO remuneracion superior al salario minimo.
FACILITADA PROTECCION ESPECIALES SIGNIFICATIVO
FAMIUAR » Dias por Graduacién + Apoyo Econémico
! Ayuda de Transporte ! Seguro de Vida 5 l“i‘m; . z'n:" ;";':;"‘:‘:’m
Defuncién de * Apoyo pox Defuncidn
t Familiares de Linea Dirocta del Comité de Compensaciones.

\ -

(‘}é NUESTRA GENTE, NUESTRO ACTIVO MAS VALIOSO

£ ~un.

Fuente: https://investorcloud.s3.amazonaws.com/fibraplus/InformacionFinanciera/InformesAnuales/2025-Informe-Anual-Sostenibilidad-.pdf

La compensacion total anual de la persona mejor pagada es
5.65 veces la mediana de la compensacion total anual del resto de
los colaboradores.
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Satisfaccion, Diversidad e Inclusion

Contexto.

Durante el ano continuaron con iniciativas
que se han venido consolidando en periodos
anteriores para fortalecer un entorno laboral
positivo y colaborativo. Como parte de este
proceso, siguen realizando eventos anuales
de integracion orientados a fomentar el
trabajo en equipo y reforzar los valores que
definen su cultura organizacional.

Adicionalmente, los lideres de area han
impulsado acciones enfocadas en mejorar la
comunicacion interna y  fortalecer la
interaccion entre equipos, mientras que, a
nivel direccion y subdireccion, se han definido
lineas  estratégicas centradas en el
reconocimiento oportuno, la retroalimentacion
constructiva y el fortalecimiento de su cultura.

Con el propésito de reforzar el sentido de
pertenencia y reconocer las contribuciones
individuales y colectivas, a lo largo del ano se
desarrollaron diversas actividades orientadas
a fortalecer el sentido de comunidad entre los
colaboradores.

Durante 2025, no se registraron™ {
casos de discriminacion en a8
organizacion.
J
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INFORME

SALUD
vy SEGURIDAD
CERTIFICADA

G@

Menores de

30 anos
El 100% de nuestros

colaboradores se
encuentra cubierto por
el sistema gestion de
salud y seguridad en el 4
el trabajo.

Entre
30y 50 anos

Mayores de
50 afos

7

Desde 2023 celebran el Plus Day, un evento
institucional cuya tematica gira en torno a los
valores que definen la cultura organizacional y
que refuerza la identidad y el sentido de
pertenencia entre los colaboradores. En este
evento se destacan los resultados y objetivos
de la organizacion. En especifico, la edicién
de 2025 gir6 entorno a un area de
oportunidad dentro de la organizacion que es
la efectividad de procesos.

Reconocen que la diversidad, la equidad y la inclusion son elementos esenciales
para construir un entorno laboral justo y respetuoso, por lo que sus practicas se
encuentran alineadas con principios internacionales y estandares ampliamente
reconocidos.

Tanto en los procesos de reclutamiento como en la dinamica interna de la
organizacién, sostienen un compromiso claro con la no discriminacion y con la
igualdad de oportunidades para todas las personas.

.

Salud y seguridad

mla seguridad y el bienestar de los colaboradores
constituyen un eje prioritario de la gestion. Por ello,
implementaron medidas preventivas, promueven habitos
saludables y reforzaron una cultura organizacional basada
en el cuidado y la responsabilidad compartida.

mDurante 2025 continuaron fortaleciendo el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, consolidando
diversas acciones orientadas a prevenir riesgos y proteger
la integridad del equipo, entre las que destacan las
siguientes medidas:

La totalidad del personal se encuentra afiliada al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) y cuenta adicionalmente
con un Seguro de Gastos Médicos Mayores.

La empresa planifica las respuestas
de emergencia

Llevaron a cabo simulacros periddicos con el propdsito de preparar a los
colaboradores para actuar de manera oportuna y coordinada ante posibles
emergencias.

Proporcionaron equipo de proteccion personal a los colaboradores del
area de mantenimiento, con el objetivo de salvaguardar su integridad
durante el desempeno de sus funciones.

Implementaron acciones orientadas a identificar, prevenir y reducir los

riesgos psicosociales, promoviendo un entorno laboral saludable y
equilibrado. ) . ) .
Difundieron boletines informativos en los canales internos de

comunicacién con el objetivo de reforzar la cultura de prevencion y
mantener a los colaboradores informados en materia de seguridad.

mEl sistema de gestion contempla un proceso estructurado para la
identificacion y evaluacion de riesgos en materia de salud y seguridad.

mlLa clasificacion de dichos riesgos se realiza con
base en de manera integral tanto los riesgos
detectados como los incidentes que pudieran
presentarse.

crec:m:ento
sostenible y§

de largo
\ p|:yf

mAsimismo, cuentan con el programa SaludPlus,
mismo que lanzaron en 2025, ofreciendo en primer
momento analisis clinicos de laboratorio sin costo.

Se continda avanzando de manerd

=
\ consistente en la consolidacion del
entorno seguro y saludable, en
\._“coherencia con la visién de
) creumlento sostenible y de Iargo plazo. >

~7//\\\\x

”-(
\ *la empreso colabora con autoridades y expertos

Fuente: https://investorcloud.s3.amazonaws.com/fibraplus/InformacionFinanciera/InformesAnuales/2025-Informe-Anual-Sostenibilidad-.pdf

mAdicionalmente, mantienen un registro detallado de
los incidentes asociados a las funciones de la
administracion de los inmuebles, el cual se concentra
en una base de datos centralizada. Esta informacion
es revisada de forma periddica para identificar las
categorias de riesgo mas recurrentes y definir
oportunamente las medidas preventivas necesarias.
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El presente documento y la informacion que se seiala en el mismo emana de fuentes publicas por lo que se emite Gnicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas las personas que tengan acceso al mismo, deberan remitirse y leer el
prospecto de informacién al publico inversionista, el folleto informativo, los documentos clave de inversion, o cualquier otra informacién o
documentacion de caracter publico para conocer, de manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los valores, la emision,
los factores de riesgo del mismo, o de la emisora o valores correspondientes. Asimismo, la informacién contenida en este documento es
indicativa y no necesariamente exhaustiva, aunque refleja la postura u opinion de Indexity, S.A. de C.V., misma que se emite con caracter
personal y no asi en representacion de cualquier asociacion gremial, entidad o institucion financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacion
publica del desempeno financiero de la (s) companias y/o valores colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algln instituto
para el depésito de valores o sociedad que haga dichas funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestacién de una opinion
individual e independiente, sin perjuicio de lo anterior, Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su opinion en cualquier momento
sin asumir responsabilidad alguna al respecto.

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como "intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima", "espera",
"pronostica", "pretende", "puede", "planea", "potencial", "predice", "busca", "deberia", "serd" asi como, expresiones similares u homélogas
tendran el Gnico propésito de identificar las mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V., no asumen obligacién de
actualizar estimaciones futuras. Es de advertir que, las proyecciones han sido preparadas y tienen un propdsito meramente ilustrativo e
informativo, y no constituyen un pronostico de cualquier indole.

Nuestra informacion emplea, de manera enunciativa mas no limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables, sectoriales,
tendencias, capacidad de administracion, eventos relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento de la compafia/emision/estructura, de
que se trate, asi como los elementos que intervienen en el comportamiento del instrumento cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores
o cualquier otra entidad y difundidos por medios masivos de comunicacién incluidos los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacion.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan Unica y exclusivamente en las caracteristicas de la entidad y/o emisora, estructura, emision
y/u operacion, que se trate, con independencia de cualquier actividad de negocio diferente a la presentada o informada publicamente de la
emisora 0 sus accionistas.

La informacion y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algin
instrumento de inversién, definir una estrategia de inversion, legal o fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien para la realizacion de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ningln motivo la certificacion sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor (es)
asi como tampoco para llevar a cabo ningln tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier
momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis, derivado de algin evento conocido pulblicamente. En consecuencia, el
inversionista o la persona que tenga acceso al presente documento debera adoptar sus propias decisiones de inversion sujeto a su perfil de
inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias y procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de personas
autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna para Indexity, S.A. de C.V.

El analisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas y construidas con fuentes originales u originarias del emisor y, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles, confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la certeza,
temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier informacion, por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por errores u omisiones de los
resultados obtenidos de dicha informacién.

Es necesario sefalar que, Indexity, S.A. de C.V. , no es responsable de cualquier cambio, actualizacién o informacién adicional posterior a la
fecha de publicacion del presente documento. Este material proporciona informacién con un panorama general, por lo que, Indexity, S.A. de
C.V. no tendra responsabilidad alguna, por las decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o persona que tenga acceso a
este documento, derivado de la lectura o analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de C.V. no respondera por ningln
tipo de dano(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de cualquier medio de comunicacion electronica o convencional. En
consecuencia, la informacién contenida no sera informacién confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o persona(s) en
igualdad de condiciones. La informaciéon que se incluye en esta presentacién ha sido obtenida de fuentes publicas y que se consideran
confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es responsable de la validez, puntualidad, integridad o veracidad para cualquier propésito.
Derivado de lo anterior, la presentacion no se debera entender como recomendacion alguna, ya sea expresa o tacita, ni garantiza o sugiere que
el inversionista se debera basar en la exactitud, integridad o precision de la informacion o las opiniones aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover la inclusion y educacién financiera, mediante un analisis serio a través del conocimiento
de las empresas o valores analizados.

Para la distribucion o divulgacion del presente documento, bastara que se mencione la fuente y como autor del mismo a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacion de inversion o estrategia fiscal, en caso de que alguna persona lo utilice o
distribuya para fines distintos a los sefalados, sera responsable de los dainos y perjuicios que se le lleguen a ocasionar a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como a sus accionistas, asociados, afiliados (en cualquiera de sus modalidades), consejeros, administradores, directivos, representantes
legales, asesores, y demas empleados, dependientes y factores.
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