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FIBRAPL es un fideicomiso de inversion en bienes raices bajo leyes mexicanas (fideicomiso de inversion en bienes raices o fibra).
El proposito principal de FIBRAPL es la generacion de ingresos mediante el arrendamiento de activos inmobiliarios adquiridos o
desarrollados en México a terceros, bajo contratos de arrendamiento operativo a largo plazo.

Las 3C’s de Prologis

Vision y Valores. Centricidad en el Cliente.

*Trabajan arduamente para lograr una ° Este valor describe cémo ganan, retienen
excelencia duradera en servicio al cliente, y expanden las relaciones con los clientes a

compromiso de los empleados, gran escala. Trabajan para resolver des_afl’os
desempeno financiero y solidez del operativos reales con resultados medibles,
balance general. Este trabajo se guia por respaldados por datos, equipos

seis valores: Integridad, Mentoria, Pasion, multifuncionales y estandares de servicio
Responsabilidad (Accountability), Valentia claros. Captan opiniones de los clientes a
(Courage) y Trabajo en Equipo (IMPACT). través de encuestas, consejos de asesoria,
. . interacciones y eventos. Utilizan esta

Con la integridad como base, su palabra retroalimentacién  para  fortalecer la

es el vinculo, son transparentes, genuinos, prestacion de servicios y adaptar sus
confiables y respetuosos. soluciones, de modo que los clientes
A través de la mentoria, comparten pu_ed?n operfar éj_e m?neralm_as ef|C|en|te,

conocimientos, desarrollan talento y [lenas protundizan fas refaciones en 1os

construyen  una_ organizacion  de distintos mercados.
aprendizaje sostenible.

Cultura y Talento.

*Esto moldea cémo colaboran, sirven a los
clientes y mejoran su plataforma cada dia. El
objetivo es crear un lugar de trabajo de alto
rendimiento y alta participacion donde las
personas puedan hacer un trabajo
significativo, desarrollar sus habilidades y
construir una carrera impactante. Trabajan
para atraer, desarrollar y retener talento de
alto rendimiento. Escuchan atentamente para
entender como los empleados experimentan
Prologis y donde pueden mejorar. Actlan
basandose en lo que escuchan. Este afo,
seglin su encuesta de compromiso de
empleados, el 86% de los empleados en
México reportaron sentirse comprometidos.

Cambio a través de la Innovacion y la Excelencia Operativa.

Impulsados por la pasion, buscan
superar las expectativas manteniéndonos ¢ Fomentan una cultura que recompensa la

curiosidad y ejecucion disciplinada. Prueban y

decididos, é&giles y orientados a escalan nuevas ideas para mejorar la eficiencia, resiliencia y desempeno de su plataforma,
resultados, pero a su vez reflexivos y con el respaldo del Prologis Innovation Accelerator, un marco a nivel de empresa que ayuda
minuciosos. a llevar ideas del concepto al impacto mediante herramientas compartidas, coaching y
. . colaboracion. Una parte clave de como trabajan es la mentalidad de escuchar, preguntar y

Demuestran responsabilidad asumiendo comprometerse: Escuchar con curiosidad, cuestionarse y, una vez que el caso queda claro,

personalmente el cumplimiento de los comprometerse con un curso de accién.
compromisos entre empresa, clientes e

inversionistas. * Prologis Ventures, Global Insights & Research and Information Technology desempenan
. B roles distintos pero conectados en impulsar este trabajo. Un ejemplo reciente es la alianza

En un mundo cambiante, la valentia les estratégica con Kolors, una plataforma de movilidad de empleados habilitada por tecnologia
empodera para abrazar el cambio Y integrada a través de Prologis Essentials. Esta iniciativa ayuda a los clientes a enfrentar los
aprovechar oportunidades para superar €l retos de accesibilidad de la fuerza laboral, fortalece la competitividad de sus parques y
desempeno. contribuye a una reduccion de emisiones medible a través de soluciones de transporte

El éxito depende del trabajo en equipo: la compartido.

comunicacion abierta, colaboracion 'y
respeto por las diferentes perspectivas.

Las 3C's de Prologis

ponen estos valores en
en practica. Describen
que prioriza'y como

se afronta cada dia.

2] Cambio a través de la
] y excelencia operativa

@ Centricidad en el cliente
Seimpulsa el woytso mleh

Este principio prioriza las
en todas las decisiones eﬂmw
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Se fomenta un entomo que atrae,

innovacién

un eMoquc

¥ operativas,
constante en su satisfaccién.

- y
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desarrolla y retiene 3 los mejores
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La s

Impacto y Gobernanza Sostenible

El Comité Técnico supervisa los esfuerzos de
sostenibilidad apoyado por un equipo especializado. Estos
esfuerzos estan integrados en la estrategia de negocio,
sustentados por analisis periddicos de materialidad ASG.

En Prologis, Inc., los riesgos e impactos globales son
gestionados por un equipo especializado en Estados ;
Unidos, que evalia los riesgos relevantes y desarrolla Equino deMipatto Global y
planes de accion para su implementacion en toda la | Sostenibilidad Prologis
organizacion. Estos planes se comparten con el equipo de
Prologis Property México, donde cada area funcional es
responsable de ejecutar las acciones que estén dentro de
su alcance. Cuando un asunto especifico de México
requiere revision o aprobacion local, el equipo ejecutivo lo
escala al Comité Técnico para su discusiéon y, cuando
corresponde, votacion formal.

El Comité Técnico supervisa este trabajo.
Los lideres senior aportan actualizaciones al
Comité Técnico completo o a los comités
auxiliares, seglin corresponda.

Integra los principios de un negocio
responsable y sostenible en la estrategia de la
empresa, procesos € indicadores clave de
desempeno. También convoca a un comité
directivo conformado por lideres de Prologis.

El equipo local de Gestion y Sostenibilidad
implementa la estrategia e iniciativas
globales.

Fuente: https://investorcloud.s3.amazonaws.com/fibraplus/InformacionFinanciera/InformesAnuales/2025-Informe-Anual-Sostenibilidad-.pdf 2/4
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Analisis de Materialidad ASG

Contexto. Como parte de este proceso,
Las practicas empresariales se también sostuvieron didlogos con los ""‘T“BS Oe Sustentablhdao =

rigen por un firme compromiso con la  grupos de interés para entender mejor S

sostenibilidad. Confian que esto no los temas que mas importan a las

-

sblo fortalece las relaciones con audiencias clave. Estos insumos se Ambiental M
clientes, inversionistas y empleados, compararon con consideraciones del )
sino que también fomenta vinculos reporteldfir:jangiero y umbrales deI Camblo cllmat|coyem15|ones GEI

ositivos con las comunidades donde  materialida e riesgo empresaria
gperan. para determinar qugé temgs son Energla renovableygestnon energet|ca

En 2025, completaron un analisis ~ significativos para FIBRA Prologis tanto et reS|duos agua y C|rcular|da
de materialidad a nivel México para desde una perspectiva de impacto ;
refinar sus prioridades de como financiera. Impactos ecologlcos »
sostenibilidad y asegurar que la Con base en esta evaluacion, N . : Resiliencia
estrategia refleje los temas mas identificaron nueve temas SOCIal" |l|| del modelo
relevantes para el negocio, grupos de  significativos de sostenibilidad que S de negocio
interés y el contexto operativo local. guiaran su estrategia. - :Impacto SOCIa| y econorico local

El proceso comenzo con un analisis Este analisis confirma que los temas . 2, Gobernanza
realizado por una plataforma de sostenibilidad estan estrechamente Gobierno Corporativo: o a> Y etica
impulsada por inteligencia artificial de  relacionados con la forma en que ;
un tercero para evaluar la relevancia  operan, gestionaron riesgos, sirven a - Resiliencia del modelo de negomo
de los temas ASG de los pares de los clientesy crean valor a largo plazo. : Vo e
FIBRA Prologis y el mercado en También proporciona una hoja de ruta i Gobernanzayetlca "4 ! s

general. Posteriormente mapearon los  mas clara para priorizar acciones, ! ReIamonamuento con grupos delnteres
temas de mayor relevancia  fortalecer la divulgacion y alinear sus .

identificados para FIBRA Prologis con iniciativas de sostenibilidad con las B Segurldad f|s|ca

la lista global de materialidad de expectativas de los grupos de interés
Prologis, permitiéndoles alinear las en México.

prioridades locales con el marco mas

amplio de sostenibilidad de Prologis, De cara al futuro, estos nueve temas guiaran la estrategia de sostenibilidad, reportes y
reconociendo al mismo tiempo las gestion del desemperio, ayudando a enfocar sus esfuerzos en las areas donde FIBRA
condiciones y expectativas especificas Prologis puede tener el mayor impacto, mientras continuan apoyando la resiliencia y
del mercado mexicano. competitividad del portafolio.

[ Compromiso con los Grupos de Interés ]

= La interaccién regular y abierta - PLAN DE VINCULACION DE PARTES INTERESADAS

gon l(e)?]t%';’]udpeors desin;ere%:%i_gglégg ‘wa?z’ ic(-ig)’grtcs Mecanismos de vinculacién Prioridades y expectativas clave
u 1011 S
cambiantes y alinear las - S R s 4 X a, sequridad laboral, de
operaciones con las e).(pec_tatIVaS de ':,!‘ e ""@\""l o L'-": \ ro 2 ) p‘r‘ofes;om s5ion en PI lu Jawh’ traba 3jo y
!as pe:(rsonas y organizaciones que Empleados ) ear y conex oportunidades para prosperar
impactan.
B » . es s Cumplimien
m A través del dialogo continuo, % . cumplimie : n , | ordenad
construyen confianza, fortalecen la 3 Bl ) E“{ﬂagadgj:yr%g;dnraggualmfef];f;l anrca Tk responsabl
i N . o articipacion te a ur anincacior
g?g:%odreecggglvségneei )L/JnC?nnet:’r(]);?jg Autoridades CI'V'ICS proyecto ayuda a alinear los desarrollos con las
oMY . ) y municipales prioridades publicas
dinamico. Guiado por la Politica ASG ‘ :
de Prologis, Inc., este enfoque minimizar el impacto ambiental, generar Empleo local, protec
apoya la creacion de valor "o %o 20 local y promover el bienestar a través de comunitario e im
responsab|e' inclusiva y a |arg0 -’“4 M u 20s voluntarios, prog IJIaS de capacitacion \:
plazo Comunidades profesional y participacion activa local
. ~e
: ; Proveedores Sc mantienen ahama*‘ oasudas en .a'c'es respal dados racticas comerciales justas,
m Fibra HD cuenta QOI’] mecanismos fo! . i , desarrollo econémico local y
claros de denuncia, lo cual es e > Lonluesponwbﬂ;ddd o) S
esencial para fomentar una cultura o - biental y social -
de transparencia, rendicion de - - ~
cuentas y confianza. Ofrece a los Re;ponsab]cs_dc labora con los responsables de politicas para
emp'eados y a |OS grupos de interés pO|IIICGS publlcas 3 eficiente de la tierra, ||a energia rer rable,
un canal seguro y confidencial para & = Sostenibne y ¢ Ce3allONG U tReSHUCHAS
expresar preocupaqlc_)nes, reportar
conductas poco €ticas o mala Inversionistas 2 mar un ¢ ierto vo para lograr la anspare ecucién disciplinada, gestion de
conducta y buscar orientacion sin J X en dese esqos, claridad estratégica y creacién de valor a
temor a represalias. . - 2 largo plazo
Este proceso les ayuda a identificar
y abordar los problemas de manera Clientes e apoya e .' ativo de los clientes mediante la Operaci 1stalaciones de alta
oportuna, mientras refuerza el = antmnﬂl;crdcc.:jm esempeiio e Jld’d Vardn r;gdb
compromiso con altos estandares /® = g
éticos.
Fuente: https://investorcloud.s3.amazonaws.com/fibraplus/InformacionFinanciera/InformesAnuales/2025-Informe-Anual-Sostenibilidad-.pdf
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El presente documento y la informacion que se seiala en el mismo emana de fuentes publicas por lo que se emite Gnicamente para fines
informativos y no constituye una recomendacion de inversion. Todas las personas que tengan acceso al mismo, deberan remitirse y leer el
prospecto de informacién al publico inversionista, el folleto informativo, los documentos clave de inversion, o cualquier otra informacién o
documentacion de caracter publico para conocer, de manera enunciativa mas no limitativa, todas las caracteristicas de los valores, la emision,
los factores de riesgo del mismo, o de la emisora o valores correspondientes. Asimismo, la informacién contenida en este documento es
indicativa y no necesariamente exhaustiva, aunque refleja la postura u opinion de Indexity, S.A. de C.V., misma que se emite con caracter
personal y no asi en representacion de cualquier asociacion gremial, entidad o institucion financiera.

Se advierte que las opiniones resultantes en el contenido de presente documento derivaron de un proceso analitico, utilizando informacion
publica del desempeno financiero de la (s) companias y/o valores colocados y/o registrados en alguna bolsa de valores o en algln instituto
para el depésito de valores o sociedad que haga dichas funciones, por lo que, deben ser entendidas como una manifestacién de una opinion
individual e independiente, sin perjuicio de lo anterior, Indexity, S.A. de C.V. se reserva el derecho de cambiar su opinion en cualquier momento
sin asumir responsabilidad alguna al respecto.

En caso de que en este documento se utilicen vocablos tales como "intenta", "anticipa", “cree", "considera", "podria", "estima", "espera",
"pronostica", "pretende", "puede", "planea", "potencial", "predice", "busca", "deberia", "serd" asi como, expresiones similares u homélogas
tendran el Gnico propésito de identificar las mencionadas estimaciones futuras, por lo que, Indexity, S.A. de C.V., no asumen obligacién de
actualizar estimaciones futuras. Es de advertir que, las proyecciones han sido preparadas y tienen un propdsito meramente ilustrativo e
informativo, y no constituyen un pronostico de cualquier indole.

Nuestra informacion emplea, de manera enunciativa mas no limitativa datos: publicos, histéricos, financieros, contables, sectoriales,
tendencias, capacidad de administracion, eventos relevantes, entre otros, que ayudan al conocimiento de la compafia/emision/estructura, de
que se trate, asi como los elementos que intervienen en el comportamiento del instrumento cotizado y/o registrado en alguna bolsa de valores
o cualquier otra entidad y difundidos por medios masivos de comunicacién incluidos los referentes a la red mundial (Internet), sin exigencia de
comprobacion.

Todas nuestras opiniones y comentarios, se basan Unica y exclusivamente en las caracteristicas de la entidad y/o emisora, estructura, emision
y/u operacion, que se trate, con independencia de cualquier actividad de negocio diferente a la presentada o informada publicamente de la
emisora 0 sus accionistas.

La informacion y/u opiniones emitidas y publicadas no constituyen recomendaciones para invertir, comprar, vender, mantener algin
instrumento de inversién, definir una estrategia de inversion, legal o fiscal o suscribir ninguna clase de valores o bien para la realizacion de
operaciones especificas, asimismo, no implica por ningln motivo la certificacion sobre la bondad del valor (es) o la solvencia del emisor (es)
asi como tampoco para llevar a cabo ningln tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden estar sujetas a actualizaciones en cualquier
momento, de conformidad con nuestro proceso de analisis, derivado de algin evento conocido pulblicamente. En consecuencia, el
inversionista o la persona que tenga acceso al presente documento debera adoptar sus propias decisiones de inversion sujeto a su perfil de
inversion o de riesgo, teniendo en cuenta dichas circunstancias y procurando obtener el asesoramiento especifico y especializado de personas
autorizadas para tales fines, sin responsabilidad alguna para Indexity, S.A. de C.V.

El analisis, opiniones y publicaciones que se presentan estan basadas y construidas con fuentes originales u originarias del emisor y, en su
caso, de las autoridades supervisoras, que se consideran fieles, confiables y actuales. Sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la certeza,
temporalidad, exactitud o totalidad de cualquier informacion, por lo que Indexity, S.A. de C.V. no es responsable por errores u omisiones de los
resultados obtenidos de dicha informacién.

Es necesario sefalar que, Indexity, S.A. de C.V. , no es responsable de cualquier cambio, actualizacién o informacién adicional posterior a la
fecha de publicacion del presente documento. Este material proporciona informacién con un panorama general, por lo que, Indexity, S.A. de
C.V. no tendra responsabilidad alguna, por las decisiones de inversion en que pudiera incurrir el inversionista o persona que tenga acceso a
este documento, derivado de la lectura o analisis del presente documento, de tal manera que, Indexity, S.A. de C.V. no respondera por ningln
tipo de dano(s) y/o perjuicio(s).

El presente documento podra ser publicado o distribuido a través de cualquier medio de comunicacion electronica o convencional. En
consecuencia, la informacién contenida no sera informacién confidencial, y estara disponible a todo posible inversionista(s) o persona(s) en
igualdad de condiciones. La informaciéon que se incluye en esta presentacién ha sido obtenida de fuentes publicas y que se consideran
confiables, por lo cual Indexity, S.A. de C.V., no es responsable de la validez, puntualidad, integridad o veracidad para cualquier propésito.
Derivado de lo anterior, la presentacion no se debera entender como recomendacion alguna, ya sea expresa o tacita, ni garantiza o sugiere que
el inversionista se debera basar en la exactitud, integridad o precision de la informacion o las opiniones aqui contenidas.

El presente documento tiene como finalidad promover la inclusion y educacién financiera, mediante un analisis serio a través del conocimiento
de las empresas o valores analizados.

Para la distribucion o divulgacion del presente documento, bastara que se mencione la fuente y como autor del mismo a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como que el mismo, no implica una oferta, recomendacion de inversion o estrategia fiscal, en caso de que alguna persona lo utilice o
distribuya para fines distintos a los sefalados, sera responsable de los dainos y perjuicios que se le lleguen a ocasionar a Indexity, S.A. de C.V.,
asi como a sus accionistas, asociados, afiliados (en cualquiera de sus modalidades), consejeros, administradores, directivos, representantes
legales, asesores, y demas empleados, dependientes y factores.
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