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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Zorginstellingen 

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02 van 06

1	 Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar 
het activiteitenverslag te 
vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

– –

Immateriële vaste activa

+ +

Eigen vermogen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

+

+

+

+

+

+

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Lasten

Baten

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriële en materiële vaste activa

Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa

Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiële baten en lasten

Resultaat

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

+

+

+

+

+

+

€ €
+ +
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	1: 
	0: Stichting Zorg aan Zee Den Helder
	1_KVK: 37102492
	2: Duinroosstraat 170
	3_TEL: 0223612175
	4_EM: info@zorgaanzee.nu
	5: www.zorgaanzee.nu
	6_RSIN: 812929238
	7_A4: 0002
	8: 
	1: A W P Nieland
	2: Voorzitter

	9: 
	1: R J A M Ramaekers
	2: Secretaris

	10: 
	1: K Lesterhuis
	2: Penningmeester

	11: 
	1: M J Schop
	2: Bestuurslid

	12: 
	1: J G M Tans
	2: Bestuurslid

	13_ML: 
	16_ML: Bieden van ondersteuning, zorg en behandeling aan mensen in hun laatste levensfase. Het bieden van ondersteuning, zorg en behandeling aan patiënten die zich bevinden in een behandeltraject voor een levensbederigende ziekte ofwel daarvan herstellende zijn.
	18_ML: Het bieden van deskundige zorg in een huiselijke omgeving aan mensen die palliatieve terminale zorg of in een specifiek behandeltraject zorg nodig hebben. De gast behoudt ten allen tijde de eigen regie. Na een inleidend gesprek en/of op medisch advies wordt middels het invullen van een intakeformulier de gast opgenomen en verpleegd tot en met de laatste levensfase. In geval van tijdelijke specifieke zorg, vindt verpleging plaats totdat de gast is uitbehandeld en deze zorg niet meer nodig heeft, danwel wordt overgedragen aan de terminale zorg.

	19_ML: Inkomsten worden verkregen uit subsidies, donaties, schenkingen, legaten, nalatenschappen en giften.
Tevens worden de kosten van zorg in rekening gebracht bij de ziektekostenverzekeraar van de patiënt indien deze hiervoor verzekerd is danwel bij de erfgenamen van de patiënt.

	20_ML: De verkregen inkomsten worden besteed aan reguliere dagelijkse zorgkosten, salarissen personeel en eventueel vrijwilligersbijdragen en vrijwilligerskosten. De ontvangsten en uitgaven worden middels financiële bankrekeningen verantwoord. Het vermogen wordt aangehouden middels zakelijke bankrekeningen en spaarrekeningen. 
	21: 
	_MLT: www.zorgaanzee.nu
	knop: 

	22_ML: Het statutair bestuur ontvangt geen beloning.
Het personeel wordt uitbetaald middels de voorwaarden van de geldende CAO.
Een aantal vrijwilligers ontvangt een vrijwilligersvergoeding binnen het kader van de wettelijke regeling.
	24: 
	_MLT: 
	knop: 

	23_ML: Thuiszorgorganisatie Omring leverde dit jaar de verpleegkundige zorg aan de gasten.
Het aantal opgenomen gasten bedroeg in 2025 135 personen, gemiddelde bezettingsgraad 92,45%. Het aantal opgenomen gasten in de gastzorg bedroeg in 2025  29 personen, gemiddelde bezettingsgraad 25,94%.
Zorgvrijwilligers hielpen de verpleegkundigen, voerden soms huishoudelijke werkzaamheden uit en hadden zo nodig een luisterend oor voor onze gasten en hun naasten. Kookvrijwilligers zorgden voor de maaltijden.
Daarnaast waren er vrijwilligers die op een andere manier hun werkzaamheden vervulden zoals bij tuinonderhoud, bij de administratie, boodschappen doen, public relation verzorgen, ICT onderhouden en zo mogelijk het organiseren van herdenkingsbijeenkomsten, etc.
Gedurende het jaar hebben er 2 basis- en verdiepingstrainingen plaats gevonden.
Externe communicatie vindt plaats middels berichtgeving in diverse weekbladen en via Facebook.
Diverse middenstanders en bloembollenbedrijven stelden wederom belangeloos producten ter beschikking. Tevens ondersteunen veel particulieren de stichting met giften.
Periodieke keuringen van BMI en brandbusmiddelen is uitbesteed aan een extern bedrijf en op orde. Hetzelfde geldt voor de keuring op legionella in de waterleidingen.
Voor de interne organisatie is een vertrouwenspersoon aangesteld.
Er is een regionale werkgroep hospices opgericht, welke diverse keren heeft vergaderd en zich bezig houdt met het opstellen van eern regionaal beleidsplan.
In het kader van de verduurzaming hebben er in het jaar 2025 diverse aanzienlijke investeringen plaats gevonden. 
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	A: 31-12-2025
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	2: 
	A: 31-12-2024 (*)
	P: 31-12-2024 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2025
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	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 947492
	6_GT: 49874
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 947492
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	8_GT: 1589526
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	1_GT: 2667862
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 31027
	5_GT: 2698889

	5_ML: De afschrijving op gebouwen bedraagt 4%-10% per jaar van de aanschafwaarde.
De afschrijving op inventaris en vervoermiddelen bedraagt 20% per jaar van de aanschafwaarde minus eventuele restwaarde.
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	3_ML: De afname van de baten betreft minder verstrekte subsidies en minder giften.
De toename van de personeelskosten betreft een verhoging van de salarissen, hogere sociale lasten en pensioenlasten en een toename van de vrijwilligerskosten.
De afname van de huisvestingskosten betreft met name minder onderhoudskosten.
De toename van de overige bedrijfskosten betreft hogere kosten gasten en hogere algemene lasten.
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	_MLT: 
	knop: 




