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CONTRATO DE PROGRAMA DE APRENDIZAJE REG]STRADO

APRENDTZAJE EN EL EMPLEO CON INSTRUCCI6N REI.ACIONADA

PROGRAMA DE DESPLAZADOS

BAJO EL TiTULO I DE LA LEY DE INNOVACI6N Y OPORTUNIDADES PARA I.A FUERZA

TRABAJADORA (WIOA, POR SUS STGLAS EN TNGLES)

LOCAL: NARANJITO

-----Suscrito hoy 19 de febrero de 2026 en Barranquitas, Puerto Rico

COMPARECEN

-..-.DE LA PRIMERA PARTE: LA MONTANADE CONEXION LABORAL LA MONTAIiA,

integrado por los Municipios de Naranjito, Barranquitas, Orocovis, Corozal y Cidra, el cual es un

consorcio intermunicipal creado en virtud del Articulo 1.008 (p) de la Ley 107-2020, segtin

enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico" (en adelante "C6digo Municipal"),

y de conformidad con la Ley Prjblica 1 13-128 de 22 de julio de 2014, conocida como "Workforce

lnnovotion ond Opportunity Act" o Ley de lnnovaci6n y Oportunidades para la Fuerza Laboral (en

adelante "WIOA), representado en este acto por el Presidente de la.Junta de Alcaldes, HON.

ORLANDO ORTIZ CHEVRES, quien es mayor de edad, casado, ejecutivo y vecino de Naranjito,

Puerto Rico, y por el Director Ejecutivo de LA MONTANA de Conexi6n Laboral La Montafla, SR.

WILLIAM O. JIMENEZ ORTIZ, mayor de edad, casado, Director Ejecutivo y vecino de Orocovis,

Puerto Rico, ambos con facultades debidamente acreditadas para este acto, todo de conformidad

con el Codigo Municipal y la Ley WIOA, en lo sucesivo denominado como "LA MONTANA." ----

-----DE l-A SEGUNDA PARTE: EL PATRONO: ESEDERMIC INSTITUTE, lNC. una compafiia con

fines de lucro, organizada bajo las Leyes de Puerto Rico con el nimero de corporacion 453599,

localizada en Carretera 165 km.6.5 Frente Banco Pupular, en Toa Alta, Puerto Rico y representado

en este acto por la SRTA. YASHIRA VISALDEN MARCANO, en calidad de Encargada Depto.

Registraduria, mayor de edad, soltera y vecina de Toa Alta, Puerto Rico, en adelante denominado

como "EL PATRONO".

-----Manifiestan LAS PARTES tener la capacidad legal necesaria para este otorgamiento y en tal

virtud libre y volu ntariamente

EXPONEN

-----PRIMERO: LA MONTANA y Et PATRONO suscriben el presente contrato de Adiestramiento

en el Empleo (OJT) bajo el Programa de Aprendizaje Registrado otorgado en virtud de la Ley
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aqui se contratan sujeto a las siguientes

CLAUSULAS Y CONDICIONES
ARTiCULO I: NATURALEZA DEL ADIESTRAMIENTO

-----UNO: EL PATRONO se compromete a proveer una actividad de Adiestramiento para Adultos

bajo el Programa de Aprendizaje Registrado (RAP, por sus siglas en ingl6s) (OJL, por sus siglas en

ingl6s) con lnstrucci6n Relacionada (Rl, por sus siglas en ingles). Esta actividad tiene el prop6sito

de proveerle a estos participantes (aprendices) la oportunidad de obtener diversas destrezas

acad6micas en las cuales obtengan los conocimientos necesarios para evolucionar y adquirir m6s

conocimiento que redunde en el beneficio y empoderamiento tanto propio como el de la

-----DOS: Esta actividad tiene como meta proveerle, adem5s al sector empresarial los mecanismos

de evoluci6n necesarios para su expansi6n, competitividad y productividad a nivel global de los

negocios de manufactura establecidos en Puerto Rico. Estos tipos de adiestramientos ser5n

ofrecidos bajo un Programa de Aprendizaje Registrado, el cual es un modelo impulsado por los

negocios e industrias como estrategias para aumentar la obtenci6n de credenciales y

capacitaci6n, reconocidas por el sector empresarial. ----------

-----TRES: EL PATRONO en acuerdo con LA MONTANIA, desarrollar5n una actividad conforme

con la propuesta sometida y aprobada por la Junta Local. Adem5s, cumplir con el Registered

Apprenticeship Standards o los estSndares establecidos de aprendizajes a los cuales EL

-----CUATRO: Et PATRONO es una Corporaci6n dedicada a la Capacitaci6n y Venta en el Area

de Manualidades. Actualmente, Et PATRONO requiere de una plantilla de profesionales

competentes dentro del mercado de Capacitaci6n y Ventas. Por lo que, EL PATRONO someti6,

a trav6s del Departamento de Desarrollo Econ6mico y Comercio (DDEC), una solicitud de registro

a la Oficina de Aprendizaje del Departamento del Trabajo Federal (OA-USDOL, por sus siglas en

ingl6s) con el prop6sito de fungir como patrocinador ("Sponsor") y tener un Programa de

Aprendizaje Registrado para la ocupaci6n de "Floral Designer Flowers & Balloons" (O'Net Code

27.1033.00)". La OA-USDOL evalu6 dicha solicitud y aprob6 la misma el 16 de noviembre de

2023, bajo el Nimero de Registro 2O24-PR-124995 y Nimero de Unique Entity lD

UX4gQAYSKHN5

-----CINCO: EL PATRONO, adiestrar5 hasta un m6ximo de UN (1) participante (aprendices)

referidos y seleccionados por LA MONTANA, que hayan sido elegibles en conformidad con la

Ley WIOA y seg(n las especificaciones descritas para la ocupaci6n en el "Appendix A- Work

WIOA, Secci6n 134 (cX3Xh) y Secci6n 129(cX2XCXiv) y su reglamentaci6n secciones 681.600,

680.700 - 680.740, bajo el PROGRAMA DE DESPLAZADOS.----------------

SEGUNDO: LA MONTAfiA como entidad Gubernamental tiene la facultad para contratar los

servicios sujeto a la disponibilidad de Fondos de la Reserva Estatal del afio fiscal 2O25'2O26 al

amparo de la Ley de lnnovaci6n y Opo(unidad para la Fuerza Laboral, mejor conocida por sus

siglas en ingl6s como la Ley WIOA ("Workforce lnnovation ond Opportunity Act") y EL

PATRONO tiene la capacidad, experiencia y recursos necesarios para prestar los servicios que

Compaiia con la finalidad de la obtenci6n de credenciales.

PATRONO tiene que adherirse.
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Process Schedule and Related lnstruction Outline" para Ia ocupaci6n de "Floral Designer Flowers

& Balloons" seg(n presentado por EL PATRONO.

-----SEIS: La lnstrucci6n Relacionada se lleva16 a cabo en las siguientes ocupaciones y desgloses

de horas que detallamos en la siguiente tabla, seg[n dispuesto en la propuesta:

Salario Total
d€

Horas

Aportaci6n

Patrono
10v"

1

1

$10.s0 2,040 $21,000 00

$21.O00.00

$18,900.00

$18.900.00

$2,100.00

$2.100.0

a

ONET
ONLINE

cosTo
TOTAL IR

o/o

WIOA

1 27 -1023.00

RAPID CODE

0202

FLORAL

DES16NER

FLOWERS &

BALLONS

'150 $7,999.50 5A% $3,999 7s

TOTAL 150 $7,999.50 50% $3,999.7s

Nota: La clase "Safety Program Et OSHA Regulotions" (10 horas) no ser5 subvencionada por el

Programa y, por lo tanto, no ser6 sujeta a reembolso

DESGTOSE bE rA5 HORAS DE |H3TRUCC|O|{ RELACTONAOA {lr}

({35TO TsTAt; W|S.A = $22,899.75

-----SIETE: EL PATRONO ofrece16 a todos los participantes (aprendices) un minimo de ciento

cincuenta (150) horas de lnstrucci6n Relacionada (Rl) para la ocupaci6n de "Floral Designer

Flowers & Balloons". LA MONTAI(IA aportar6 el cincuenta por ciento (50%) del costo total de la

lnstrucci6n Relacionada. Las horas de lnstrucci6n Relacionada (Rl) ser6n ofrecidas antes y durante

las horas relacionadas al Aprendizaje en el Empleo (OJL). Et PATRONO proveer5 el personal

necesario para ofrecer los adiestramientos seg(n se contemplan en este contrato conforme a la

propuesta y supervisa16 el progreso de los participantes (aprendices). Queda establecido entre

las partes que EL PATRONO deber6 haber provisto las horas de lnstrucci6n Relacionada antes de

completar el adiestramiento. A continuaci6n, desglose de las horas de lnstrucci6n Relacionada
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cosro PoR
POR PART. wlOA

37.999.s0

COSTO TOTAL
wloa lR

$3.999.7s

RAS

IR

HO

150 p/p

-----OCHO: Queda establecido entre las partes comparecientes que el Plan de Adiestramiento

para la Ocupaci6n de se basa en un t6rmino de aprendizaje aproximado de un (1) a6o con un

logro de las primeras dos mil horas (2,000) de Aprendizaje en el Empleo (OJL), complementado

con un mlnimo de ciento cincuenta (150) horas de lnstrucci6n Relacionada (Rl) para la

ocupaci6n. El Plan de Adiestramiento y el Bosquejo Detallado se llevar6n a cabo segtn se detalla

en el Anejo A qu6 se hace formar parte de este contrato titulado, "Work Process Schedule and

Related lnstruction Outline" para la ocupaci6n.

-----NUEVE: La cantidad de horas semanales de Adiestramiento en el Empleo ser6n cuarenta

(40) horas. Horas incurridas en tiempo extra no ser6n consideradas como parte de las horas de

adiestramiento y EL PATRONO no podr5 solicitar reembolso por conceptos de horas extra. -----

-----DIEZ: EL PATRONO podr5 reponer participantes (aprendices) si se dan de baja del

adiestramiento, siempre y cuando; ---------

(1) no hayan consumido el veinte por ciento (2o%ol del total de las horas de

adiestramiento asignadas,

----------(2) que las bajas reflejadas no excedan el diez por ciento (10%) de los participantes

finalmente reclutados en el adiestramiento y;

----------(3) que la reposici6n se realice dentro de un periodo de quince (15) dias calendario

contados desde la fecha de vigencia del contrato. Estableci6ndose que en los casos en que se

est6 adiestrando un s6lo participante s6lo se cumplir5 con los requisitos ndmero uno (1) y tres

(3). Para reponeral participante se deber5 seguirel mismo procedimiento utilizado en la selecci6n

de 6ste, segin dispuesto en el inciso tres (3) de esta cl6usula

-----ONCE: LA MONTANA ser6 responsable de la evaluaci6n de los participantes (aprendices).

LAS PARTES selecciona16n a los participantes (aprendices) para el adiestramiento de conformidad

con las normas y reglamentos del Programa y DEL PATRONO

-----DOCE: EL PATRONO deberd proveer a LA MONTAItA copia de la Hoja de Nombramiento

de Aprendizaje Registrado (ETA-671), conforme a su registro en el 'Registered Apprenticeship

Partner lnformation Data System" (RAPIDS), a fin de asegurar que todos los participantes

(aprendices) est6n bajo acuerdos de aprendizaje por escrito de manera que incorporen,

directamente o por referencia, estas normas y que cumplan con los requisitos del 29 CFR Parte

29.7 .--------------

-----TRECE: Et PATRONO es responsable de proveer la informaci6n requerida para que LA

MONTAiIA pueda hacer el correspondiente registro de participantes (aprendices) en el

"Participant Record lnformation System" (PRIS). Et PATRONO ser6 el responsable de preparar

los expedientes e inscripci6n de los participantes (aprendices), en el "Registered Apprenticeship

Partner lnformation Data System" (RAPIDS) y de realizar informes de progreso y cualquier otro

documento que haya que producirse durante la vigencia del contrato

1

OCUPACION RETACIONADA

Floral Desiqner
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-----CATORCE: EL PATRONO no esta16 autorizado a dar de baja a participante (aprendiz) alguno;

esta responsabilidad recaer5 exclusivamente en tA MONTAItA en comtin acuerdo con EL

PATRONO y honrando el procedimiento de querellas estipulado por LA MONTANA. ------------

-----QUINCE: EL PATRONO se compromete a retener en el empleo al cien por ciento (100%)

de los participantes (aprendices) referidos que hayan culminado satisfactoriamente el

adiestramiento y una vez hayan pasado a ser empleados regulares de la Compahia, por un periodo

no menor de un (1) afro, contado a partir de la fecha en que se completan las horas de

adiestramiento asignadas para cada ocupaci6n, a tenor con lo dispuesto en este contrato. EL

PATRONO retendr6 a los participantes (aprendices) como minimo en las mismas condiciones de

trabajo, la misma cantidad de horas, en el mismo salario por hora, beneficios marginales ser6n al

mismo nivel y extensi6n tal y como disfruta cualquier otro empleado de EL PATRONO que ha

trabajado por un periodo similar de tiempo que realiza el mismo tipo de trabajo. EL PATRONO

deber5 cumplir con las disposiciones de compensaci6n salarial establecidas por el "Fair Labor

Standard Act" o el salario minimo federal, estatal o local. A su vez EL PATRONO vela16 porque

sus aprendices demuestren haber adquirido las destrezas necesarias para certificarlos en las 6reas

en las que se les ofreci6 la lnstrucci6n Relacionada

------DlEclsEls: DEt PATRONO no cumplir con el articulo antes mencionado, se expondria a ser

sancionado por incumplimiento de contrato incluyendo la devoluci6n total de los fondos

invertidos en el proyecto y los intereses, recargos y multas que el Gobierno Federal establezca

como parte de los da6os identificados por el referido incumplimiento. Asitambi6n seria excluido

como centro de ubicaci6n ocupacional para actividades program5ticas posteriores bajo el

Programa de Adiestramiento en el Empleo de LA MONTAiIA

-----DIECISIETE: EL PATRONO organiza16 y mantendr5 una evaluaci6n peri6dica del progreso de

los participantes (aprendices) en sus habilidades y conocimientos t6cnicos y mantendr5 registros

adecuados de progreso

-----DIECIOCHO: EL PATRONO notificar6 al Departamento del Trabajo de los Estados Unidos,

dentro de los cuarenta y cinco (45) dias, de todas las suspensiones por cualquier motivo,

reincorporaciones, extensiones, transferencias, terminaciones y cancelaciones con explicaci6n de

causas. La notificaci6n puede hacerse en el sistema RAPIDS o utilizando la informaci6n de

contacto, indicada en el "Registered Apprenticeship Standards"

-----DIECINUEVE: EL PATRONO proporcionar6 a cada participante (aprendiz) una copia del

"Registered Apprenticeship Standards" y su Ap6ndice A y el ETA 671, asi como de cualquier regla

y politica, de lo cual cada participante (aprendiz) deber6 hacer acuse de recibo mediante su firma.

Si EL PATRONO altera las normas contenidas en el "Registered Apprenticeship Standards" o en

cualquiera de sus ap6ndices para reflejar cualquier cambio que haya realizado en su Programa de

Aprendizaje, debe16 obtener la aprobaci6n de todas las modificaciones de la Agencia de Registro

y proporcionar6 a los participantes (aprendices) una copia de las normas actualizadas y de sus

ap6ndices, lo cual deber5 documentar mediante acuse de recibo de cada participante (aprendiz).

-5-
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-----VEINTE: EL PATRONO proveer5 para el desarrollo de este proyecto, las facilidades fisicas,

maquinaria, equipo adecuado y seguro, los instructores y el personal necesario para supervisar y

adiestrar a los participantes.

-----VEINTIUNO: EI PATRONO provee16 los recursos necesarios para ofrecer los adiestramientos

seg[n se contemplan en este contrato y supervisar6 el progreso de los participantes (aprendices)

de lo cual rendir5 cuenta a tA MONTAfiA, conforme se establece en este contrato

-----VEINTtD6S: Et PATRONO supervisar5 la asistencia diaria de los participantes (aprendices) y

mantendr5 sus n6minas al dia para evidenciar las horas trabajadas por 6stos

ARTiCUtO II: ESPECIFICACIONES

-----UNO: EL PATRONO tendrS la obligaci6n de pagar aquellas primas de seguros por accidentes

de trabajo, desempleo y otras que asi le requerir5 la legislaci6n laboral, estatal y/o federal que le

apliquen a su tipo de empresa. Tambi6n cumplir5 con aquellas obligaciones que le imponen las

leyes de seguridad y salubridad en el trabajo del gobierno estatal y federal

-----DOS: En esta actividad de Aprendizaje en el Empleo con lnstrucci6n Relacionada, (OJL), LA

MONTAI(IA no actta como patrono directo, por consiguiente, no asume responsabilidad por

cualquier dafro que le ocurra a cualquier empleado o participante adiestrado en el curso de sus

labores oficiales incidentales a este proyecto o cualquier daflo a la propiedad o persona causada

por 6ste

-----TRES: La oportunidad del adiestramiento no debe interferir u ocasionar el desplazamiento o

despido total o parcial de oportunidades ocupacionales de empleados activos o regulares DEL

PATRONO. Esto incluye oportunidades de promoci6n, segin dispone la Secci6n 181 (b) (2) (A)

de la Ley WIOA. DEL PATRONO no cumplir con el Articulo antes mencionado, se expondria a ser

sancionado por incumplimiento de contrato incluyendo la devoluci6n total de los fondos

invertidos en el proyecto y los intereses, recargos y multas que el Gobierno Federal establezca

como parte de los daflos identificados por el referido incumplimiento. Asi tambi6n seria excluido

como Centro de Ubicaci6n Ocupacional para actividades program6ticas posteriores bajo el

Programa de Adiestramiento en el Empleo de LA MONTAItA

-----CUATRO: EL PATRONO ser6 responsable de la devoluci6n de fondos de la Ley WIOA que

sean utilizados fuera de los acuerdos contractuales y fuera de lo sometido y aprobado mediante

propuesta, seg[n dispone la Secci6n 184 de la Ley WIOA

------CINCO: En caso de existir grupos unionados, ser6 necesario que EL PATRONO notifique de

ese hecho previo a la contrataci6n y durante la vigencia del contrato, toda vez que los fondos de

la Ley WIOA no ser5n utilizados para asistir, promover, ni detener las organizaciones de uniones,

segIn dispone la Secci6n 181 (b) (7) de la Ley W|OA.

-----SEIS: EL PATRONO certifica que conoce que los fondos delegados al amparo de la Ley

wloA, no podr6n ser utilizados para inducir a que el negocio o parte del negocio al cual se dedica

sea relocalizado y que los resultados de dicha relocalizaci6n resulten en que cualquier

empleado(a) pierda su empleo en la localizaci6n original, a tenor con las disposiciones de la

Secci6n 1 81 (d) (1) de la Ley WIOA

-6-
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-----SIETE: EL PATRONO deber6 llevar a cabo, operar y administrar el Programa de Aprendizaje

de conformidad con todas las disposiciones aplicables del Titulo 29 del C6digo de Regulaciones

Federales (CFR, por sus siglas en ingl6s), Partes 29 y 30, asi como con todas las guias pertinentes

emitidas por la Oficina de Aprendizaje (OA). Ser6 responsable adem6s de mantener activo el

Programa de Aprendizaje, registrado bajo su nombre, conforme lo establece el 29 CFR Parte 29.

-----OCHO: EL PATRONO certifica que tiene conocimiento de que no puede poner a ningrin

participante (aprendiz) en esta actividad al amparo de la Ley WIOA, si un miembro de la familia

inmediata del mismo hasta dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo por afinidad,

tiene capacidad administrativa con EL PATRONO, incluyendo la selecci6n, contrataci6n, ubicaci6n

o responsabilidad de supervisi6n del participante (aprendiz) en el OJL.

-----NUEVE: Et PATRONO no permitir6 culto, servicio, ensefranza, o propaganda religiosa, ni

actividades de car5cter politico partidista, ni cabildeo, como parte de la ejecuci6n de este contrato.

De probarse que se ha incumplido con esta cl6usula EL PATRONO devolver5 a LA MONTANA

todos los fondos que por medio de este contrato se le otorgaron

ART1CULO III- INFORMES

-----UNO: EL PATRONO mantendr6 expedientes de cada empleado bajo adiestramiento y/o en

el proyecto que contenga evaluaciones, informes de progreso, registro de asistencia y cualquier

otro informe relativo a su estatus o solicitado por LA MONTANA. Disponi6ndose que el

incumplimiento de proveer estos informes constitui15 justa causa para retener los pagos o

ca ncela r el contrato

-----DOS: EL PATRONO permitir6 la inspecci6n y supervisi6n del proyecto por tA MONTAfrA,

facilitando el acceso al personal t6cnico para realizar entrevistas, revisar y evaluar facilidades

ffsicas y el desarrollo del adiestramiento, como parte del proceso de auditoria operacional,

monitoria, orientaci6n sobre igualdad de oportunidades de empleo y adiestramiento y adem6s

servicios auxiliares prestados al participante. Tambi6n someter6 la documentaci6n pertinente

solicitada por los funcionarios autorizados de LA MONTAftA. Esta inspecci6n se facillta16 durante

las horas regulares de operaci6n de Et PATRONO tan frecuentemente como se estime

conveniente

------TRES: EL PATRONO se compromete a presentar evaluaciones de los participantes

(aprendices). Las mismas deber6n contener una descripci6n del desempefro de los participantes

en la actividad, el cumplimiento con la cantidad de horas dispuestas para la lnstruccion

Relacionada, el Aprendizaje Registrado y con los requisitos de la ocupaci6n en la que particip6 en

el adiestramiento. Al finalizar la actividad, EL PATRONO presenta16 para el participante que haya

completado el periodo de adiestramiento, una certificaci6n que incluya, el nombre del

participante, la ocupaci6n en la que tuvo el adiestramiento, la cantidad de horas completadas y

que el mismo cumplio cabal y satisfactoria mente con todos y cada uno de los requisitos de la

ocupaci6n en la que se desempe66. Esta certificaci6n deber6 ser presentada no m5s tarde de los

treinta (30) dias despu6s de concluido el periodo de adiestramiento

-----CUATRO: Et PATRONO facilitar5 a los representantes autorizados por LA MONTANA el

ofrecimiento de la actividad de seguimiento por un periodo no mayor de doce (12) meses. La

7
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actividad de seguimiento a ser ofrecida por oficiales de LA MONTAIiA nunca debe16 interrumpir

o detener el funcionamiento de la empresa

------CINCO: Et PATRONO deber6 mantener durante un periodo de seis (6) afros, todos los

informes contenidos en cada expediente de los participantes, sujeto a auditoria operacional,

monitoria, revisi6n y auditoria por los representantes de LA MONTANA, por el Departamento de

Desarrollo Econ6mico y Comercio, por el Contralor del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por

el Contralor General de los Estados Unidos, por el lnspector General de los Estados Unidos, por el

Departamento delTrabajo Federaly por cualquier otra Agencia a nivel Federal, Estatal o Municipal

con injerencia sobre el Programa de Adiestramiento en el Empleo de tA MONTANA. El periodo

de los seis (6) afros comenzar6 a contar desde el momento mismo en que se realice el pago final.

-----SEIS: En el evento de que el contrato estt! en proceso de auditoria, litigio o demanda, los

documentos y expedientes concernientes al contrato se16n retenidos hasta que el asunto se

resuelva finalmente.

------SIETE: EL PATRONO remitir6 a LA MONTAI(IA todos aquellos informes que le sean

requeridos en la fecha establecida y un informe evaluativo de este proyecto no mas tarde de

treinta (30) dias despu6s de concluido el periodo de adiestramiento con los nombres de los

participantes (aprendices), retenidos como empleados permanentes en su n6mina

-----OCHO: Al finalizar el Aprendizaje en el Empleo, Et PATRONO someterS a LA MONTAIIA un

informe que deber6 incluir la certificaci6n de aumento de destrezas (Skill Upgrading) o Credencial

Reconocida por el Programa de Aprendizaje y una Certificaci6n de Empleo por cada participante.

La Certificaci6n de Empleo deber6 incluir los siguientes datos: fecha de colocaci6n, informacion

de la compania, puesto, horas semanales y salario.

ART1CULO IV: FONDOS Y MODO DE PAGO

-----UNO: La aportaci6n de LA MONTANA asciende a la cantidad de DIECIOCHO MIL

NOVECIENTOS D6LARES ($18.900.00) equivalentes al noventa por ciento (90%) de reembolso

por concepto del Aprendizaye en el Empleo (OJ1) y TRES Mlt NOVECIENTOS NOVENTA Y

NUEVE D6LARES CON SETANTA Y CTNCO CENTAVOS ($3,999.75) equivalentes al cincuenta

por ciento (507o) de aportaci6n para Ia Instrucci6n Relacionada. La inversi6n total WIOA de LA

MONTANA para esta actividad no exceder5 los VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y

NUEVE DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($22,899.75). EL PATRONO realizara

una aportaci6n de DOS MIL CIEN D6LARES ($2,100.00) equivalentes al diez por ciento (10%)

por concepto del Adiestramiento en el Empleo (OJT) y TRES Mlt NOVECIENTOS NOVENTA Y

NUEVE DOLARES CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($3,999.75) equivalentes al cincuenta

por ciento (50%io) para la lnstrucci6n Relacionada. Estos fondos ser5n distribuidos mediante

separaci6n de cr6dito sujeto a la disponibilidad de fondos

-----DOS: LA MONTANIA reembolsar6 a EL PATRONO, una vez presentadas las debidas

evidencias, el por ciento acordado correspondiente a los salarios b6sicos por hora pagados al

participante durante el periodo de la actividad de Adiestramiento en el Empleo. tA MONTANA

no reembolsar5 por tiempo que el participante trabaje en exceso de su horario regular de trabajo.

Queda entendido que LA MONTANA s6lo realizard reembolso por los participantes nombrados
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para la actividad. No se realizar6 reembolso por concepto de salarios a empleados de EL

PATRONO que no hayan sido nombrados por LA MONTANA.

-----TRES: Dichos reembolsos ser5n efectuados por LA MONTANA mediante la presentaci6n de

facturas certificadas, n6minas del participante, ntmero de seguro social, ocupaci6n y horas

trabajadas durante el periodo facturado, debidamente certificadas y acreditadas por EL

PATRONO. Et PATRONO tendr5 quince (15) dias naturales a partir de finalizado el mes para

presentar la factura mensual. Este t6rmino se pod16 extender hasta treinta (30) dias porjusta

causa. Luego de este t6rmino, Et PATRONO renuncia a todo cargo no facturado despu6s de

transcurridos los treinta (30) dias de finalizado el mes de los servicios prestados.

-----CUATRO: Los pagos se efectua16n mediante factura presentada en original y copia

debidamente certificada por LA MONTANA o su Representante Autorizado a tenor con la Ley

230 de 23 de julio de 1974, segin enmendada, conocida como Ley de Contobilidod del Gobierno

de Puefto Rico, y siguiendo las normas establecidas por las agencias fiscalizadoras del Gobierno

de Puerto Rico. LA MONTAfiA revisar6 detalladamente la factura y, de encontrarla adecuada, la

aprobar5 y procesar5 para pago. Las facturas deben contener la siguiente Certificaci6n, de

acuerdo a su tipo de contrato

"Boh peno de nulidod obsoluto certifico que ningrtn seruidor piblico de LA

MONTAfrtA, ni de su lunta LocaL es parte o tiene olgan interis en los ganoncias o

beneficios produdo del contrato objeto de esta fodura y, de ser potte o tenet interas

en los gononcios o beneficios produdo del contruto, ho mediodo uno dispenso previa.

Lo tnico consideroci6n paro suminktror los bienes o servicios objeto del controto ho

sido el pogo ocordado con el representante autorizodo de LA MONTA(IA. Et importe
de esto focturo es justo y correcto. Los trobajos hon sido realizodos, los produdos hon

sido entregodos y los seruicios han sido prestodos y no se ha recibido pago por ellos." -

-----CINCO: LA MONTANA no aportar6 al pago de los Beneficios Marginales que correspondan

a los participantes (aprendices), estos ser6n pagados por EL PATRONO, sin cargo a los fondos

otorgados en el presente contrato.

-----SEIS: LA MONTAIiA le reembolsar6 a EL PATRONO 0nica y exclusivamente el salario de los

aprendices mientras estos est6n participando del OJL, disponi6ndose que los pagos de salario de

los participantes mientras est6n en horas de lnstrucci6n Relacionada se16n cubiertas por EL

PATRONO

-----SIETE: El pago se har5 con cargo a las siguientes partidas

EiTTI)AD

01@

01@

PRO-G

030

030

aE{lA cAIe Gf,,,Nf XItLt ffil,q catfiD4lD

8211 m 25455\M 050 m $19.75

8212 m 25A55\M -050 m $1&mm

TOIA 1?2-M:15

----Los pagos se realizar6n sujeto a la disponibilidad de fondos

-----OCHO: Los reembolsos ser6n efectuados por [A MONTAI(IA mensualmente, despues que

Et PATRONO haya cumplimentado debidamente la documentaci6n que se solicita a

continuacion:

----------a. Factura Original debidamente certificada y firmada por el representante autorizado. -
----------b. lnforme Narrativo en cada factura mensual-
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----------c. Copia del "Pay Roll" para identificar las aportaciones de EL PATRONO al Fondo de

Seguro del Estado, Seguro Social Federal, Seguro por Desempleo, Contribuci6n sobre lngresos y

horas laboradas de cada participante durante el periodo a reembolsar. Adem5s, presentar5 las

trimestrales (vigentes) correspondientes a los beneficios de cada participante, seg[in declaradas a

cada agencia

----------d. Evidencia de pago al participante que podr5 ser copia de talonarios de cheques

dep6sitos directos (se requerir5 la presentaci6n de copia de Registro de Dep6sito Electr6nico),

certificando el participante con su firma la evidencia utilizada del periodo de pago recibido por

Et PATRONO---

---------e. Hojas de asistencias del Adiestramiento en el Empleo (O.J.T.) firmadas por cada

participante y Supervisor. Estas ser6n provistas por El PATRONO

---------f. 1"' lnforme sobre la evaluaci6n de progreso de cada participante, una vez haya

completado el 25% del total de horas del adiestramiento

---------S, 2do lnforme sobre la evaluaci6n de progreso de cada participante, una vez haya

completado el 50% del total de horas del adiestramiento.

---------h. 3er lnforme sobre la evaluaci6n de progreso de cada participante, una vez haya

completado el 75% del total de horas del adiestramiento

---------i. Evaluaci6n Final de cada participante una vez haya completado el 100% de horas del

adiestramiento (ultima factura)

Certificaci6n del Nombramiento Oficial (Retenci6n de Empleo) de cada participante

((ltima factura) que debe contener la siguiente informaci6n

i. Nombre del Participante
ii. Numero Seguro Social
iii. Puesto a Ocupar ----------
iv. Horas de Trabajo Semanal
v. Rate por Hora ------
vi. Salario a Devengar
vii. Dias de Trabajo a la Semana

-----NUEVE: Los reembolsos para las Facturas de las lnstrucciones Relacionadas ser5n efectuados

por LA MONTAiIA mensualmente, despu6s que EL PATRONO haya cumplimentado

debidamente la documentaci6n que se solicita a continuacion:

----------a. Factura Original debidamente certificada y firmada por el representante

autorizado

b. Hojas de asistencias de las lnstrucciones Relacionadas (lR) firmadas por cada

participante e lnstructor. Estas ser6n provistas por El PATRONO.

----------c. lnforme detallado del Tema o Temas discutidos en la lnstrucci6n Relacionada

(lR) durante el periodo facturado

----------d. Copia del cheque cancelado o evidencia de pago por los servicios recibidos de
la lnstrucci6n Relacionada (lR) del periodo facturado.

----------e. Certificaci6n de cada participante que haya finalizado la lnstrucci6n

Relacionada (lR) satisfactoriamente, -------------
Es responsabilidad de EL PATRONO hacer llegar toda la documentaci6n necesaria para el

reembolso a nuestras oficinas, para iniciar el proceso correspondiente. En el caso en que los

pagos a los participantes se efectien por dep6sito directo se requerir6 la presentaci6n de copia

de Registro de Dep6sito Electr6nico.

-----DIEZ: Si EL PATRONO no logra adiestrar la totalidad los trabajadores acordados por razones

sustentadas y debidamente justificadas, LA MONTANA podr5 realizar los ajustes necesarios para

reducir formalmente el nimero de participantes (aprendices) y los fondos asignados a este

contrato. Todo, conforme al nivel real de adiestramiento y retenci6n logrado por EL pATRoNo
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y atendiendo al inter6s p0blico. Cualquier ajuste realizado por LA MONTANA conforme a lo

permitido por esta cl6usula, deber5 serle notificado por escrito a EL PATRONO dentro de los

veinte (20) dias de haberse realizado tal ajuste.

A Et PATRONO no se le efectuar6n retenciones ni descuentos de sus honorarios para el pago del

Seguro Social Federal. LA MONTANA retendr6 del pago debido a EL PATRONO por servicios

prestados hasta el diez por ciento (10%) (si aplica) que dispone la Secci6n 143C de la Ley de

contribuciones sobre lngresos de 1954 seg(n enmendada, y la secci6n 11143 del C6digo de

Renta lnternas de Puerto Rico de 1994, de conformidad con los reglamentos aprobados por el

Secretario de Hacienda.

ARTiCULO V: GARANTiAS

-----UNO: Et PATRONO se compromete a honrar las disposiciones, reglamentos y normas

aprobadas por LA MONTAIIA, en virtud de la Ley Nrim. 107 del 14 de agosto de 2020, seg0n

enmendada conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico, seg0n enmendada y la Ley de

Oportunidades y de lnnovaci6n de la Fuerza Laboral (WlOA, por sus siglas en ingl6s), segtin

apliquen a este contrato, asi como a otras leyes, reglas o reglamentos federales y municipales

a plica bles. - - -- - - -

-----DOS: Et PATRONO reconoce que deber5 cumplir con el Reglamento Federal 2 CFR Parte

200, aplicable a los procesos de administraci6n, principios de costos y procesos de auditoria, en

lo que le aplique a este contrato

-----TRES: EL PATRONO hace constar que ningin funcionario o empleado de LA MONTANA,

ni de los Municipios que lo componen, ni ning0n miembro de su unidad familiar tiene o tendr5

directa o indirectamente inter6s pecuniario en este contrato, y que ning0n miembro de la Rama

Ejecutiva tiene inter6s en las ganancias o beneficios producto de este contrato. Se certifica,

adem5s, que ningin funcionario o empleado priblico de tA MONTAItA podr5 otorgar o autorizar

un contrato con persona privada o a sabiendas de que esta persona a su vez est6 representando

intereses particulares en casos o asuntos que involucren conflictos de intereses o de politica

priblica entre LA MONTAIIA y los intereses particulares que representa dicha persona privada.

Se reconoce que, en el descargo de su funci6n, el proveedor tiene un deber de lealtad total hacia

LA MONTAItA lo que conlleva el no tener intereses adversos a LA MONTAItA

-----CUATRO: Et PATRONO certifica que ha cumplido con la disposici6n de la Ley y que al

momento de suscribir este contrato ha rendido sus planillas de Contribuci6n Sobre lngresos y de

Patentes Municipales durante los cinco (5) aflos previos a este contrato y por el affo corriente.

Certifica que tiene una deuda de contribuci6n sobre ingresos para la cual tiene un Plan de Pagos

vigente con el cual est6 cumpliendo y mantiene al dia. Certifica que no tiene deudas relacionadas

al cumplimiento con la radicaci6n de patentes municipales ni tiene deuda por contribuci6n sobre

la propiedad mueble e inmueble, o por cualquier otro tipo de responsabilidad patronal,

contribuci6n, arbitrio o licencia con el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, o con algin

Municipio. De tener alguna deuda por tales conceptos certifica que se encuentra acogida a un

plan de pago, con cuyos t6rminos y condiciones est6 cumpliendo. Se incluyen con este contrato
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copias de las certificaciones de rigor que evidencian el cumplimiento de esta cl6usula por EL

PATRONO

-----CINCO: EL PATRONO certifica, que est5 autorizado, que puede hacer negocios en Puerto

Rico y que se encuentra inscrito en el Registro de Comerciantes, seg(n requerido por el

Departamento de Haclenda de Puerto Rico; que ha cumplido con su obligaci6n de Rendir la

Planilla Mensual del lmpuestos sobre Ventas y USO-IVU, para todos los periodos contributivos

desde el afio 2006 en delante, si le aplica, por ser un agente retenedor y; que tiene un Plan de

Pagos al dia por concepto de una deuda que le surge del lmpuesto sobre Ventas y USO-IVU, con

la cual est6 cumpliendo. Se incluyen con el contrato copias de las certificaciones de rigor que

evidencian el cumplimiento de esta cl6usula por EL PATRONO

-----SEIS: EL PATRONO certifica y garantiza que ha cumplido con su responsabilidad fiscal

requerida por ley y que al momento de suscribir este contrato tiene vigente una P6liza del Fondo

de Seguro de Estado, que cubri16 los riesgos de los empleados que por medio del presente

contrato se le referir6n. De tener alguna deuda por tales conceptos certifica que se encuentra

acogido a un plan de pago, con cuyos t6rminos y condiciones est6 cumpliendo.

-----SIETE: contratado certifica y garantiza que ha cumplido con su responsabilidad fiscal

requerida por Et PATRONO ley y que al momento de suscribir este contrato tiene al dia y no

tiene deudas con el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, para ofrecer los beneficios

de Seguro por Desempleo, Seguro por lncapacidad Ocupacional y Seguro Social para Choferes,

lo que le aplique, a los empleados que por medio de este contrato se le refieren. Certifica adem5s

que, posee un Seguro de Responsabilidad P0blica vigente que cubri16 los riesgos inherentes a la

actividad y que tiene todas las licencias requeridas para esta actividad de Aprendizaje en el

Empleo con lnstrucci6n Relacionada al dia. De tener alguna deuda por tales conceptos certifica

que se encuentra acogida a un plan de pago, con cuyos t6rminos y condiciones est6 cumpliendo.

Evidencia de estos documentos se hacen formar parte del contrato

-----OCHO: EL PATRONO certifica que cumple con las disposiciones del Articulo 30 de la Ley

Nrim.5 de 30 de diciembre de 1986, segin enmendada, conocida como la "Ley 0196nica de la

Administraci6n para el Sustento de Menores" (ASUME), y que al presente no presenta

incumplimiento de pensiones alimentarias si tuviera 6rdenes emitidas a su nombre como patrono.

-----NUEVE: EL PATRONO se obliga como condici6n necesaria al presente contrato a presentar

todas aquellas certificaciones relevos y documentos que acrediten su situaci6n contributiva, que

le sean requeridas por LA MONTAflA o su representante autorizado, al momento de la firma del

contrato (las que sean aplicables). Se hacen formar parte de este contrato los siguientes

documentos:

a) Certificaci6n de Existencia Corporativa
b) Certificado de Cumplimiento ("Good Standinq")
c) Resoluci6nCorporativa
d) Certificaci6n de Radicaci6n de Planillas por los iltimos cinco (5) afios expedida por del

Departamento de Hacienda y Correcci6n Manual a la Certificaci6n de Radicaci6n de
Planillas de Contribuci6n sobre lngresos

e) Certificaci6n de Deuda del Departamento de Hacienda

fl Certificaci6n Electr6nica de Radicaci6n de Planillas del lmpuesto sobre Ventas y Uso-lVU.
g) Certificaci6n de No deuda del lmpuesto sobre Ventas y Uso ------------
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h) copia del certificado Electr6nico de Registro de comerciantes y Validaci6n Electr6nica. --

i) certificaci6n Electr6nica de Deuda por Todos los conceptos, certificaci6n Electr6nica de

Radicaci6n de Planillas sobre la Propiedad Mueble, con sus respectivas Validaciones

Electr6nicas y Declaraci6n Jurada, segtn Carta Circular 1300-16-16 del Departamento de

Hacienda
j) Ce(ificaci6n de Seguro por Desempleo y Seguro por Incapacidad No Ocupacional del

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos y Certificaci6n de Seguro Social para

Choferes y otros empleados del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

Certifrcacion Patronal de Cumplimiento de ASUME

k) Certificaci6n Electronica de Deuda de la Corporacion del Fondo del Seguro de Estado ---
l) Copia de Patente Municipal
m) Copias de Permiso Unico de Oficina de Gerencia de Permisos

n) Copia del Certificado de lnspecci6n y Permiso del Cuerpo de Bomberos

o) Copia de Licencia Sanitaria
p) Permiso de Uso de OGPE ------------
q) Endoso sobre P6liza de Responsabilidad Priblica a favor de "LA MONTANA'
r) Estado Financiero
s) Endoso sobre P6liza por Responsabilidad Piblica-Vigente --------------
t) Declaraci6n Jurada, segrin requerida por la Ley 2-2018 del 4 de enero de 20'18

u) Copia del lnforme Anual de la Corporaci6n
v) Documentos Relacionados prohibici6n de Cabildeo
w) Documento sobre Exclusi6n, Suspensi6n y de otros Asuntos responsabilidades.
x) Documento sobre lugar de Trabajo Libre de Drogas

EL PATRONO certifica que, seg0n su mejor conocimiento y entendimiento, este y sus principales:

a. No es est5n privados, suspendidos o propuestos para ser excluidos, declarados lnelegibles, o
excluidos voluntariamente de las transacciones cubiertas por cualquier agencia o departamento
del gobierno federal

b. No han sido convictos en los tres (3) afros anteriores a esta propuesta ni le ha sido incoado
juicio en su contra por comisi6n de ofensa criminal en conexi6n con la obtenci6n o el intento de
obtener o llevar a cabo una transacci6n piblica o contrato (federal, estatal o local), violaci6n de
las leyes anti monopolisticas federales o estatales, o la comisi6n de apropiaci6n ilegal hurto,
falsificaci6n, fraude, soborno, alteraci6n o destrucci6n de expedientes, levantar falsos testimonios
o recibir propiedad hu rtada.-- ----

c. No es est6n actualmente acusados por ningrjn otro pleito civil o criminal de parte de una
entidad gubernamental (federal, estatal a local) por la comisi6n de alguna de las ofensas
enumeradas en el p6rrafo (1) (b) de esta certificaci6n

d. No han tenido en el periodo de tres afios anteriores a esa solicitud o propuesta una o m6s de
las transacciones p(blicas (federales, estatales o locales) terminadas por causa de incumplimiento.

----DIEZ: EL PATRONO certifica que cumple con todos y cada uno de los requerimientos

dispuestos en la Carta Circular Nimero 1300-16-16 del 19 de enero de 2016 del Departamento

de Hacienda, referente al cumplimiento con sus responsabilidades contributivas o que de tener

alguna deuda se encuentra acogida a un plan de pago con cuyos t6rminos y condiciones est5

cumpliendo

-----ONCE: EL PATRONO se compromete a presentar al momento del otorgamiento del presente

contrato una Declaraci6n Jurada segin requerida por la Ley N0m. 2 de 4 de enero de 2018,

conocida como el "C6digo Anticorrupci6n para el Nuevo Puerto Rico", ante notario priblico en la

cual declare (a) si la persona natural o juridica, o cualquier presidente, vicepresidente, director,

director ejecutivo, o miembro de una junta de oficiales o junta de directores o personas que

desempeffen funciones equivalentes para la persona juridica, ha sido convicta o se ha declarado

culpable de cualquiera de los delitos enumerados en la Secci6n 6.8 de la Ley 8-2017, seg0n
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enmendada, conocida como "Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos

Humanos en el Gobierno de Puerto Rico", o por cualquiera de los delitos contenidos en el Tltulo

lll-C6digo de Etica para Contratistas, Suplidores y Solicitantes de lncentivos Econ6micos del

Gobierno de Puerto Rico de la Ley 2-2018, supra; (b) si se ha declarado culpable de cualquier

delito enumerado en la referlda Ley; o (c) si se encuentra bajo investigaci6n en cualquier

procedimiento legislativo, judicial o administrativo en Puerto Rico, Estados Unidos de Am6rica o

cualquier otro pais.--------------

-----DOCE: EL PATRONO certifica que ni la persona juridica, ni su presidente, vicepresidente,

director, director ejecutivo, o miembros de su junta de oficiales o junta de directores o personas

que desempeflan funciones equivalentes para la persona juridica compareciente, no han sido

convictas en la jurisdicci6n estatal o federal, por ninguno de los delitos dispuestos en el Articulo

3.4del referido Titulo lll de la Ley 2-2018, supra. Ser5 deber de EL PATRONO mantener informada

sobre este particular a LA MONTANA, de manera (naturaleza) continua durante todas las etapas

de contrataci6n y ejecucion del presente contrato.---------

----TRECE: EL PATRONO toma conocimiento de que, si resultara convicto en la jurisdicci6n

estatal o federal, por alguno de los delitos que le inhabilitan para contratar a tenor con las

disposiciones del Articulo 3.4 del referido Titulo lll de la Ley 2-2018, el presente contrato quedar6

inmediatamente cancelado, sin que incurra en responsabilidad legal.--------- --

-----CATORCE: EL PATRONO se compromete a presentar una Certificaci6n de Deuda por NingIn

Concepto, incluyendo Contribuci6n Sobre lngresos del Departamento de Hacienda, Modelo SC

6096, a la fecha de la (ltima facturaci6n en el presente contrato. Por lo que, queda establecido

que el iltimo pago a efectuarse bajo el presente contrato s6lo se entregar5 si las Certificaciones

de Deuda indican que EL PATRONO no tiene deuda con el Departamento de Hacienda. De surgir

una deuda en las certificaciones que no pueda ser aclarada por EL PATRONO, 6ste se

compromete a cancelar la misma, mediante la retenci6n de los pagos que tendr5 derecho a recibir

bajo el presente contrato.

-----QUINCE: EL PATRONO certifica adem6s qu6, la corporaci6n cumpli6 con enviar sus informes

o derechos anuales corporativos, lo que le aplique, al Departamento de Estado y est6 al dia en

-----DIEZ Y SEIS: Este contrato estar6 sujeto a enmiendas o revisi6n por motivos de cambios en

la Ley o por Reglamentos Federales y Locales

-----DIEZ Y SIETE: l-AS PARTES convienen, adem6s, que la producci6n intelectual que resulte de

los servicios prestados por EL PATRONO constituir5 en todo momento propiedad de LA

MONTANA sin que 6ste venga obligado a pagar a EL PATRONO retribuci6n alguna por esa

producci6n o derechos de autor sobre la misma. Queda tambi6n LA MONTANA expresamente

autorizada y con pleno derecho de dar a dicha producci6n, el uso oficial que estimare

-----DIEZ Y OCHO: EL PATRONO certifica quetodos los productos, articulos, dise6os, o inventos

resultado de actividades financieras de la Ley de Oportunidades y de lnnovaci6n de la Fuerza

Laboral (WtOA, por sus siglas en ingl6s), ser5n propiedad del Programa y esta16n sujetos a la
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reglamentaci6n establecida por LA MONTANe y por el Programa de Desarrollo Laboral del

Departamento de Desarrollo Econ6mico y comercio, y mantendr6n los derechos reservados de

6ste y conviene en no asignar, ceder, transferir o de otra manera disponer de este contrato o de

su derecho, titulo e inter6s en el mismo o de su poder para ejecutarlo --

----DIEZ Y NUEVE: EL PATRONO se obliga a obtener una copia de la Ley 2-2018' sequn

enmendada, conocida como "C6digo Anticorrupci6n para el Nuevo Puerto Rico", la cual incluye

el Titulo lll, titulado "c6digo de Etica para contratistas Suplidores y solicitantes de lncentivos

Econ6micos del Gobierno de Puerto Rico". Esta podr5 ser adquirida libre de costo en la siguiente

direccion de p6gina web: eticapr.net

-----VEINTE: EL pATRONO conjuntamente con LA MONTAI{A, en cumplimiento con toda la

reglamentaci6n federal requerida suscribe y hacen formar parte del presente contrato todas las

certificaciones enumeradas a continuaci6n

l. certificoci6n Relocionodo a No Discriminoci6n e lgualdod de oportunidodes,

Diversidod, Equidod, lnclusi6n y Accesibilidod.
A, Seg0n dispone la Secci6n 188(a) (5) de la Ley de oportunidades y de lnnovaci6n de la

Fuerza Laboral WIOA, como condlci6n para la adjudicaci6n de fondos federales bajo la antes

mencionada, EL PATRONO certifica y garcntiza que cumplir6 cabalmente con las leyes federales

de No Discriminaci6n e lgualdad de Oportunidades, que no discriminara contra ningin individuo,

solicitante, participante y/o personal subcontratado como resultado de este Contrato por razon

de raza, color, impedimento fisico o mental, origen nacional, sexo, edad, religi6n, afiliaci6n

politica, creencia o nacionalidad, y en el caso dc beneficiarios, por su ciudadania o estatus coma

inmigrante autorizado a trabajar en Estados Unidos o por participar en programas

subvencionados bajo la Ley WIOA, segrjn se establece en la Secci6n 188 ('Non Piserimination') y

se obliga expresamente a observar las disposiciones del 29 CFR 38

B. Las violaciones a estas disposiciones estar6n sujetas al procedimiento de accton

correctiva e imposici6n de sanciones descritas en el M6todo de Admlnistraci6n (MOA) del

Gobierno de Puerto Rico y a aquellos remedios o sanciones impuestas por el Gobierno Federal

como resultado de monitorias e investigaciones

C. Se obliga a cumplir con las disposiciones de Ia Secci6n 503 y 504 de la "Ley de

Rehabilitaci6n Vocacional", Segrin enmendada (29 USC 793 y 794) y el "Americans with
Disabilities Act" (42 USC 12101 et. seq.) que prohiben el discrimen de individuos con
impedimentos cualificados

D. Entiende que el Gobierno Federal de los Estados Unidos retiene el derecho de hacer

cumplir estas garantias judicialmente

F. Las partes se comprometen en brindarle a todas las personas que tengan las mismas
oportunidades y el mismo acceso a todos los servicios, programas e instalaciones fisicas sin
criterios como la raza, creencia religiosa, color, genero, la edad (en aquellos mayores de 40 afios),
el origen nacional o la ascendencia, el estado civil, el estado parental, por haber sido victima de
violencia dom6stica, identificaci6n 6tnica o nacional, idologia politica, incapacidad fisica o mental,
condici6n socioecon6mica, la orientaci6n sexual, la diversidad funcional, impedimento o la

condici6n de veterano, sean considerados para poder tener acceso a empleo o participaci6n en
programas sufragados con Fondos WIOA. De igual forma, se comprometen a promover un
ambiente libre de hostigamiento sexual

ll. Certificaci6n Relacionado con los Requisitos de un Lugor de Trobojo Libre de Drogos
(Drug Free Workplace Act,

A. Et PATRONO certifica que, conforme a lo establecido en Ley de Lugar Libre de Drogas
(41 U.S.C. $103 el seq. y el 2 CFR parte 182), proveer6 un lugar libre de drogas mediant

1. La publicaci6n de un aviso notific5ndole a los empleados que la manufactura, distribuci6n,
expendio, posesi6n o uso ilegal de sustancias controladas est5 prohibida en el lugar de
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trabajo y especificar las acciones que se tomaran en contra de los empleados por la violaci6n
de tal proh ibici6n

2. Establecimiento de un programa de concientizaci6n que informe a los empleados sobre:

Peligros del abuso de las drogas en el lugar de trabajo, Politica del PATRoNo de mantener

un lugar de trabajo libre de drogas; Cua lq urer tipo de consejeria sobre drogas, rehabilitaci6n
y programas de asistencia y penalidades que pueden ser impuestas sobre los empleados
por violaciones al abuso de drogas que ocurran en el lugar de trabajo.

3. Hacer un requisito, el que cada empleado relacionado con la ejecuci6n de este contrato se

tenga conocimiento sobre Lugar Libre de Drogas

B. "LA MONTAfrA" deber6 notificar a EL PATRONO que, como condici6n bajo este

contrato, debe16:

1. Regirse por los t6rminos de la notificaci6n y notificar de cualquier convicci6n por violaci6n
a los reglamentos por crimen por drogas que ocurra en el lugar de trabajo no m5s tarde de
cinco (5) dias luego de las notificaciones de tal convicci6n
2. Notificar a "LA MONTANA" dentro de los diez (10) dias luego de recibir una notificaci6n
de parte de un empleado o de recibir una notificaci6n real portal convicci6n
3. Tomar una de las siguientes acciones dentro de los treinta (30) dias de haber recibido una

notificaci6n, con respecto a cualquier empleado que haya sido convicto de ese modo; Tomar
la medida disciplinaria apropiada contra tal empleado hasta incluyendo la terminaci6n de
empleo o Requerirle a tal empleado que participe satisfactoriamente en un programa de
rehabilitaci6n del abuso de drogas aprobado para tales prop6sitos por el Gobierno Federal,

Estatal o de salud local, compulsorio por ley o alguna otra agencia adecuada

C. EL PATRONO deber6 hacer un esfuerzo de buena fe para continuar en el mantenimiento de
un lugar de trabajo libre de drogas a trav6s de lo requerido por las clausulas anteriores.

lll. CertificociSn Relacionado al Cobildeo (Lobbying)
A. Conforme a la secci6n 195 de WIOA, LA INSTITUCI6N certifica que, segin su mejor

conocimiento y entendimiento ninguno de los fondos delegados se han utilizados para
prop6sitos de propaganda o publicidad o la preparaci6n, distribuci6n, o uso de cualquier
"kit', panfleto, oprisculo, publicaci6n, comunicaci6n elect16nica, radio, televisi6n o
presentaci6n de video disefiada para apoyar o derrotar la aprobaci6n de cualquier legislacion
ante el Congreso o cualquier estado o legislatura local o cuerpo legislativo o cualquier
regulaci6n propuesta o pendiente

lV. Certiftcoci6n Relativo a la Exclusi6n, Suspensi6n y Otros Asuntos de Responsobilidad
Tra nsa cciones Primo rias Cu biertas
A. EL PATRONO certifica que, seg[n su mejor conocimiento y entendimiento, este y sus
principales

1. No est6n privados, suspendidos o propuestos para ser excluidos, declarados lnelegibles, o
excluidos voluntariamente de las transacciones cubiertas por cualquier agencia o
departamento del gobierno federal

2. No han sido convictos en los tres (3) afros anteriores a esta propuesta ni le ha sido incoado
juicio en su contra por comisi6n de ofensa criminal en conexi6n con la obtenci6n o el intento
de obtener o llevar a cabo una transacci6n piblica o contrato (federal, estatal o local),
violaci6n de las leyes anti monopolisticas federales o estatales, o la comisi6n de apropiaci6n
ilegal hurto, falsificaci6n, fraude, soborno, alteraci6n o destrucci6n de expedientes, levantar
falsos testimonios o recibir propiedad hurtada

3. No es est5n actualmente acusados por ning0n otro pleito civil o criminal de parte de una
entidad gubernamental (federal, estatal a local) por la comisi6n de alguna de las ofensas
enumeradas en el p5rrafo (1)(b) de esta certificaci6n

4. No han tenido en el periodo de tres aios anteriores a esa solicitud o propuesta una o m5s
de las transacciones prJblicas (federales, estatales o locales) terminadas por causa de
incumplimiento.

B. Cuando EL PATRONO sea incapaz de certificar cualquiera de las aseveraciones en esta
certificaci6n, tales posibles participantes deben anejar una explicaci6n

v. certificaci6n recibo Ley de Etico, su Reglamento y el c6digo de Etica pora contrdtistas,
Proveedores de Bienes y Servicios y Solicitantes de lncentivos Econ6micos

_ 16_
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A. "tA MONTAItA" hace constar que ninguno de sus empleados o funcionarios tiene inter6s

pecuniario, directo o indirecto, en el otorgamiento de este Contrato a tenor con la Ley Nrim. 1 de

3 de enero de 2012, conocida como la Ley O196nica de la Oficina de Etica Gubernamental de

Puerto Rico de 2011, segtn enmendada. De igual manera, ni quienes intervinieron en la

adjudicaci6n, negociaci6n y preparaci6n del Contrato, ni el funcionario que representa a "lA
MONTAI(IA" en este acto, tienen ning0n tipo de inter6s pecuniario ni de clase alguna en la

realizaci6n del mismo.
EL PATRONO expresamente se compromete a regirse por las disposiciones de la Ley Org6nrca

de la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico de 201 1, Ley N0m. 1 de 3 de enero de 2012,

seg{n enmendada, de su Reglamento y del "Codigo de Etica para Contratistas, Suplidores y

Solicitantes de lncentivos Econ6micos del Gobierno de Puerto Rico contenido en el Titulo lll del

C6digo Anticorrupci6n para el Nuevo Puerto Rico. (Ley Nrim. 2 de 4 de enero de 2018)

B. M6s a[n, EL PATRONO certifica y garantiza que todos los subcontratistas y proveedores de

servicios costeados con fondos objeto de esta contrataci6n se comprometen a regirse y cumplir
con las disposiciones del Titulo lll de la Ley Nim. 2-2018 intitulado "C6digo de 6tica para

Contratistas, Proveedores de Bienes y Servicios y Solicitantes de lncentivos Econ6micos de las

Agencias Ejecutivas del Gobierno de Puerto Rico"

Asimismo, todos los empleados y el personal necesario y requerido por EL PATRONO, para

cumplir con los t6rminos y obligaciones pactadas en este Contrato, deber6n estar debidamente
licenciados, si asi se requiere bajo las leyes de Puerto Rico y contar con las licenciaturas,

colegiaci6n, credenciales y Ias normas 6ticas de su profesi6n. Asimismo, deber5n ser miembros

bona fide y activos de cualquier asociaci6n en que su ley habilitadora requiera membrecia
mandataria para la pr5ctica de su profesi6n u oficio en Puerto Rico

-----VEINTIUNO: EL PATRONO certifica y garantiza que la corporaci6n ni sus integrantes han

sido objetos de exclusi6n, suspensi6n, inelegibilidad y/o exclusi6n voluntaria seg0n definido por

el 2 CFR 200.214.

-----VEINTIDOS: CERTIFICA y garantiza que, al momento de firma r el presente contrato, notiene

pendiente litigios en los tribunales contra el Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico

o el Gobierno Federal, sus agencias, municrpios o corporaciones p0blicas. Certifica, adem6s, que

seg0n su mejor conocimiento no es objeto de alguna acusaci6n o investigaci6n criminal. --------

-----VEINTITRES: E[ PATRONO certifica que no se encuentra en incumplimiento con la Ley168-

2000, seg0n enmendada, mejor conocida con la "Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar

y Sustento de Personas de Edad Avanzada". Certifica que no adeuda pagos al Departamento de

la Familia/Administraci6n para el Sustento de Menores, por concepto de pensi6n bajo el

Programa para el Sustento de Personas de Edad Avanzada a tenor con la Ley NUm. 168 de 12 de

agosto de 2000, seg(n enmendada. Certifica que de estar sujeto por orden judicial o

administrativa para la realizaci6n de alguna aportaci6n econ6mica o cumplir con una obligaci6n,

a tenor con la Ley NIm. 168-2000, se encuentra en cumplimiento con el pago de la aportaci6n

econ6mica o con la obligaci6n impuesta o tiene un plan de pagos y est6 al dia con el mismo. El

certificar informaci6n falsa sobre este particular conllevar5 la terminaci6n autom6tica del presente

contrato

------VEINTICUATRO: Este contrato podr6 darse por terminado por LA MONTAftA con

notificaci6n por escrito a la otra parte con treinta (30) dias calendarios de antelaci6n, sin derecho

a compensaci6n adicional alguna excepto lo devengado en el mismo hasta esa fecha.------------

-----VEINTICINCO: Se le advierte a EL PATRONO que en este contrato no tiene derecho a

reembolso por otros gastos que no sean los dispuestos en este contrato.
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-----VEINTISEIS: EL PATRONO certifica que tanto el como todos sus oficiales y directores han

demostrado integridad 6tica en el manejo de fondos priblicos, por lo que no han sido convictos,

por ningIn delito contra el erario, la fe y funci6n p[blica o que involucre propiedad o fondos

piblicos ya sean estatales o federales. En aquellos casos en que hubiesen sido acusados, pero no

convictos, se deber6 analizar la totalidad de las circunstancias que resultaron en la no convicci6n.

El cumplimiento con este criterio de integridad 6tica es de cumplimiento estricto para la selecci6n

y contrataci6n de EL PATRONO.

-----VEINTISIETE: EL PATRONO certifica que de ser requerido (si aplica), previo a la firma de este

contrato ha obtenido las dispensas necesarias y de ser requerido (si aplica) las mismas se har6n

formar parte de este contrato

-----VEINTIOCHO: Et PATRONO certifica que el contratista no recibe pago o compensacion

alguna por servicios regulares prestados bajo nombramiento en otra entidad p0blica, agencias,

organismos, otro Departamento, Organizaci6n, Dependencia, Corporaci6n P0blica o Municipio de

Puerto Rico, excepto por aquellos casos expresamente autorizados por la Ley. Reconoce a su vez,

que la relaci6n contractual aqui creada es una de principal y contratista, que en manera alguna

constituye una sociedad, empresa conjunta o vinculo de empleo con LA MONTANA

-----VEINTINUEVE: Et PATRONO certifica que ning0n funcionario o empleado de LA

MONTANA que est6 autorizado para contratar a nombre de tA MONTANA para la cual trabaja

podr6 llevar a cabo un contrato entre su agencia u una entidad o negocio en que 6l o algin

miembro de su unidad familiar tenga o haya tenido durante los iltimos cuatro (4) afros antes de

ocupar su cargo, directa o indirectamente, inter6s pecuniario.----------------

-----TREINTA: Queda establecido que ninguna agencia ejecutiva contrata16 con o para beneficio

de personas que hayan sido funcionarios o empleados priblicos de dicha agencia ejecutiva, hasta

tanto hayan transcurrido dos (2) a6os desde que dicha persona haya cesado en sus funciones

como tal. El Gobernador podr5 expedir dispensa en cuanto a la aplicabilidad de esta disposici6n

siempre que tal dispensa resulte en beneficio del servicio piblico.

------TREINTA Y UNO: EL PATRONO reconoce que, en el descargo de sus funciones

profesionales, tiene un deber de lealtad completa hacia LA MONTAIiA, lo que incluye el no tener

intereses adversos a este organismo gubernamental. Estos intereses adversos incluyen la

representaci6n de clientes que tengan o pudieran tener intereses encontrados con LA

MONTAI(IA. Este deber, adem5s, incluye la obligaci6n continua de dlvulgar a LA MONTAftA

todas las circunstancias de sus relaciones con clientes y terceras personas cualquier inter6s que

pudiera influir en LA MONTANA al momento de otorgar el contrato o durante su vigencia. EL

PATRONO representa intereses encontrados cuando, en beneficio de un cliente es su deber

promover aquello a lo cual debe oponerse en cumplimiento de sus obligaciones para con otro

cliente anterior, actual o potencial. Representan intereses en conflicto, adem6s cuando su

conducta es descrita como tal en las normas 6ticas reconocidas a su profesi6n, o en las leyes y

reglamentos del Gobierno de Puerto Rico

-----TREINTA Y DOS: EL PATRONO certifica que cumple con las normas estatales y federales

sobre las normas de salud y seguridad en el lugar de trabajo
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------TREINTA y TRES: EL PATRONO certifica que cumple con las disposiciones del Clean Air Act

y las regulaciones de protecci6n ambiental.

ARTiCULO VI: VIGENCIA

-----UNO: Este Contrato entrar5 en vigor desde el lRO DE MARZO DE 2025 hasta el 30 DE

JUNIO DE 2026. Las partes de este contrato acuerdan que la vigencla de este contrato estar6

sujeta a que el mismo sea debidamente registrado y que copia de este sea remitida a la Oficina

del Contralor. Ninguna prestaci6n o contraprestaci6n objeto de este contrato pod15 exigirse

hasta tanto el mismo se haya presentado para registro en la Oficina del Contralor a tenor

con lo dispuesto en la Ley, Nrim. 18 de 30 de octubre de 1975, segin €nmendada. De ser

aplicable, la parte contratada ser6 responsable de asegurarse de que este contrato haya sido

debidamente registrado, antes de comenzar a prestar los servicios, solicitando copia del contrato

registrado con su correspondiente nrimero y fecha de registro. No se continuar6 dando servicios

bajo este contrato luego de transcurrir la fecha de vigencia, a menos que a la fecha de expiraci6n

exista una enmienda firmada por ambas partes y que est6 debidamente registrada. No se pagar5n

servicios hechos en violaci6n a esta disposici6n. La parte que viole esta disposici6n lo esta16

haciendo sin autoridad legal alguna, constituyendo su acci6n en una ultravires

-----DOS: EL PATRONO, reconoce que no podr6 subcontratar los servicios que deben brindar

bajo este contrato. Se prohibe la cesi6n de la propuesta objeto de este contrato a cualquier otro

Patrono o Proveedor de Servicios

ARTICULO Vll: DISPOSICIONES PARTICULARES

-----UNO: Et PATRONO se compromete a notificar a LA MONTANIA de cualquier peticion de

liquidaci6n o reorganizaci6n que radique ante el Tribunal de Distrito Federal o Corte de Quiebras

al amparo del C6digo de Quiebra (1 1 U.S.C. 101 et. esq.). En tal caso, la notificaci6n ser6 por

escrito, contenido el nrimero y nombre de la quiebra y fecha de radicaci6n. Dicha notificaci6n se

enviar6 a la siguiente direcci6n: Junta Local de conexi6n Laboral La Montafia, 3 calle Barcel6

-----DOS: Si EL PATRONO contratante no cumpllese con el requisito de notificaci6n expuesto en

este inciso, se entenderS su intenci6n de fraudulentamente apropiarse de dinero federal sin

cumplir los t6rminos especificos de este contrato

-----TRES: Los pagos hechos a EL PATRoNo contratante a base de este contrato, se entender5n

como gastos administrativos que beneficiaron al caudal de la corporaci6n quebrada y ser6n

recobrados, segin la Secci6n 503 (b) del C6diqo de euiebra (1,l U.S.C. Secci6n 501)

-----cUATRo: De ser EL PATRoNo contratante una corporaci6n intima segin definido en la

secci6n 1 102, inciso (c) de la Ley de corporaciones de puerto Rico l4 LPRA 1 I 02 (c), los accionistas

de la misma se hacen responsables personal y solidariamente de la cantidad contratada en caso

de incumplimiento. Por su parte, el suscribiente representante de EL pATRoNo garantiza que

ha sido autorizado por los accionistas de la misma a contratar con EL pATRoNo, a base de lo

contemplado en el presente Contrato

- 19-
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------CINCO: EL PATRONO garantiza que cumplir5 con todas las disposiciones del Procedimiento

de Querellas de los participantes bajo la LeyWlOA implementado por LA MONTAItA, de acuerdo

a la Secci6n 181(CX1) de la Ley WIOA y a la reglamentaci6n federal aplicable

-----SEIS: Adem6s, EL PATRONO garantiza el cumplimiento con los requisitos y restricciones

establecidos en la Secci6n 181 (a), (b) y (d) relacionadas a los beneficios y est5ndares laborales

que aplican a los participantes bajo las actividades del Titulo I de la Ley WIOA y a las prohibiciones

en el uso de fondos para fomentar la relocalizaci6n de empresas o negocios

-----SIETE: Este Contrato no relevar6 a E[ PATRONO de sus obligaciones para acatar todas las

leyes, ordenanzas y c6digos aplicables del Gobierno Federal, Estatal y/o Municipal. El

incumplimiento de cualquiera de las cl6usulas expuestas en este Contrato, resultar6 en la

cancelaci6n del mismo.

-----OCHO: LAS PARTES entienden que LA MONTAiIA contrata estos servicios sujetos a la

disponibilidad de los fondos concedidos por el Programa de Conexi6n Laboral y de 6stos no

recibirse, LA MONTANA no vendr5 obligada a mantener el contrato, y le informar6 a EL

PATRONO la fecha de la resoluci6n del mismo

-----NUEVE: EL PATRONO reconoce que debe cumplir con todos los requisitos de la Oficina del

Contralor de Puerto Rico de someter los documentos requeridos por 6sta. De no cumplir con

ellos, la Directora del Departamento de Finanzas le retend16 el pago. Tal condici6n es una

indispensable para la validez de este contrato.

-----DIEZ: Cualquier controversia concerniente a una cuesti6n de hecho, que surja en este

contrato y para la cual no se haya dispuesto acuerdo, ser6 decidida por el Director Ejecutivo de

LA MONTANA, el cual se limitar5 a poner por escrito su decisi6n y enviar por correo o de otra

forma, proveerle copia al contratante. La decisi6n del Director Ejecutivo, ser5 final y concluyente,

a menos que un Tribunal competente determine que 6sta ha sido fraudulenta, arbitraria,

caprichosa o que no est6 fundamentada por evidencia sustancial en relaci6n con el procedimiento

de apelaci6n. Al contratante se le dar5 la oportunidad de ser oido y de ofrecer evidencia en apoyo

de su apelaci6n.

-----ONCE: LA MONTAItA podr5 anular contratos con patronos, firmas o industrias que han

violado o violen leyes estatales o federales o est6n involucradas en conflictos laborales, huelgas,

cierres o disputas.

-----DOCE: Se prohibe la contrataci6n de empleados que hayan sido cesanteados previamente

en EL PATRONO o cuando de alguna manera EL PATRONO ha reducido su fueza laboral

anticipando su ocupaci6n con el nombramiento de participantes bajo la Ley WIOA

-----TRECE: Se prohibe la contrataci6n cuando el reclutamiento de participantes de LA

MONTAItA tenga como resultado el desplazamiento de empleados existentes.

------CATORCE: Asi mismo, EL PATRONO representa y acepta que de manera alguna se

agenciar5 participantes o clientes, duplica16 y/o se beneficiar5 de los mismos servicios/actividades

en concepto de otros contratos con el PDL, LA MONTANA o con las restantes Areas Locales que

reciben fondos bajo la Ley WIOA. -----------

-n-
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ART1CUTO VIII: INCUMPTIMIENTO

-----UNO: LA MONTAItA podr6 resolver este contrato cuando EL PATRONO incumpla

cualquiera de las disposiciones bajo el mismo y/o haga mal uso de los fondos en la ejecuci6n de

los servicios a ser provistos

-----DOS: LA MONTANA notificar5 a EL PATRONO del hecho que da lugar al incumplimiento y

en el t6rmino de diez (10) dias laborables, EL PATRONO deber5 proceder a efectuar las medidas

correctivas pertinentes. Posteriormente, LA MONTANA proceder6, de estimarlo pertinente, a

notificar una resoluci6n, efectiva treinta (30) dias contados a partir del recibo de la notificaci6n

por EL PATRONO

------TRES: De acontecer una resoluci6n de contrato, LA MONTANA efectuar6 los pagos por los

servicios provistos de acuerdo al contrato y hasta el momento de su resoluci6n

------CUATRO: Cualquiera de las situaciones descritas a continuaci6n pod16 ser razon para

rescindir este Contrato:

a) EL PATRONO ce116 operaciones

b) Et PATRONO enfrent6 problemas con la llegada de equipo y/o maquinaria que cause el

retraso en manufactura de producto

c) Et PATRONO enfrente merma en producci6n y solicite la cancelaci6n del mismo. --------
d) Cancelaci6n de los fondos asignados a LA MONTANA de parte del Gobierno Federal. ---

-----CINCO: LA MONTANA podr6 rescindir el presente contrato inmediatamente en caso de

negligencia, abandono de deberes o incumplimiento por parte de EL PATRONO

ARTicUTo Ix: INTERPRETACI6N

-----UNO: Este contrato ser6 interpretado de conformidad con las leyes del Gobierno de Puerto

Rico y LAS PARTES acuerdan que las Cl6usulas y Condiciones de este contrato son

independientes y separadas entre si. Por tal raz6n, la nulidad de una o m6s cl5usulas no afecta la

validez de las dem5s, las cuales se refutar6n y considerar6n vigentes

-----DOS: EL PATRONO se compromete a que de resultar conflicto en el presente Contrato se

someter6 a la jurisdicci6n del Tribunal de Primera lnstancia correspondiente a LA MONTANA. --

------TRES: TAL ES Et CONTRATO que por el presente documento formalizan LAS PARTES y por

encontrarlo conforme y de acuerdo a sus instrucciones y deseos, estampan sus iniciales en cada

una de las p6ginas de este contrato y sus firmas en la riltima p5gina en sefial de aprobaci6n,

obli96ndose asi a su m5s fiel cumplimiento.

sR. s A. YASHIRA VISATDEN MARCANO
DIRECTOR EJECU
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