DEPARTAMENTO DE

i DESARROLLO CHNEXION

’ % B r
b= N ECONOMICO Y COMERCIO LABORAL

Py e,
N GOBIERNO DE PUERTO RICO

3 de septiembre de 2025 Via correo electrénico: aniev2012@gmail.com

Sr. Angel G. Nieves Rodriguez
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral La Montana

Estimado sefior Nieves Rodriguez:

Reciba un cordial saludo del equipo que labora en el Programa de Desarrollo Laboral (PDL, también
conocido como Conexién Laboral) del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC).

Le informamos que el DDEC recibi6 y evalud la Especificacion de Trabajo sometida por la Junta Local
de Desarrollo Laboral (JLDL) La Montafia para los Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados, bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA por sus siglas
en inglés), correspondiente al Afio Programa (AP) 2025. Luego de culminar el proceso de evaluacion,
conforme alo dispuesto en la Guia de Planificacion para la Elaboracidn de la Especificacién de Trabajo
AP 2025 su especificacion ha sido aprobada.

La aprobacién de esta Especificacion de Trabajo esta sujeta a los siguientes términos y condiciones:
e Uso exclusivo de fondos para los fines aprobados.
e Radicacion de todos los informes financieros, programaticos y administrativos requeridos y
en las fechas establecidas.
e Prestacion de servicios continuos y alcance en las ejecuciones.

Ademads, se aprueba que el drea local contintie con el uso de las dispensas federales para:
1. Aumentar el reembolso al patrono en los contratos de adiestramiento en el empleo (O]T, por
sus siglas en inglés) hasta un noventa por ciento (90%) para empresas con 50 empleados o
menos.
2. Reducir al cincuenta por ciento (50%]) el requisito de gasto en jévenes fuera de la escuela
(0SY) de los fondos asignados por férmula a nivel local.

Ambas dispensas aprobadas por el Gobierno Federal para el AP 2025 permaneceran vigentes hasta
el 30 de junio de 2027, condicionadas al reporte trimestral de los resultados como mecanismo para
documentar el impacto y viabilidad. En el PDL estamos a su disposicion para brindarles apoyo y
atender cualquier inquietud, asegurando la prestacion de servicios de excelencia a nuestros
participantes. Para mas informacion, puede comunicarse con la Sra. Yolanda Rivera, especialista en
evaluacion de la Oficina de Planificacion, Evaluacion, Validacion y Estadisticas (OPEVE), al (787) 758-
4747, extension 25285.

Cordialmente,

&%&1%&5&&

Directora Programa de Desarrollo Laboral
Secretaria Auxiliar de Programas Federales

Anejo

c¢. Sr. William 0. Jiménez Ortiz, director efecutivo Conexidn Laboral La Montaiia
Sra. Marta M, Collaze Seguinot, coordinadora interagencial a/c OPEVE

Ave. F.D. Roosevelt 365, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | (787) 758-4747 | www.desarrollo.pr.gov
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@ DESARROLLO

HE ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral CHGNEXI ON
i Resumen de Informaciéon Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
I. Informacién Basica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - La Montaiia | 2025-2026
3 CALLE BARCELO
SUITE #300 al L1y
BARRANQUITAS, P.R. 00794
[ ] Transferencia de Fondos
PROGRAMA Adultos [ ] Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
I1. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00% | $ 12,307.00
B. Programa 90.00% | 3 111,663.00
C. Total (A + B) 3 124,0°70.00
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 1,348.98
2. Beneficios Marginales 423.80
3. Servicios Profesionales 375.00
4. Viajes Locales y al Exterior 112.50
5. Materiales y Equipo
6. Utilidades y Renta 120.23
7. Miscelaneos 215.00
Sub total: $ 2,595.51
Costos del Agente Fiscal
I. _Agente Fiscal [ 9,811.49
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 12,407.00

BIS Original Adultos o TD
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Programa de Desarrollo Laboral

COAAENG GI FLARTO B CO

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original

CHNEXIO
LABORAL

III. Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

Gastos Operacionales Programa

1. Salarios 23,855.57
2. Beneficios Marginales 9,652.71
3. Servicios Profesionales 750.00
4, Viajes Locales y al Exterior 1,375.00
5. Materiales y Equipo
6. Utilidades y Renta 3,852.37
7. Miscelaneos 956.00
Total - Costos Operacionales 40,441.65
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 4,223.54
Servicios de Desarrollo de Carreras

1. Servicios de Consejeria 18,538.89
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 45,900.86

Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 2,558.06
Total - Programa 111,663.00

1V. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
) Aportaciéon Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
" Adicionales del CGU
. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y
' Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 7,440.50
Total Ingresos de Programa 7,440.50
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
36.22%

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en
|t0dos sus aspectos y que se preparo a tono con la Ley WIOA, sus

reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las dircctl{cgm._’
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmice y Comercio:

Se autorizg el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
artamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

bl . Mcess 2/14/2025 ___W M
Prcs1dcmc Junta L ocal — Fecha Fun (omno de Planificacién Fecha
. ) 7/14/2025 // v }
Presidente Junta Alcaldes Fecha / (& f(// ,Lsz % g n.c 4 3/?2_ ¥ e
(Y J_ o / _%é’ Director(a) o su Represem'mle L Fecha
Won 7/14/2025 Autorizado
Agente Fiscal Fecha

BIS Original Adultos o TD
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CIFARTAUINIO DF

“ ,": B,E(S)ﬁ%\ptghgg Programa de Desarrollo Laboral C$%N EX'éN

- plf——— Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I, Informacién Basica

A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - La Montaiia | 2025-2026
3 CALLE BARCELO
SUITE #800 LY FY

BARRANQUITAS, P.R. 00794

[] Transferencia de Fondos

PROGRAMA Adultos I:] Trabajadores Desplazados | D Otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00% 51,344.50
B. Programa 90.00% | 3 462,100.50
C. Total (A + B) ) 513,445.00
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local

1. Salarios 5,395.90
2. Beneficios Marginales 1,695.80
3. Servicios Profesionales 1,125.00
4, Viajes Locales y al Exterior 687.00
5. Materiales y Equipo 150.00
6. Utilidades y Renta 226.87
7. Miscelaneos 1,871.00
Sub total: $ 11,151.57
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal [ 40,192.93
Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AIC
Total - Administracion S 51,344.50

BIS Original Adultos o TD Pagina 1



oiFaRTa

# DESARROLLO

. 3 ECONOMICO Y COMERCIO

uEnIo OF

GORAENO OI FLRIO R CO

Programa de Adultos y

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original

C$NEXION
LABORAL
Trabajadores Desplazados

I1I. Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 71,556.71

2. Beneficios Marginales 28,958.14

3. Servicios Profesionales 3,000.00

4, Viajes Locales y al Exterior 6,806.32

5. Materiales y Equipo 1,815.62

6. Utilidades y Renta 52,261.67

7. Miscelaneos 3,760.54

Total - Costos Operacionales $ 168,159.00

Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 16,681.21
Servicios de Desarrollo de Carreras

1. Servicios de Consejeria 55,616.55

2. Servicios de Desarrollo de Carreras 210,738.34
Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramiento 10,905.40

Total - Programa $ 462,100.50

IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa - ]
) Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
" Adicionales del CGU

. Aportacién no econdémica de los Socios Costos de Infraestructura y

" Costos Adicionales del CGU

4. Ingresos Inkind de Terceros 22,321.48

Total Ingresos de Programa 3 22,321.48

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa [ 36.39%

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus

|reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrice
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comerscx.\—

o AR 7/14/2025

L

Se autoriza,el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
WIOA, su reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartida per ¢l Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.

‘I c e -~
Fecha

“Tuficiotario de Planificacion

Fr:.sudum. Juntn L ca r Fecha
- z 7/14/2025
Presideme Junta Alcaldes Fecha
wr}hﬂl-k f H
7/14/2025
Agente Fiscal Fecha

~ [Director(a) o su chn.scnt'mle Fecha

Autorizado

BIS Original Adultos o TD
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

CHNEXION
LABORAL

I. Informacion Basica

A. Nombre y Direccion Junta Local

JLDL - La Montaiia

3 CALLE BARCELO

SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

B. Aiio Programa

2025-2026

[+] pY

[(JFy

[] Transferencia de Fondos |

PROGRAMA |[] Aduitos Trabajadores Desplazados (] otro, especifique
I1. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00% | & 67,198.39
B. Programa 090.00% | $ 604,785.61
C. Total (A + B) R 671,984.00

III. Re

sumen de Uso de Fondos

Total Disponible

A. Categoria de Administracién

Costos de la Junta Local

1. Salarios 6,385.00

2. Beneficios Marginales 2,006.46

3. Servicios Profesionales 1,500.00

4. Viajes Locales y al Exterior 2,500.00

5. Materiales y Equipo

6. Utilidades y Renta 3,700.00

7. Miscelaneos 1,875.00

Sub total: s 17,966.46
Costos del Agente Fiscal

1. Agente Fiscal I 49,231.93
Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AIC

Total - Administracion h) 67,198.39

BIS Original Adultos o TD
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DIPARTAMENTO DI

iy DESARROLLO

ﬁ ECONOMICO Y COMERCIO
A

e COAA NG BE FAITO R CO

Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original

CHNEXION
LABORAL

111, Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

B. Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 100,696.82

2. Beneficios Marginales 39,526.28

3. Servicios Profesionales 6,500.00

4. Viajes Locales y al Exterior 10,200.00

5. Materiales y Equipo

6. Utilidades y Renta 53,078.00

7. Miscelaneos 15,413.18

Total - Costos Operacionales $ 225,414.28

Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 16,499.95
Servicios de Desarrollo de Carreras

1. Servicios de Consejeria 70,505.11

2. Servicios de Desarrollo de Carreras 233,924.07
Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramiento 58,442.20

Total - Programa $ 604,785.61

1V. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
) Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
" Adicionales del CGU

. Aportacién no econdémica de los Socios Costos de Infraestructura y

" Costos Adicionales del CGU

4. Ingresos Inkind de Terceros 7,440.50

Total Ingresos de Programa 3 7,440.50

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa ] 37.27%

V. Certificacion

Y

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en
todos sus aspectos y que se preparo a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio.

% s 318

Presidente Junta Local

// - Fecha ——Fvénario de Planificacion
f,/ - ‘
= 7/14/2025 ]%J ( M{o ézﬁr-m}‘ C?/s/aj»

< s s
"~ “Presidente Junta Alealdes

LJ Oudo- b <1 _}fba

Ageute Fiscal

7/14/2025

.f\'
Fecha / /

Se autorizglel presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
Departamento de Desarrollo Econdémico y Comercio.

=

-

Fecha

Director(a) o su Representante
7/14/2025 Autorizado
Fecha

Fecha

BIS Original Adultos o TD
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ﬁ BE&{?}&&Q%&Q Programa de Desarrollo Laboral CSNEXION

Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacion Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Ao Programa
JLDL - La Montaiia | 2025-2026
3 CALLE BARCELO Cley .
SUITE #800

BARRANQUITAS, P.R. 00794

[] Transferencia de Fondos |

PROGRAMA [] Adultos J Trabajadores Desplazados I [] otro, especifique I
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00% | 3 247,622.30
B. Programa 90.00% »420,010.
C. Total (A + B) 3 2,4760,233.00
I11. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local

1. Salarios 25,540.77
2. Beneficios Marginales 8,025.86
3. Servicios Profesionales 600.00
4. Viajes Locales y al Exterior 4,000.00
5. Materiales y Equipo 1,250.00
6. Utilidades y Renta 11,649.00
7. Misceldneos 2,358.00
Sub total: 3 53,423.63
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 194,198.67

Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 247,622.30

BIS Original Adultos 0 TD Pagina 1



DIPARTAMENTO O

2 DESARROLLO

FCONOMICO Y COMERCIO

Programa de Adultos 'y

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original

LABORAL
Trabajadores Desplazados

CSNEXION

I11. Resumen de Uso de Fondos

Total Disponible

B, Categoria de Programa

Costos Operacionales

Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

1. Salarios 402,787.28

2. Beneficios Marginales 158,105.14

3. Servicios Profesionales 22,800.00

4, Viajes Locales y al Exterior 21,415.00

5. Materiales y Equipo 25,000.00

6. Utilidades y Renta 151,853.11

7. Misceléneos 45,128.00

Total - Costos Operacionales $ 827,088.53

Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC | 64,351.75
Servicios de Desarrollo de Carreras

1. Servicios de Consejeria 282,020.45

2. Servicios de Desarrollo de Carreras 839,792.17
Servicios de Adiestramiento

1. Servicios de Adiestramiento 215,357.80

Total - Programa $ 2,228,610.70

IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
) Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos
" Adicionales del CGU
3 Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y
" Costos Adicionales del CGU
4, Ingresos Inkind de Terceros 22,321.48
Total Ingresos de Programa 3 22,321.48
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa [ 37.11%

V. Certificacion

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las direcm'ce(
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio:

Le

el A

7/14/2025

T

Se autorizd el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley
WIOA, su5 reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
impartidgs por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio.

3-sok—o02s”

Fecha

Prestdune }unm Local

—Hoh - =
Fyndianario de Planificacion

O Fecha
Jf+ /u P’U’],,"<‘fw/n{ /35

71 4/2025
e ot
Presidente Junta Alcaldes : Fecha
Agente Fiscal Fecha

Director(a) o su Reprnsentanle Fecha
Autorizado

BIS Original Adultos o TD
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ﬂ DESARROLLO Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Jovenes

CGNEXION
LABORAL

IT1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I -Jévenes Fuera de la Escucla
1. Salarios 45,336.38
2. Beneficios Marginales 27,156.92
3. Servicios Profesionales 2,500.00
4. Viajes Locales y al Exterior 2,480.00
5. Materiales y Equipo 1,000.00
6. Utilidades y Renta 25,047.34
7. Miscelaneos 2,000.00
Sub Total: S 105,520.64
Costos del Operador CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AJC 8,483.26
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela S 114,003.90
Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela

1. Manejo de Casos 34,756.63
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 41,179.22

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de

conformidad con la Seccién 129(c)(2)©
3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 875.00
4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la_Seccidn 129(c)(2)(1) -
5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 875.00
6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 875.00

ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion

129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los joévenes a prepararse para la transicién a la educacion 875.00

postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela 91,570.00
Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela $ 171,005.85
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela $ 285,009.75

T C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jévenes Asisten a la Escuela
1. Salarios 45,336.38
2. Beneficios Marginales 27,156.92
3. Servicios Profesionales 2,500.00
4. Viajes Locales y al Exterior 2,480.00
5. Materiales y Equipo 1,000.00
6. Utilidades y Renta 25,047.34
7. Miscelaneos 2,000.00
Sub Total: $ 105,520.64
Costos del Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador CGU/AJC 8,483.26
Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten de la Escuela 3 114,003.90

BIS Original Jovenes

Pagina2 de 3
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ﬂ RE(S);‘?}(%&Q%&Q Programa de Desarrollo Laboral CSNEXI ON
o — : Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Jovenes

S CALAINS BE PRI SO

I. Informacién Basica
A. Nombre y Direccién Junta Local D. Ao Programa
JLDL - La Montaiia _ 2025-2026
3 CALLE BARCELO ey Fy
SUITE #800
BARRANQUITAS, P.R. 00794
PROGRAMA DE JOVENES [] Reserva Estatal [] otro, especificque
II, Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00%] 03,335.50
B. Programa 90.00%| S70,U1%9.5U
C. Total (A + B) s 033,355.00 |
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 6,295.22
2. Beneficios Marginales 2,242.50
3. Servicios Profesionales 1,400.00
4. Viajes Locales y al Exterior 1,470.00
5. Materiales y Equipo 420.00
6. Utilidades y Renta 3,966.90
7. Miscelaneos 770.00
Sub total: 3 16,564.62
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 46,770.88
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC
Total - Administracion $ 63,335.50
B. Programa - Resumen
:Dispensa? Si Cumple
1. Jévenes Fuera de la Escuela 50.00%| $ 285,009.75
2. Jovenes que Asisten a la Escuela 50.00%] $ 285,009.75
Total 100.00%| $ 570,019.50

BIS Original Jévenes Pagina 1 de 3
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18 '| ECONOMICO Y COMERCIO . .
T — Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Jovenes
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos 34,756.63
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 76,609.22

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)©

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(¢)(2)(F) 3,250.00

4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) -

5. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 3,250.00
6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 3,250.00
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion 3,250.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jovenes Dentro de la Escuela 46,640.00
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela 3 171,005.85
Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela 3 285,009.75

Sub Total - Programa $ 570,019.50
IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa

2,
Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU

3.

Aportacién no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Adicionales del CGU
4, Aportaciones Inkind de Terceros 29,761.98
Total Ingresos de Programa $ 29,761.98

Actividades bajo el Elemento de Experiencia Laboral 21%

Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa l 37%
V. Certificacién

Certifico que este BIS es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono Se autoriza el prggupuesto y el correspondiente plan de trabajo seguin la Ley WIOA, sus
con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las |reglamentos, mghorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el
directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y DDEC.

Comercio (DDEC). k
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