DEPARTAMENTO DE

& DESARROLLO CHNEXION

g ECONOMICO Y COMERCIO LABORAL

GOBIERNO DE PUERTO RICO

21 de octubre de 2025

Via correo electrénico: aniev2012@gmail.com

Sr. Angel G. Nieves Rodriguez
Presidente

Junta Local de Desarrollo
Laboral La Montafia

Estimado sefor Nieves Rodriguez:

Reciba un cordial saludo de parte del equipo del Programa de Desarrollo Laboral (PDL, también
conocido como Conexion Laboral), del Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio
(DDEC).

Hemos recibido de la Junta Local de Desarrollo Laboral (JLDL) La Montafia la solicitud de cambio
al presupuesto para el Programa de Jovenes de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) para Afio Programa (AP) 2024. A esos efectos, la
JLDL presentd los documentos requeridos en la Guia de Planificacion AP 2025. Luego de
completar el proceso de evaluacion y siguiendo los pardmetros establecidos se aprueban los
cambios solicitados.

En el PDL, estamos para asistirle con el fin de brindar servicios de excelencia a nuestros
participantes. De necesitar informacion adicional con relacion a este asunto, puede comunicarse
con la Sra. Yolanda Rivera Ortiz, especialista en evaluacion de la Oficina de Planificacion,
Evaluacion, Validacion y Estadisticas (OPEVE), al correo electrdnico yolanda.ortiz@ddec.pr.gov o
al 787-758-4747 ext. 25285.

Cordialmente.

‘ a\ﬁ_; H / ,?CO’UJ) P g< c - 5 ’J]'

arta Collazo Seguinot
Coordinadora Interagencial a/c OPEVE
Programa de Desarrollo Laboral

Anejo

¢. Sr. William 0. Jiménez Ortiz, director ejecutivo, ALDL Conexidn Laboral La Montaiia
Lcda. Mariamelia Sueiro Alvarez, secretaria Programa Federales y directora PDL

Ave. F.D. Roosevelt 355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | (787) 758-4747 | www.desarrollo.pr.gov
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Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Final LABORAL
Programa de Jévenes

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local D. Aiio Programa

SELECCIONE | 2024-2025 |
JLDL - La Montana L_ py l 0 |

| 3 Calle Barceld Suite #800

| Barranquitas, P.R. 00794 |

PROGRAMA DE JOVENES [[] reserva Estatal [[J otro, especificque
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00%| 70,906.00 |
B. Programa 90.00%| » 638,154.00 |
C. Total (A + B) A 709,U60.07 |
II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 7,491.16
2. Beneficios Marginales 1,730.21
3. Servicios Profesionales 2,100.00
4. Viajes Locales y al Exterior 1,260.00
5. Materiales y Equipo 140.00
6. Utilidades y Renta 840.00
7. Misceldneos 1,400.00
Sub total; $ 14,961.37
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal ] 55,944.63

Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJIC -
Total - Administracion $ 70,906.00

B. Programa - Resumen

:Dispensa? Si Cumple
1. Joévenes Fuera de la Escuela 75.36%]| $§ 480,942.51
2. Jbvenes que Asisten a la Escuela 24.64%| $ 157,211.49
Total 100.00%] $ 638,154.00
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Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Final LABORAL
Programa de Jovenes
II1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
C. Programa - Detalle Jovenes Fuera de la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I -Jévenes Fuera de la Escuela
1. Salarios 52,676.56
2. Beneficios Marginales 19,511.25
3. Servicios Profesionales 13,145.00
4, Viajes Locales y al Exterior 12,324.00
5. Materiales y Equipo 41,548.00
6. Utilidades y Renta 26,258.00
7. Miscelaneos 5,666.99
Sub Total: S 171,129.80
Costos del Operador CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AIC 20,316.40
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de la Escucla S 191,446.20
Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela
1. Manejo de Casos 48,095.27
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 140,990.10
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)©
3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 750.00
4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) -
5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(K) 1,250.00
6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 750.00
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion 750.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela 96,910.94
Total - Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela S 289,496.31
Total Programa de Jovenes Fuera de la Escuela S 480,942.51
C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a la Escuela
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jovenes Asisten a la Escuela
1. Salarios 21,214.95
2. Beneficios Marginales 7,066.79
3. Servicios Profesionales 5,561.77
4. Viajes Locales y al Exterior 6,771.00
5. Materiales y Equipo 9,262.00
6. Utilidades y Renta 5,643.00
7. Miscelaneos 1,523.03
Sub Total: S 57,042.54
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AIC 6,772.13
Total - Gastos Operacionales Jovenes Asisten de Ia Escuela ) 63,814.67

BIS Final Jovenes
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BIS Final Jovenes

III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
Actividades para Javenes Asisten a la Escuela
. Mangjo de Casos 12,929.81
. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 30,840.70
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccion 129(c)(2)©
. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(F) 2,875.00
. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(I) -
. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 2,875.00
. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 2,875.00
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)
. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion 2,875.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jovenes Dentro de la Escuela 38,126.31
Total - Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela S 93,396.82
Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela S 157,211.49
Sub Total - Programa S 638,154.00
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa -
2.
Aportaciéon Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU -
3.
Aportacién no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Adicionales del CGU =
4, Aportaciones Inkind de Terceros 29,761.98
Total Ingresos de Programa $ 29,761.98
Actividades bajo el Elemento de Experiencia Laboral 27%
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Opcracionales Programa | 36%
V. Certificacién
Certifico que este BIS es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo seguin la Ley WIOA, sus
con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las |reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el
directrices impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Econdmico y DDEC,
Comercio (DDEC). ) /
gumpll Gasas 10/06/2025 L0 l 21 12€
Presidente Junta Local Fecha : nario de Planificacion , Fecha
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