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2025 年 8 月７日 
パーソルイノベーション株式会社 

 

【2025 年８月 27 日（水）13:00～14:00 開催】 

コミック教材を活用した研修サービス 『コミックラーニング』、 

アスマーク社と無自覚なハラスメントをテーマに無料オンラインセミナーを開催 

～“つもりハラ”を見逃さないために組織で取り組む意識改革と予防策とは～ 

 

「はたらいて、笑おう。」をビジョンに掲げるパーソルグループのパーソルイノベーション株式会社 Comic Learning Company（本

社：東京都港区、ComicLearning Company 代表：仙波 敦子）が展開する、コミック教材を活用した研修サービス『コミックラ

ーニング』は、HRサービス「Humap」を展開する株式会社アスマークと、無自覚なハラスメント”つもりハラ”に焦点を当てた無料オンライン

セミナーを開催します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■セミナー概要 

近年、職場でのハラスメント対策が広く進められている一方で、「つもりはなかった」などの言動による無自覚なハラスメント（＝つもりハ

ラ）が新たな課題として耳にする機会が増えています。 

 

本セミナーでは、コミックを通じて、受講者の共感と理解を促す学習体験を提供する『コミックラーニング』と、HRデータ活用を通じた組織

課題の可視化に強みを持つ『Humap』の2社が、導入企業の事例も交えながら実践的なノウハウをお届けします。また、データに基づ

いた“つもりハラ”の実態を紐解きながら、従来型の知識提供にとどまらない、「自分ゴト化」につながる新しい研修方法の秘密もあわせて

ご紹介します。 

【参考資料】 

厚生労働省 広報誌『厚生労働』2024 年 12 月号 

「上司から同僚から社内から社外から…調査から読み取る 職場におけるハラスメント対策」

https://www.mhlw.go.jp/stf/houdou_kouhou/kouhou_shuppan/magazine/202412_001.html 

 

■このような方におすすめ 

・ハラスメント対策をしているがハラスメントが減らないとお困りの方 

・従業員のハラスメントの未然防止に取り組みたい方 

・コンプライアンスやハラスメント研修に興味・関心がある方 
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■開催概要 

開催日 2025年8月27日(水)13:00～14:00 

会場 オンライン（Zoomウェビナー） 

参加費 無料 

プログラム ・コミックラーニング×Humap 

なぜ研修してもハラスメントが減らないのか 

・【データで見る】無自覚ハラスメントの実態 

– 企業が持つべきハラスメント対策の視点 

・ハラスメント研修の“伝わらない”課題 

– 従業員に届く教育とは？ 

・導入企業インタビュー紹介／Q&A 

 ※プログラムは予告なく変更になる場合がございます。 

申し込み

方法 

以下より必要事項を記入のうえお申し込みください。 

https://humap.asmarq.co.jp/seminar/20250827/  

 

■登壇者プロフィール 

株式会社アスマーク 

Humap事業部 榛澤 桃香 氏 

教育業界で2年間営業活動や広報を中心に従事。 

幅広い業界のマーケティングに関心を持ち、マーケティングリサーチの企画提案営業として現職に中途入社。

組織と人をつなぐ実務経験を活かし、2024年12月より、HRサービス「Humap」の専任営業担当として活

躍。早速多数の企業から受注を獲得するなど、中心メンバーとなりHumapで活躍中。 

 

 

パーソルイノベーション株式会社 Comic Learning Company  

教育設計兼カスタマーサクセス 教授システム学修士(MSIS）林 裕子 

大学卒業後、教育機関向けのシステムの開発チームに所属しながら、企業研修・人材開発・学習設計に

関する大学院に進学。2015年からパーソルキャリア（株）にて、ITエンジニア専任キャリアアドバイザーとして

従事し、米国CCE,Inc.認定GCDF-Japan キャリアカウンセラーの資格取得。現在は、育成事業の企画・

運営マネジメントを主に担当。 

 

 

 

■『コミックラーニング』とは ＜ https://lp.comiclearning.jp/top ＞ 

「心を動かす学びを、すべての人に届けたい」という想いから、2021年8月にサービス提

供を開始した『コミックラーニング』は、おかげさまでこれまでに110万人※を超える方々に

ご利用いただいています。『コミックラーニング』は、分かりやすさ・共感性を強みとするコミッ

ク教材を活用し、誰もが学びたくなる「心を動かす研修」を提供するサービスです。 

導入を決定した企業さまからは、「クリエイティブ面のクオリティ、内製ではできない斬新な

ストーリーが決め手となった」、「参加率が上がることを期待している」、「従業員のコンプラ

意識向上が顧客満足度向上にもなると期待している」等、ご期待の声を多くいただいております。 

▶『コミックラーニング』紹介動画はこちら 

※2024年9月時点 
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■パーソルイノベーション株式会社について＜ https://persol-innovation.co.jp/ ＞ 

パーソルイノベーション株式会社は、パーソルグループの次世代の柱となる事業創造を目的として、2019年4月に事業を開始しました。

人材紹介分野では、若年層・未経験を中心としたエッセンシャルワーク領域の人材紹介サービス『ピタテン』、採用管理・マーケティングツ

ールを提供する『HITO-Link（ヒトリンク）』を展開しており、人材育成関連分野では、企業のDX組織構築の支援サービスを提供す

る『TECH PLAY（テックプレイ）』、リスキリング支援サービス『Reskilling Camp（リスキリング キャンプ）』や、コミック教材を活用した

研修サービス『コミックラーニング』、副業マッチングサービス『lotsful（ロッツフル）』などを運営しています。また、新たな事業開発やデジタ

ルトランスフォーメーションを通じて、パーソルグループのイノベーションを加速していくことを目指しています。 
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