
 
 

 

An der Kölner Hochschule für Katholische Theologie (KHKT) ist zum 01.10.2026 eine auf zwei Jahre 

befristete Stelle als Elternzeitvertretung (75 %) als 

Wissenschaftliche Mitarbeiter*in (m/w/d) am Lehrstuhl für Dogmatik und Ökumenischen Dialog 

zu besetzen. Die Stelle kann mit einem Habilitationsprojekt verbunden werden. 

Ihre Aufgaben: 

• Wissenschaftliche Zuarbeit für den Lehrstuhl 

• Korrekturarbeiten 

• Pflege der Homepage (Seite bzw. Veröffentlichungen des Lehrstuhls), insbes. regelmäßige 

Aktualisierung der Publikationsliste 

• Recherchearbeiten hinsichtlich Drittmittel: DFG-Projekte, Förderung von Tagungen und 

Publikationen, Einwerbung von Drittmitteln 

• Mitarbeit im Rahmen aktueller Forschungs- und Publikationsprojekte (z.B. Kontaktaufnahme 

und Korrespondenz mit Archiven) 

• Unterstützung des Lehrstuhlinhabers bei der Vorbereitung und Durchführung von 

Lehrveranstaltungen (inhaltlich und organisatorisch) 

• Vorbereitung und Begleitung von Exkursionen  

• Prüfungsaufsicht bzw. Protokollführung bei Prüfungen 

• Einbringen in das Hochschulleben allgemein (Mitwirkung bei Angeboten und Veranstaltungen 

der Hochschule; Mitwirkung bei Angeboten der WMA) 

• Mitarbeit in der Selbstverwaltung der Hochschule (Betreuung der Studierenden; Ausschüsse; 

Ämter; Projektarbeiten in der Weiterentwicklung der Hochschule)  

Ihr Profil: 

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium sowie eine Promotion in Katholischer 

Theologie mit einem Schwerpunkt in Dogmatik 

Organisationstalent sowie Erfahrung in der Planung und Durchführung von Veranstaltungen (z. B. 

Tagungen und Exkursionen) 

Kenntnisse in der Webseitenpflege und ein sicherer Umgang mit Online-Kommunikationstools 

Sichere Beherrschung des MS-Office-Pakets 

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Strukturierte und proaktive Arbeitsweise zur eigenständigen Koordination von Aufgaben und zur 

Unterstützung laufender Projekte am Lehrstuhl 

Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und Werten der KHKT als Teil der katholischen Kirche 

Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 der Kirchlichen 

Arbeits- und Vergütungsordnung (KAVO) www.regional-koda.de. 

Für inhaltliche Rückfragen steht Ihnen Prof. Dr. Manuel Schlögl (Email: manuel.schloegl@khkt.de) 

gerne zur Verfügung. 

http://www.regional-koda.de/


Schwerbehinderte Menschen sowie diesen gleichgestellten Personen werden bei gleicher Eignung, 

Befähigung und fachlicher Qualifikation besonders berücksichtigt. 

Ihre Bewerbung mit den einschlägigen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Arbeitszeugnisse, 

Fortbildungsnachweise) senden Sie bitte per E-Mail bis zum 31.05.2026 an: 

manuel.schloegl@khkt.de  

Hinweis: Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese 

Einwilligung kann von Ihrer Seite zu jeder Zeit ohne Angabe von Gründen gegenüber der oben 

genannten Stelle schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf 

der Einwilligung unter Umständen dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr 

berücksichtigt werden kann. Weitergehende Informationen zum kirchlichen Datenschutzgesetz 

können Sie hier nachlesen: Gesetz über den Kirchlichen Datenschutz 
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