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VIKTIG INFORMATION OM DIN FORSAKRING! Detta &r en kortfattad information om innehallet i férsdkringen. For fullstandiga
forsakringsvillkor ber vi dig att ta kontakt med 0to9 AB (tidigare Nstart) som agerar som gruppféretradare for denna foérsakringsberattigade
grupp under varumarket Plus 1. | resten av dokumentet anvdnds bendamningen Plus 1 eller gruppforetradare. Villkor NSTF 25:10.

Forkopsinformation Laneskydd

1. Vem kan teckna forsakringen?

Du som beviljats ett lan via gruppforetradaren ingar i den férsakringsberattigade gruppen och kan som gruppmedlem ans6ka om
laneskyddsférsakring.

Syftet med forsakringen ar att ge dig som beviljats ett 1an, genom férmedling av gruppféretradaren, ett ekonomiskt skydd vid
arbetsoférmaga, arbetsloshet samt i forekommande fall vid dodsfall for att tacka lanekostnaderna.

2. Vilka forsakringsprodukter ingar i forsdkringen?
Laneskyddsférsakringen omfattar féljande handelser:
. Hel Arbetsoformaga till foljd av olycksfall eller sjukdom,
. Ofrivillig Arbetsloshet
. Dédsfall

Forsakringen utgor en helhet dven om det finns olika férsakringshandelser, och det dr darfor inte majligt att vélja bort nagot
forsakringsmoment.

3. Viktiga begransningar
Under respektive produktomfattning dvs hel arbetsoférmaga, hel arbetsléshet samt dédsfall har vi sarskilt lyft vissa viktiga
begraningar/sarskilda undantag for att du ska veta vad forsdkringen inte ersatter.

4. Teckningsregler
En forutsattning for att forsakringen ska kunna tecknas ar att samtliga féljande kriterier ar uppfylid:
. Du har beviljats ett Ian hos gruppforetradaren och ingar i en férsdkringsberattigade gruppen,
. Du har fyllt 18 men inte 64 ar,
. Du &r fullt arbetsfor (enligt definitionen i ordlistan),
. Du ar bosatt och folkbokford i Sverige och inskriven i svensk forsakringskassa,
. Du ar vid tiden for ansokan tillsvidareanstalld, timanstélld, provanstalld, projektanstalld, visstidsanstélld sedan minst 6
sammanhadngande manader i strack med en arbetstid pa minst 20 timmar per vecka eller,
. Du ar egen foretagare och ansluten till erkand arbetsloshetskassa,
. Du ar vid tiden for ansokan inte medveten om forestaende varsel om uppsagning eller forestaende arbetsloshet.

Vad ingar och nar kan forsakringen lamna ersdttning

5. Hel Arbetsoférmaga
Under forutsattning att du omfattats av forsakringen i minst 30 dagar (kvalificeringstid) har du ratt till ersattning om du drabbas av
arbetsoférmaga 100%, och du har beviljats ersattning i motsvarande grad for detta av Forsakringskassan. Forsakringen kan aldrig lamna
ersattning for kvalificeringstiden. Vid minde &n hel (100%) arbetsoférmaga betalas ingen forsakringsersattning ut. For varje
sammanhangande period av arbetsoférmaga ldmnas ersattning manadsvis i hogst 12 manader. Vid flera perioder av sadan arbetsoférmaga
betalas ersattning i hogst 36 manader. Ersattning lamnas inte for de forsta 30 dagarna (karenstid) och den rdaknas fran den forsta dagen
med arbetsoférmaga, och vid kortare tid av arbetsoférmaga dn 30 dagar utbetalas ingen ersattning.
Pagar arbetsoférmagan sammanhangande utan avbrott, ldngre tid dn karenstidens 30 dagar utbetalas ersattning, och erséttningen
utbetalas manadsvis i efterskott.Ersittningen utbetalas med 1/30 av det manatliga férsakringsbelopp som anges i forsikringsbeskedet,
dock hogst 12 000 kr per manad.

Sarskilt undantag - symtomklausul

Ersattning vid hel arbetsoférmaga beviljas inte for forsakringsfall som beror pa sjukdom, besvar, skada eller handikapp som visat symtom
eller forelegat innan forsakringen tradde i kraft, aven om diagnos eller orsak forst kan faststallas efter att forsdkringen tratt i kraft. Om du
dock varit helt behandlings- och symtomfri under en sammanhangande tid av minst 12 manader narmast fore det att ersattningsansprak
framstallts beviljas dock ersattning for sadan skada som tidigare inte skulle gett ersattning enligt denna symtomklausul.
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6. Ofrivillig arbetsléshet
Under forutsattning att du omfattats av forsakringen i minst 180 (kvalificeringstid) har du ratt till ersattning om du drabbas av ofrivillig hel
arbetsléshet och du uppfyller villkoren for ersattning fran A-kassan samt om du ar inskriven som arbetssékande hos Arbetsférmedlingen.
For varje sammanhangande period av ofrivillig Arbetsléshet lamnas ersattning manadsvis i hégst 12 manader. Vid flera perioder av sadan
arbetsloshet betalas ersattning i hogst 36 manader. Ersattning lamnas inte for de forsta 30 dagarna (s.k. karenstid).

Pagar arbetslésheten sammanhangande utan avbrott ldngre tid dn karenstidens 30 dagar utbetalas ersattning, och ersattningen utbetalas
manadsvis i efterskott. Ersattningen utbetalas med 1/30 av det manatliga forsakringsbelopp som anges i forsakringsbeskedet, dock hogst
12 000 kr per manad.

Sarskilda undantag
Forsakringen ger inte ersattning vid deltidsarbetsloshet eller arbetsloshet efter tidsbegransad anstallning sdsom vikariat eller
sasongsarbete. Inte heller ges ersattning vid arbetsloshet till foljd av uppsagning av personliga skal eller arbetsléshet efter avsked.

7. Dodsfall

Vid dédsfall utbetalas ett engangsbelopp motsvarande den aktuella laneskulden for lan hos gruppféretradaren, dock maximalt 600 000 kr.

Sarskilt undantag - symtomklausul

Ersattning beviljas inte for forsakringsfall/dodsfall som beror pa sjukdom, besvar, skada eller handikapp som visat symtom eller férelegat
innan forsakringen tradde i kraft, aven om diagnos eller orsak forst kan faststallas efter att forsakringen tratt i kraft. Forsdkrad som varit
behandlings- och symtomfri under en sammanhangande tid av minst 12 manader ndarmast fére det att ersattningsansprak framstallts
beviljas dock ersattning for sadan skada som tidigare inte skulle gett ersattning enligt symtomklausulen.

8. Forsdkringsbelopp

Forsakringsbeloppet framgar av det forsdkringsbesked.

Allmanna villkor,regler och undantag

9. Kostnaden for forsdkringen - premie
Berdkning av premien gors for ett ar i taget och bestams bland annat med hansyn till gruppens sammansattning, t.ex. kon, dlder samt
aktuell premietariff och aktuella riskbedomningsregler. Varje grupp har en gemensam huvudforfallodag for samtliga forsakringar eller en
egen huvudforfallodag for varje forsakring. For grupper med gemensam huvudforfallodag blir den forsta forsakringsperioden for den
forsakrade from begynnelsedagen fram till huvudférfallodagen, och darefter blir forsakringsperioden ett ar.

Betalas inte premien i ratt tid har forsdkringsgivaren ratt att sdga upp forsakringen. Uppsédgningen far verkan 14 dagar efter det att
meddelande om uppsagning sants, under forutsattning att premien inte betalats under denna tid.

10. Nér du vill begdra ersattning
Anmalan om sjukdom, olycksfall, arbetsloshet eller dodsfall, som kan ge ratt till ersattning, ska snarast mojligt anmalas till
forsakringsgivarens skadeavdelning pa Vitea Life AB.

Skadeanmalan gors pa www.vitealife.se/skador

Skadeanmilningsldnken finns tillgédnglig via Plus1 hemsida www.plusl.com/laneskydd. Adressen till gruppféretradaren &r: Box 5281, 102
46 Stockholm. E-post: info@plusl.com. Telefon 08-410 203 04.

11.Undantag - da ersattning inte utbetalas

Det finns begransningar i forsakringsgivarens ansvar, se vidare i Forsakringsvillkoren.

Forsakringen géller inte for forsakringsfall:
. dar du genom uppsat eller grov oaktsamhet framkallat ett skadefall,
. som helt eller delvis har orsakats av krig, terrorism och massforstorelse eller liknande handelse, inte heller for skada till
foljd av karnkrafts- eller atomexplosion,
. som uppstar nar du deltar i sport eller idrottsaktivitet som inte kan anses som motions- eller fritidssysselsattning,
. som uppstar nar du deltar i dventyrs-, expeditions- eller annan riskfylld aktivitet,
. orsakade av flygning eller arbete pa hoga byggnader (6ver 12 meter).
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Oriktiga eller ofullstandiga uppgifter kan medféra att forsakringen sags upp eller dndras och att ratten till forsakringsersattning helt eller
delvis bortfaller.

12. Allméant om forsakringen

Forsakringsgivare

Forsakringsgivare ar det norska forsikringsforetaget Knif Trygghet Forsikring A/S. Forsakringsgivaren féretrads enligt fullmakt i Sverige av
sitt svenska dotterféretag Vitea Life AB, org. nr. 559321-3126, som dven pa eget ansvar formedlar férsakringar for forsakringsgivarens
rakning.

Forsakringsavtalet m.m.
Forsakringsavtalet omfattar vad som anges i ansokningshandlingarna till forsakringen, de allménna forsakringsvillkoren, produktvillkoren,
forsakringsgivarens teckningsregler, forsakringsavtalslagen (2005:104) och svensk ratt i Gvrigt.

Giltighet i utlandet
Forsdkringen galler vid vistelse utomlands utanfér EU/EES langst i upp till ett ar.

Forsakringen géller dven vid vistelse utomlands i hela varlden under obegransad tid om den férsakrade, den forsdkrades make/maka,
sambo eller registrerad partner ar:

. i utlandstjanst hos svenska staten, ett svenskt foretag eller en svensk ideell férening
. i tjanst hos ett utlandskt foretag med fast anknytning till Sverige

. i tjdnst hos en sammanslutning av stater dar Sverige ar medlem

. i tjdnst hos internationell organisation med fast anknytning till Sverige

. utlandsstuderande

. au pair.

For att vistelsen utomlands ska anses avbruten vid tillfalliga uppehall i Sverige och ny utlandsvistelseperiod pabérjas, kravs att den
forsakrade varit i Sverige i minst 90 dagar.

Vid olycksfall utanfér Norden galler endast forsakringsmomenten Medicinsk invaliditet och Dodsfall som intréffar i direkt anslutning till
olycksfallet. For sjukvardsforsakringen maste remissen vara utfardad av vardgivare i Sverige.

Nar forsdkringen kan dndras

| samband med att férsakringen fornyas (se ovan) har férsakringsgivaren ratt att andra Forsakringsvillkoren och premien. Information om
ny premie och nya villkor ldmnas senast i samband med att forsékringen fornyas. Forsakringsvillkoren kan ocksd komma att andras under
forsakringstiden. Det géller bara om dndringen behévs pa grund av férsakringens art eller av nagon annan sarskild omstandighet, som till
exempel dndrad lag, lagtillampning eller myndighets féreskrift.

13. Skatteregler

Forsakringen ar en kapitalforsakring enligt inkomstskattelagen. Det innebar bland annat att forsakringsbelopp som betalas ut med
anledning av forsakringsfall ar fria fran inkomstskatt och att premien for forsakringen inte ar avdragsgill.

14.Behandling av personuppgifter
Behandling av personuppgifter sker enligt Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 om skydd fér enskilda personer med
avseende pa behandling av personuppgifter m.m. (GDPR). Uppgifter som lamnas till forsakringsgivaren, eller annat bolag inom
Forsakringsgivarens koncern samt dess samarbetspartners kommer att behandlas av bolagen for att bolagen skall kunna fullgéra begérda
atgarder, ingangna avtal eller skyldigheter som féljer av lag eller annan forfattning. Vissa kansliga personuppgifter, sasom
sjukdomsinformation och uppgifter om halsotillstand, kan komma att inhdmtas och behandlas i samband med riskbedémning och
skadereglering. Forsakringstagaren/forsdkrad ar inforstadd med att sddana uppgifter kan vara nddvandiga att inhamta och behandla for att
avtalet skall kunna fullgéras. Personuppgifter kan dven komma att behandlas fér marknads- och kundanalyser, statistik, affars-, produkt-
och metodutveckling. Personuppgiftsansvarig kan komma att samkora personuppgifter med andra register i syfte att uppdatera registren.
Vidare kan uppgifterna dven komma att behandlas for informations- och marknadsféringsdandamal. Personuppgifter kan for nu angivna
andamal komma att lamnas ut till bolag inom den koncern forsakringsgivaren tillhér och till andra bolag, savél inom som utom EU- och EES-
omradet, och som bolag i denna koncern samarbetar med. All behandling av personuppgifter kommer att ske med stor forsiktighet for att
skydda den enskildes personliga integritet. Personuppgifter kommer darfor endast att vara tillgangliga for personer som behover ha
tillgang till uppgifterna for att kunna utfora sitt arbete. Uppgifter kommer vidare endast att goras tillgéngliga i den utstrackning som behovs
for ovanstdende andamal. Forsdkringstagare/forsakrade som dnskar upplysningar om vilka personuppgifter som behandlas kan efter
skriftlig ansokan erhalla sadan information samt begéara rattelse av felaktiga uppgifter. Sddan ansckan skall vara egenhandigt undertecknad
och ange forsakrings eller personnummer samt stéllas till Knif Trygghet Forsikring AS c/o Vitea Life AB, Vasagatan 28, 111 20 Stockholm,
Sverige Se mer pa www.vitealife.se/integritetspolicy.
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15.0m vi inte dr 6verens
Om forsakrad inte dr n6jd med ett beslut ska forsakrad forst vanda dig till forsakringsgivaren och begédra en omprovning. Begdran sands till
handlaggaren eller till handlaggarens narmaste chef. Om férsakrad efter férnyad kontakt med férsakringsgivaren anda inte ar néjd finns
nedanstdende majligheter att fa drendet omprovat.
Slutligt beslut i ett forsdkringsarende kan prévas av forsakringsgivarens prévningsnamnd. Namnden bestar av en utomstdende expert med
lang erfarenhet fran personskadeomradet, en jurist samt forsakringsgivarens, skade- respektive riskbedomningschef.

Forsakringsgivarens préovningsnamnd
Knif Trygghets Forsikring c/o Vitea Life AB
Vasagatan 28, 111 20 STOCKHOLM

Tel.nr 08 — 86 08 88

info@vitealife.se

Ar du som férsikrad trots detta dr missndjd kan du vinda sig till:

Allménna reklamationsnamnden (ARN)

Box 174, 101 23 Stockholm

Telefon: 08-508 860 00

Besoksadress: Teknologgatan 8 C, Stockholm

ARN prévar inte drenden som ror medicinska fragor, dar sarskild medicinsk kunskap kravs.

Sadana arenden prévas i stallet av:
Personforsakringsnamnden (PFN)

Box 24067, 104 50 Stockholm Telefon: 08-522 787 20
Besoksadress: Karlavagen 108, Stockholm

For kostnadsfri radgivning kontakta:
Konsumenternas férsakringsbyra (KFB)
Box 24215, 104 51 Stockholm

Telefon: 08-22 58 00, 08-24 88 91

Besoksadress: Karlavdagen 108, Stockholm

Tvist med anledning av férsakringsavtalet provas av svensk domstol, i forsta hand vid tingsratt, och med tillampning av svensk lag. Kostnad
for juridiskt ombud ersétts inte av denna férsakring.
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