ELEVEL

STUDIERENDEN-REPORT 2026 - B2B-EDITION

Was junge Talente 2026
suchen — und lernen wollen.

Der Datenreport fur Arbeitgeber: Wer die Zielgruppe ist, wonach sie
sucht, welche Themen sie nachfragt — und was das fur Ihr Recruiting
und Employer Branding bedeutet.

13806 33% 4,25

verifizierte junge Talente aktiv auf Jobsuche @-Zufriedenheit von 5
ausgewertet

ELEVEL Academy - Auswertung der eigenen Plattformdaten - Stand 2026 - Keine anonyme Panel-Umfrage



AUF EINEN BLICK

Sieben Befunde, die fur Arbeitgeber
zahlen.

Grundlage sind die verifizierten Daten von 13.806 Studierenden und

Berufseinsteiger:innen, die ELEVELs kostenlose Live-Webinare zur Weiterbildung

nutzen — nicht eine anonyme Panel-Umfrage, sondern reale Plattformnutzung.

13.806 verifizierte junge Talente ausgewertet — ein Vielfaches klassischer Studierenden-
Umfragen (n = 1.000-3.000).

77,5 % sind Studierende (54 % Bachelor, 23,5 % Master) — die Kern-Zielgruppe fur Berufseinstieg
und Employer Branding.

Ein Drittel (33 %) ist aktiv auf Jobsuche — akuter Bedarf, nicht nur Markenaufbau auf Sicht.

Die Werkstudentenstelle ist der meistgesuchte Job-Typ (275 % der Suchenden mit Angabe) — vor
IT/Software (8,5 %) und Ingenieurwesen (7.5 %).

Finanz-Themen ziehen die starkste Nachfrage (34,5 % der Registrierungen) — vor Kl (19 %) und Soft
Skills (18,5 %).

Hohe Zufriedenheit: 4,25 / 5, 82,5 % Bestnoten, nur 5 % negativ.

10,5 % sind bereits berufstdtig (Young + Senior Professional) — die Plattform erreicht Talente auch
nach dem Studium.
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01l - WER SIND DIE TALENTE

Uberwiegend Studierende — vier von fiinf mitten im
Studium.

Die Community ist klar akademisch gepragt: 77,5 % sind Studierende, gut ein Zehntel steht bereits im
Berufsleben. Das macht die Gruppe zur idealen Zielgruppe fur alles, was zwischen Horsaal und erstem
Job entschieden wird.

775 % 10,5 % S %

sind Bachelor- oder Master- bereits berufstdtig (Young + Schuler:innen & Auszubildende
studierende Senior Prof)

Bachelor G 560% 7447

Master G 23,5% 3254
Young Professional & 6,0% - 857
Staatsexamen Q@ 5,0%- 673
Senior Professional @ 4,5 % - 626
Schiiler:in ¢ 30%- 413
Ausbildung ¢ 2,0% - 304
Promotion . 15% 232

Basis: n =13.806 (100 % beftillt). Status-Selbstauskunft im Onboarding.

Warum das zahlt

Bachelor + Master = Ihre Kern-Pipeline. Wer diese Gruppe fruh erreicht — nicht erst zur Bewerbung —
pragt das Arbeitgeberbild, bevor die Konkurrenz Uberhaupt sichtbar wird.
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02 - EIN DRITTEL AUF JOBSUCHE

Und wonach sie suchen: die Werkstudentenstelle fuhrt klar.

33 % (4.583) sind aktiv auf Jobsuche. Unter allen, die konkret angeben wonach, dominiert ein Format —
die Werkstudentenstelle. Genau der Einstieg, Uber den Unternehmen Talente fruh binden.

33 % 27,5 % Platz 1

aktiv auf Jobsuche (4.583) der Suchenden wollen eine meistgesuchter Job-Typ — vor IT
Werkstudentenstelle & Technik

Werkstudent o 27,5% - 1.027
IT / Software — 8,5% 318
Ingenieur / Technik aaam X 75 % - 274
Marketing / Design a 70% - 256
Praktikum ay 45% 169

Consulting & 30%-113
Basis: n = 3768 Suchende mit Freitext-Angabe, Keyword-Heuristik. Nicht eindeutig zuordenbare Angaben (39 %) nicht dargestellt.

4
Werkstudent = Ihr Tiroffner

Die Werkstudentenstelle ist der haufigste gewunschte Einstieg. Wer hier ein attraktives Programm
bietet, gewinnt Talente 12—-24 Monate vor dem Absolvent:innen-Wettbewerb — und mit ihnen die
spatere Festanstellung.
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03 - WAS SIE LERNEN WOLLEN

Finanzwissen zieht am starksten — noch vor K.

Ausgewertet Uber die Themen der Webinar-Registrierungen (& 15.078 erfasste Anmeldungen). Die

Nachfrage zeigt, mit welchen Inhalten Arbeitgeber die Zielgruppe erreichen — dort, wo sie ohnehin lernt.

Finanzen GEEEE—— . 5%
KI GEE 19.0 %
Soft Skills G 18,5 %

Tech-Tools
G 175 %

(Scrum/Jira/HTML)

Karriere / Bewerbung — 110%

Basis: 2 15078 Themen-Registrierungen Uber 60 von 167 ausgewerteten Live-Sessions.

r
Relevanz schlagt Reichweite

Eine Stellenanzeige konkurriert mit hunderten anderen. Ein Webinar zu einem gefragten Thema
(Finanzen, KI, Soft Skills) liefert echten Mehrwert — und positioniert Ihre Marke als Arbeitgeber, der
etwas gibt, bevor er etwas verlangt.
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04 - WIE ZUFRIEDEN SIE SIND

4,25 von 5 —und 82,5 % Bestnoten.

Bewertet werden ELEVELs kostenlose Live-Webinare zur Weiterbildung und Skill-Forderung. Uber 4.040
Bewertungen hinweg fallt das Urteil durchweg hoch aus. Fur Arbeitgeber heit das: ein Umfeld mit hoher
Aufmerksamkeit und Vertrauen — ideal, um als Marke positiv aufzutreten.

4,25 82,5 % nur 5 %

@-Bewertung der Live-Webinare Top-2-Box (4 + 5 Sterne) negative Bewertungen (1-2
(von 5) Sterne)

5 Sterne G 9%
4 Sterne GEEESS——— 3%
3 Sterne o 13%

2 Sterne f 3%

1 Stern

5
N
R

Basis: n = 4,040 Bewertungen.
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FUR ARBEITGEBER

Was das fur Ihr Recruiting & Employer Branding bedeutet.

Vier Schlussfolgerungen aus den Daten — direkt anwendbar auf Ihre Nachwuchsstrategie.

Werkstudierende sind der Turoffner

Der mit Abstand haufigste gesuchte Einstieg. Ein attraktives Werkstudenten-Programm bindet
Talente fruh —und ist Ihr wirksamster Kanal in die spdtere Festanstellung.

Ein Drittel ist jetzt aktiv — handeln Sie zweigleisig

33 % suchen aktuell. Kombinieren Sie langfristigen Markenaufbau mit Formaten, die schon heute
konkrete Leads liefern (z. B. Webinare mit Anmeldung).

Erreichen Sie die Zielgruppe uber Relevanz

Finanzen, KI und Soft Skills fUhren die Nachfrage. Inhaltlicher Mehrwert schlagt die reine
Stellenanzeige — Sie treffen die Talente dort, wo sie ohnehin lernen.

Friih prasent sein entscheidet

775 % sind Bachelor-/Master-Studierende. Wer erst zur Bewerbung sichtbar wird, ist zu spat. Prasenz
im Studium pragt das Arbeitgeberbild nachhaltig.
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UMSETZUNG

Handlungs-Checkliste fur Arbeitgeber.

FUnf konkrete Schritte, um aus diesen Daten eine wirksame Nachwuchs- und Employer-Branding-
Strategie zu machen.

Werkstudenten-Programm als EB-Einstieg aufsetzen — klar beworben, mit echter Aufgabe und
Ubernahmeperspektive.

Prdsenz in gefragten Lernformaten (Finanzen, Kl, Soft Skills) statt reiner Stellenanzeige — als
Speaker, Partner oder Gastgeber.

Zielgruppe friih ansprechen — Bachelor/Master im Studium, nicht erst Absolvent:innen kurz vor
Abschluss.

Kurze, digitale Touchpoints (Webinare) nutzen — sofortige Leads heute, Markenaufbau Uber die
Semester.

Wirkung messbar machen — CPL, Show-up-Rate und Engagement statt reiner Reichweite.

ELEVELs unfaire Vorteile

185+ Hochschulpartner, 100.000+ erreichte Talente und echte Show-up- und Engagement-Daten aus
den eigenen Webinaren — die Basis, um lhre Employer-Branding-Ziele planbar zu erreichen.
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TRANSPARENZ

Methodik & Datenbasis.

Der Report basiert auf der Vollauswertung der eigenen Plattformdaten — de-identifiziert und aggregiert.

Keine gekaufte Panel-Umfrage.

Grundgesamtheit

13.806 verifizierte Nutzer:innen (Telefon/2FA),
bereinigt aus 15354 Records. Zzgl. 167 Live-
Sessions und 4.040 Feedbacks.

Aggregiert & DSGVO-konform

AusschlieBlich aggregierte, anonyme Auswertung.
Mindest-ZellgroBe (k-Anonymitat), Rundung auf 0,5
%. Keine Einzeldaten.

Verifiziert, nicht anonym
Reale Plattformnutzung statt Selbstauskunft einer

anonymen Stichprobe — ein Vielfaches Ublicher
Studierenden-Umfragen (n = 1.000-3.000).

Einordnung

Job- und Themen-Kategorien per Keyword-
Heuristik; ,Sonstiges" bei Freitext-Jobs
entsprechend groB (39 %). Themen-Nachfrage aus
Webinar-Registrierungen.

Stand 2026. Herausgeber: ELEVEL Academy (ELEVEL GmbH). Zitierweise: ,ELEVEL Studierenden-Report 2026".
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ELEVEL

Sie wollen genau diese Talente
erreichen?

Wir verbinden lhr Unternehmen mit jungen Talenten — uber Webinare,
Hochschulkooperationen und Employer-Branding-Formate, die messbar
Leads und Marke liefern.

Kostenloses Erstgesprach anfragen »

» 185+ Hochschulpartner & 100.000+ erreichte Talente
» Werkstudent-, Absolventen- und EB-Kampagnen aus einer Hand

» Echte Reichweiten- und Engagement-Daten statt Schatzungen

www.elevelio/employer-branding - team@elevel-academy.de


https://www.elevel.io/employer-branding

