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Strateji insan Resurslari, toskilati inkisaf ve emaliyyatlarin idara

edilmesi sahasinda 20 ilden cox tacriibae.

Mon sirkstlers IR ve biznes semersliliyini artirmaqda, telim
sistemloari qurmaqda ve liderloari, komandalar1 inkisaf etdirmekda

komaok edirom.
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XiDMOTLORIMIZ

. ' Moslohat Xidmetinin Uc
Sahosi

3 s ‘ 1. Audit vo 2. Sistem Inkisaf1
Diagnostika \'C)

4 Movcud insan Resurslari TI'anSfOI'maSiYaSI
voziyyetinin, proseslarinin ? Effektiv Insan Resurslari
vo toskilati saglamliginin arxitekturasinin qurulmasi
qiymetlendirilmasi. ve idareetms sistemlsrinin

totbiqi.

3. Talim vo Inkisaf

Menecerlar, Insan Resurslar1 miitexessislari ve biitiin teskilat

ucun proqramlar.
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< |
| Togkilati Saglamliq Yoxlamasi

1. Audit vo Diagnostika

Umumi effektivliyi artirmaq {iciin dar bogazlar1 miisayyen edir ve

dayisikliye hazirligi qiymatlendiririk.

IK Funksiyasinin Auditi

IK effektivliyinin, proseslorinin ve motivasiya sistemlerinin

giymetlandirilmaesi.

Biznes Proses Audit

Dar bogazlarin ve samarasizliklarin musyyenlasdirilmasi.

Struktur, kommunikasiya, calb etms, liderlik.

Performans Sisteminin Icmal1

KPI, OKR ve performans idarsetms sistemlarinin

giymetlandirilmaesi.

Madoaniyyet ve Dayisikliye Hazirliq Auditi
Dayisikliys ve inkisafa hazirliq.
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2. Sistemlorin Inkisaf1 vo Transformasiyasi

Strateji boylima {iciin esas Insan Resurslar1 sistemlorinin yaradilmasi ve yeniloenmaesi.

Insan Resurslar:1 Sisteminin Dizayni

Insan Resurslar1 arxitekturasinin qurulmasi ve

yenilanmasi

9moak Haqqi vo Miikafatlandirma

Maliyys ve qeyri-maddi motivasiya, deracelor

istedadlarin Idars Edilmasi vo Varasalik
Planlasdirmasi

osas miitoxassislorin saxlanmasi ve inkisafi

o9moliyyat Effektivliyi Layiholori

Insan Resurslar1 ve biznes proseslarinin inteqrasiyasi

Performans Idaroetmo Sistemi

OKR/KPI va rol profillerinin tetbiqi

Oyronmes ve Inkisaf Funksiyasinin
Qurulmasi

Ol (Oyrenmsa ve Inkisaf) funksiyasinin ve korporativ

akademiyanin qurulmasi

Insan Resurslarinin Ragemsallasdirilmasi

Moagsad ve dyrenme idaraciliyi ticiin IT-nin tetbiqi

Xott Idaraciliyi / Tabeliyindokilorin idara
Edilmosi

Xott menecerlarinin strukturu ve talimi
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3. OYRONMBDO VO INKISAF

Menecerlor ti¢iin proqramlar

Liderlik 360° Performans vo 9ks 9dlaga Komanda vo Motivasiya
Tasir ve masuliyyat vasitesile liderlik. Effektiv aks alags ve performans Idarsetmosi
idarsetms bacariqlari. Komanda ve motivasiya idarsetmasi, o

ciimladen xatt menecerlari ticlin talim.
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Insan Resurslari
Miitoxassislori ticiin
Programlar

Biznes Torofdasi kimi HR

Analitika, semaralilik ve strateji IR tosiri.

Performans Idareetms Sisteminin Dizayni

Performans idaraetmsa sistemlorinin inkisafi.

9mok haqqi vo Miikafatlandirma Strategiyasi

omoek haqq: ve miikafatlandirma strategiyasi.

Oyronmes ve Inkisaf Funksiyasinin Dizaym

Oyrenme ve inkisaf funksiyasinin qurulmasi.
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Toskilati Madoniyyat vo
Dayisikliklarin Inkisafi

Korporativ Madaniyyoat

Biznes effektivliyinin tekanvericisi kimi madeniyyst.

Doayisikliklorin idare Olunmasi

Komandani transformasiya ve dayisikliklar dovriinde idare etmak.

Yiksak rahbarlik komandalar: ticlin, strategiya inkisaf etdirmayea

yonalmisdir.

9mokdas Dialoqu (eNPS)

Mosgullugun olc¢ililmesi ve diizeldici fealiyyet planinin qurulmasi.
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Bizimlo alago

Tapsiriqlarinizi muzakire etmaye ve optimal

Trans
Caspian
Group

hellar tapmaga hazirsiniz?

A

Telefon

+994 51 570 16 33

<

Elektron poct

office@transcaspiangroup.com
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