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Formation Excel Pro Débutant

Compétences acquises :
Maîtrise des bases d’Excel
Utilisation avancée des formules et fonctions
Création et personnalisation de graphiques
Navigation et automatisation (raccourcis, mise
en forme, validation)
Analyse de données avec Tableaux Croisés
Dynamiques
Conception de tableaux de bord dynamiques
Collecte, structuration et transformation de
données avec Power Query

Débouchés métiers :
Assistant de gestion polyvalent (RH,
comptable, commercial..)
Contrôleur de gestion junior
Data analyst débutant
Chargé de reporting / business analyst
Assistant RH ou commercial avec missions
d’analyse de données

Formation Excel Pro Expert

Compétences acquises :
Nettoyage et transformation avancée des données
(Power Query)
Utilisation basique du langage M
Modélisation de données avec Power Pivot (relations,
intégration depuis TCD)
Création et gestion de tables de faits et dimensions
Utilisation des mesures simples et avancées avec DAX
Optimisation des analyses via DAX et Power Pivot
Structuration et automatisation du partage de
données
Choix et mise en forme de reporting adaptés
Partage et collaboration (OneDrive, Teams, Power BI)
Prise en main de Power BI Desktop
Connexion à des sources de données multiples (Excel,
SQL, API)
Création et publication de visualisations interactives
dans Power BI Service

Débouchés métiers :
Contrôleur de gestion
Data analyst
Business analyst
Consultant BI
Responsable reporting
Assistant comptable, RH, commercial, de direction...
Chargé d’études
Chef de projet 
Manager

Formation Excel Pro Intégrale

Compétences acquises :
Regroupe l’ensemble des compétences
développées dans les formations Excel Pro
Débutant et Excel Pro Expert.

Débouchés métiers :
Correspondent aux débouchés accessibles
après les formations Excel Pro Débutant et
Excel Pro Expert.

Formation Power BI

Compétences acquises :
Formation en cours de d’élaboration.

Débouchés métiers :
Formation en cours de d’élaboration.

Les formations ne correspondent pas à un métier en particulier, mais elles constituent un socle de compétences
transversales essentiel dans de nombreuses fonctions administratives, financières et de gestion.

 Elles permettent de faciliter l’accès à des postes variés et de renforcer l’employabilité des apprenants,.


