
INFIRMIER(E) EN COLOMBIE-BRITANNIQUE
FICHE MÉTIER



Les infirmiers jouent un rôle essentiel dans le système de santé en 
Colombie-Britannique, offrant des soins directs aux patients et 
collaborant avec d'autres professionnels de la santé dans divers 
environnements cliniques. Pour exercer en Colombie-Britannique, 
les infirmiers doivent être enregistrés auprès du British Columbia 
College of Nurses and Midwives (BCCNM). Cette fiche fournit une 
vue d'ensemble des qualifications nécessaires, des salaires, et des 
ressources disponibles pour les infirmiers, y compris ceux formés à
l’étranger.

INTRODUCTION

Le salaire des infirmiers dépend du nombre d’années d’expériences 
mais aussi de leur spécialités ainsi que leur environnement de travail 
(privé ou public). En moyenne, les infirmiers peuvent s’attendre aux 
salaires suivants:
• Infirmier en début de carrière: 
70 000  à 85 000  CAD par an.
• Infirmier avec 5 à 10 ans d'expérience: 
85 000  à 100 000  CAD par an.
• Infirmier avec plus de 10 ans d'expérience: 
100 000  à 120 000  CAD par an.

TRANCHES SALARIALES

Le British Columbia College of Nurses and Midwives (BCCNM) est 
l’organisme de réglementation des infirmiers en 
Colombie-Britannique. Il supervise l'inscription, la réglementation 
professionnelle, et la discipline des infirmiers.

ORDRE PROFESSIONNEL



• Évaluation Initiale
Les diplômés internationaux doivent soumettre une demande au Service national 
d’évaluation infirmière (SNEI/NNAS). Cet organisme compare les compétences des 
candidats aux normes canadiennes. 
- Site web du NNAS: NNAS
- Temps requis: Environ 12 mois pour l’évaluation. 

• Rapport Consultatif 
Après l’évaluation, un rapport est envoyé à l'organisme de réglementation en 
Colombie-Britannique correspondant à la spécialité recherchée: 
- Infirmier autorisé (RN): BCCNM pour RN
- Infirmier auxiliaire autorisé (LPN): BCCNM pour LPN
- Infirmier psychiatrique autorisé (RPN): BCCNM pour RPN

• Admissibilité et Permis  
L’organisme de réglementation évalue l’admissibilité du candidat à l’inscription ou à 
l’obtention du permis d’exercice. Il peut exiger des cours supplémentaires ou une 
expertise plus poussée en fonction du dossier du candidat. 
- Temps requis: Varie selon le dossier du candidat.

• Langue et Évaluations  
Les interactions en milieu de travail se font majoritairement en anglais. Les candidats 
doivent donc passer des évaluations linguistiques désignées par l’ordre professionnel en 
charge du titre d’emploi. Les tests acceptés incluent:
- IELTS Academic: Score minimal de 7.0 dans chaque composante.
- CELBAN: Score minimal variable selon les compétences.

• Examen d’Admission
Tous les candidats doivent réussir un examen d’admission spécifique à leur spécialité.
- Infirmier autorisé (RN): NCLEX-RN (National Council Licensure Examination for 

Registered Nurses)
▪ Durée de l'examen: Environ 6 heures.
▪ Coût: Environ 360 USD.

DEVENIR INFIRMIER EN COLOMBIE-BRITANNIQUE 
AVEC UN DIPLÔME ÉTRANGER



Le BCCNM offre des programmes de transition pour aider les 
infirmiers formés à l’étranger à s’adapter au système de soins 
canadien. Ces programmes incluent:

• Cours de mise à niveau: Formation complémentaire sur les 
pratiques canadiennes.
• Stages cliniques: Expérience pratique sous supervision.
• Préparation à l’examen: Supports et cours de préparation pour le 
NCLEX-RN et autres examens requis.

PROGRAMME DE TRANSITION POUR 
INFIRMIERS FORMÉS À L’ÉTRANGER

- Infirmier auxiliaire autorisé (LPN): CPNRE (Canadian Practical Nurs Registration     
Examination)
▪ Durée de l'examen: Environ 4 heures.
▪ Coût: Environ 400 CAD.

- Infirmier psychiatrique autorisé (RPN) : RPNCE (Registered Psychiatric Nurses 
       of Canada Examination)

▪ Durée de l'examen: Environ 4 heures.
▪ Coût: Variable selon la province.

• Formation Complémentaire
Si les compétences ne rencontrent pas les critères requis, des formations 
complémentaires peuvent être exigées. Ces cours peuvent être suivis dans des 
institutions reconnues par le BCCNM.

▪ Durée: Variable selon les besoins du candidat.
▪ Coût: Variable selon le programme.



• University of British Columbia (UBC)
- Cours de Mise à Niveau: UBC School of Nursing

▪ NURS 421: Foundations of Nursing Practice (3 ECTS)
▪ NURS 422: Advanced Nursing Practice in Canada (3 ECTS)
▪ NURS 423: Clinical Skills and Simulation (3 ECTS)

British Columbia Institute of Technology (BCIT)
• Cours de Transition: BCIT School of Health Sciences
- NURS 2400: Clinical Transition for International Nurses (6 ECTS)
- NURS 2430: Canadian Healthcare System (3 ECTS)
- NURS 2440: Advanced Practice Skills (3 ECTS)

Langara College
• Cours de Mise à Niveau: Langara School of Nursing
- NURS 2900: Introduction to Canadian Nursing Practice (4 ECTS)
- NURS 2910: Advanced Clinical Skills (4 ECTS)
- NURS 2920: Preparation for Canadian Nursing Exams (3 ECTS)

Douglas College
• Cours de Transition: Douglas College Health Sciences
- NURS 4410: Canadian Nursing Competencies (3 ECTS)
- NURS 4420: Clinical Placement for International Nurses (6 ECTS)
- NURS 4430: Canadian Health Policies and Practices (3 ECTS)

COURS DE REMISE À NIVEAU POUR EXERCER 
EN COLOMBIE-BRITANNIQUE



• Lieux d’Exercice: Les infirmiers peuvent travailler dans divers 
milieux tels que les hôpitaux, les cliniques, les maisons de soins, et 

       les services communautaires.

• Nombre d’Emplois Vacants: La demande pour les infirmiers est 
élevée en Colombie-Britannique, avec des opportunités 

       disponibles dans les zones urbaines et rurales.

• Infirmière Provisoire: Les infirmiers formés à l’étranger peuvent 
obtenir un permis provisoire pour pratiquer sous supervision 
pendant qu’ils complètent les exigences pour une 

       licence complète.

AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES



• Technicien en Soins de Santé (Healthcare Technician): Assister les 
professionnels de la santé en effectuant des tâches techniques et 
administratives dans les établissements de soins.

• Assistant Médical (Medical Assistant): Fournir un soutien aux 
médecins et aux autres professionnels de la santé en réalisant des 
tâches cliniques et administratives.

• Technicien en Réhabilitation (Rehabilitation Technician): Aider à 
la réhabilitation des patients en mettant en oeuvre des programmes 
de réhabilitation physique.

• Coordonnateur de Soins de Santé (Healthcare Coordinator): Gèrer 
les aspects administratifs et organisationnels des soins de santé, 
coordonne les services entre les différents professionnels de santé.

• Conseiller en Santé Communautaire (Community Health 
Worker): Soutenir les individus et les familles en matière de 

       prévention et de gestion des maladies et de la santé dans la                 
       communauté.
• Technicien en Laboratoire Médical (Medical Laboratory Technician): 

Réaliser des tests de laboratoire et analyser des        
        échantillons pour aider au diagnostic des maladies.
• Préposé aux Services de Soins (Care Aide): Fournir une assistance 

directe aux patients dans les activités quotidiennes et les soins 
personnels.

PROFESSIONS APPARENTÉES



RESSOURCES ET CONTACTS
• British Columbia College of Nurses and Midwives (BCCNM): 

info@bccnm.ca
• National Nursing Assessment Service (NNAS): info@nnas.ca
• National Council Licensure Examination for Registered Nurses 

(NCLEX-RN)
• Canadian Practical Nurse Registration Examination (CPNRE)
• Registered Psychiatric Nurses of Canada Examination (RPNCE) 
• University of British Columbia (UBC) UBC School of Nursing: 

nursing@ubc.ca
• British Columbia Institute of Technology (BCIT)  School of 

Health Sciences: health@bcit.ca
• Langara College School of Nursing:  nursing@langara.ca
• Douglas College Health Sciences: health@douglascollege.ca
• Work BC : Explore Careers
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