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sur notre
intervenant

Ridha Ben Hamza

M. Ridha Benhamza, professeur agrégé et
expert reconnu en droit social, fort d’une
riche expérience académique et d’une
profonde connaissance des dynamiques de
dialogue social.

Il a congu et développé notre formation RSE,
apportant une véritable plus-value grace a
son expertise et a ses ateliers pratiques.

Dans un contexte ou la transition écologique et sociale n’est plus
une option mais une exigence, les représentants du personnel

jouent un role déterminant. ObjeCtifS de la fOI‘matiOn

La Loi Climat et Résilience confere au CSE une place centrale
dans la gouvernance RSE des entreprises : suivi des stratégies
climat, dialogue social autour de la BDESE, évaluation des

impacts sociaux et environnementaux... * Identifier les enjeux essentiels de la * Relier les leviers RSE aux consultations,
RSE et leur lien avec les missions du a la BDESE et aux actions du CSE.

Cette formation unique transforme ces nouvelles obligations en CSE.

veritables leviers d’action stratégique. * Formuler et argumenter des
« Evaluer les pratiques RSE de leur propositions d’actions responsables a

Atravers unejournée immersive etinteractive, les élus découvrent entreprise a partir d’outils simples et présenter en réunion.
comment : concrets.

e Relier les enjeux RSE a leurs missions de sante, securité

e Participer concretement a lélaboration et au suivi de la
stratégie durable de lentreprise,

e Dialoguer dégal a égal avec la direction grace a une
compréhension fine des leviers juridiques, sociaux et
environnementaux

Et mobiliser la RSE comme outil de négociation collective et
de transformation du travail.

DUREE : 1 JOUR (7 HEURES)

PUBLIC : REPRESENTANTS DU PERSONNEL, MEMBRES DU CSE,
REPRESENTANTS SYNDICAUX.

PREREQUIS : AUCUN PREREQUIS EXIGE

Le CSE et la Responsabilité Sociale

d’Entreprise (RSE)
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Le CSE et la Responsabilité
Sociale d’Entreprise (RSE)

Programme
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Quiz d’auto-évaluation (Kahoot)

1.1 Définition et périmeétre de la
RSE

Définition et enjeux de la RSE :
intégration des préoccupations sociales,
environnementales et économiques dans

la stratégie de Uentreprise.

Atelier interactif : nuage de mots.

1.2 Diagnostic et obligation
légale de la RSE

Réle du CSE dans la RSE
Pourquoi réaliser un diagnostic RSE ?
Focus RSE et BDESE

Négociations obligatoires et RSE

Atelier interactif : Diagnostic de la RSE dans

votre entreprise

Toutes nos formations sont fractionnables et personnalisables f‘.;,
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Méthodes pedagogiques

1.3 Construire une démarche p g g q

RSE avec le CSE
Méthode transmissive (exposés, apports théoriques, conseils...)

Les étapes clés d’une démarche RSE

- Le diagnostic partagé

- Définir les priorités

- Elaborer le plan d’action RSE

- Suivi et communication

Méthode interrogative (Quiz, QCM...)

e co-active (échange et interactions, jeux de réle, formalisation d’un plan d’action)

Role du CSE dans le suivi

Ateliers pratiques : Participation des élus
a lélaboration et au suivi des initiatives
responsables.

(exemple :

- Mobilité durable et CSE : comment agir
concretement ?

- La RNE

- Inclusion et QVT...)

Quiz d’évaluation par groupe (Kahoot)
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