L'egalite
professionnelle

Au ceeur du droit, au service des élus



e Différencier et définir juridiquement * Lutter contre la standardisation des

les concepts clés de légalité moyens d’action et des objectifs
professionnelle (égalité, mixité, parité, retenus
principe de non-discrimination directe
Cette formation a été congue pour permettre aux membres des et indirecte, harcelement, sexisme, e Concevoir un suivi efficace et critique
Commissions de ’égalité professionnelle, mais également a tous etc.) de la politique menée par lemployeur
les représentants aux personnels souhaitant approfondir leurs en faveur de l'égalité professionnelle
connaissances et de disposer d’outils théoriques, pratiques et e Mieux cerner les enjeux éthiques,
stratégiques pour agir en faveur de l'égalité professionnelle économiques et sociaux de l’égalité

professionnelle

e Mesurer Pimpact des stéréotypes
de genre sur les inégalités
professionnelles

* Proposer une lecture critique
des indicateurs retenus dans une
organisation et un contexte donné et
identifier les indicateurs pertinents

e Cibler les principaux leviers d’action
en matiere d’égalité professionnelle
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Etat des lieux des inégalités dans le
monde professionnel

Impact des représentations culturelles
et des stéréotypes de genre sur les
pratiques et les parcours professionnels

Egalité, parité, mixité

Légalité de rémunération entre les sexes,
application du principe général « A travail
égal, salaire égal »

Principe de non-discrimination directe et
indirecte, inégalités de traitement

Agissements sexistes, harcélement sexuel
et harcélement discriminatoire

Quiz

Nouvelles obligations en matiére de
transparence salariale :
e Objectivation des criteres de
rémunération
* Information des candidats sur la
fourchette
* Information des candidats sur la
fourchette salariale
*  Droit d’acces individuel aux
informations comparatives
*  Publication des écarts de
rémunération
e Conséquences pratiques pour les
élus

Toutes nos formations sont fractionnables et personnalisables
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Nouvel index :
¢ Analyse plus fine des écarts liés :
* au temps partiel
e aux heures supplémentaires
* aux primes et variables
* aux classifications

Renforcement du réle du CSE dans le
contréle des indicateurs

L’égalité professionnelle, onglet
obligatoire de la consultation annuelle
sur la politique sociale

Le role de la Commission politique
sociale

Le recours a ’expertise

Rendre un avis

Une négociation « administrée » au
risque de la standardisation

Suivi et renégociation de l’accord égalité

Les instances de contréle et de recours
La preuve des inégalités professionnelles
Les sanctions et la prescription

Quiz de synthese

Méthodes pédagogiqué.s

Méthode transmissive (exposés, apports théorigues, conseils...)
Méthode interrogative (Quiz, QCM...)

e co-active (échange et interactions, jeux de role, formalisation d’un plan d’action)
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. institut de formation
1 en droit social de Paris

106, rue de Patay
75013 PARIS

01.53.82.01.00
06.66.05.02.53

contact@ifdsp.fr
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