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Na osnovi ¢lanka 240. Zakona o trgovackim drudtvima (Narodne novine br. 111/1993,
34/1999, 118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 68/2013, 110/2015,
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023,136/2024) i ¢lanaka 25. i 26. Statuta
drustva BOSQAR d.d., Zagreb, Ulica grada Vukovara 23, MBS: 081210030, OIB:
62230095889 (dalje u tekstu: "Drustvo") te ¢lanka IV. stavka 4. Odluke Glavne skupstine o
povecanju temeljnog kapitala od dana 11. svibnja 2026. godine, Uprava Drustva donijela je
dana-19. svibnja 2026. godine sljedecu
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ODLUKU
O PROGRAMU DODJELE DIONICA BEZ NAKNADE
RADNICIMA KOJI SUDJELUJU U JAVNOJ PONUDI DIONICA DRUSTVA
("ESOP Program")

Clanak 1.

Dana 11. svibnja 2026. godine, Glavna skupstina Drustva donijela je Odluku o
povecanju temeljnog kapitala ("Odluka o poveéanju temeljnog kapitala") kojom je
odredeno da ¢e se temeljni kapital Drustva poveéati izdavanjem najvise 5.892.185
novih redovnih dionica Drustva na ime, bez nominalnog iznosa ("Nove dionice"). Nove
dionice bit ¢e izdane u okviru javne ponude ("Ponuda").

Ponuda ce se provesti na nacin odreden u javnom pozivu na upis Novih dionica koji ¢e
biti objavljen u skladu s Odlukom o povecanju temeljnog kapitala ("Javni poziv").

Sukladno ¢€lanku IV. stavku 4. Odluke o povecanju temeljnog kapitala Uprava Drustva
ovlastena je uz suglasnost Nadzornog odbora odluéiti o uvjetima dodjele dodatnih
dionica Drustva bez naknade za radnike Drustva te za radnike drustava navedenih u
Prilogu 1 ove Odluke ("Uklju¢ena drustva"), koji sudjeluju u Ponudi.

Clanak 2.

Ovom Odlukom usvaja se Program dodjele dionica bez naknade radnicima koji sudjeluju
u Ponudi ("ESOP Program").

ESOP Program primjenjuje se na fizicke osobe koje:

(a) nadatum objave Javnog poziva imaju status radnika u Drustvu ili u bilo kojem od
Ukljucenih drustava na temelju ugovora o radu na neodredeno- vrijeme ili
menadzerskog ugovora ("Radnici"); i

(b) steknu Nove dionice u Ponudi.

ESOP Program ce se provesti prema uvjetima koji se nalaze u Prilogu 1 ove Odluke
(Uvjeti ESOP Programa) i ¢ine njezin sastavni dio.

Clanak 3.

ESOP Program primjenjuje se iskljuéivo na Radnike Drustva i Uklju¢enih drustava.
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Clanak 4.

TroSkove prijenosa dodatnih dionica na Radnike u okviru ESOP Programa, kao i s time
povezane poreze i druga javna davanja snosit ¢e Drustvo.

Pravo Radnika na sudjelovanje u ESOP Programu strogo je osobno pravo te isto nije
prenosivo.

Prava Radnika iz ESOP Programa neovisna su o drugim pravima koja Radnici ostvaruju
temeljem radnog odnosa.
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Clanak 5.

Uprava Drustva po potrebi moze donijeti dodatna pravila kojima se detaljnije ureduje
provedba ESOP Programa.

€¢lanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoéenja.

predsjednik Uprave

009_5-889

Prilog: Uvjeti ESOP Programa
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UVIETI ESOP PROGRAMA

1.  Pravo na dodjelu dodatnih dionica u okviru ESOP Programa imaju iskljuéivo fizi¢ke
osobe koje na dan objave Javnog poziva imaju status Radnika bilo kojeg od sljedeéih

drustava:

(a) BOSQARd.d.;

(b) MLINAR pekarska industrija d.o.0., sa sjediStem u Zagrebu (Grad Zagreb),
Radnicka cesta 228C, Republika Hrvatska, OIB: 62296711978;

(c) SMART FLEX d.o.0., sa sjedisStem u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica grada Vukovara
23, Republika Hrvatska, OIB: 48625549392;

(d) MANPOWER d.o.0., sa sjedistem u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica grada Vukovara
23, Republika Hrvatska, OIB: 35539279541;

(e) MANPOWER SAVIJETOVANIE d.o.0., sa sjedistem u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica
grada Vukovara 23, Republika Hrvatska, OIB: 89200617014;

(f) M Plus BPTO d.o.o0., sa sjediStem u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica Vjekoslava
Heinzela 62A, Republika Hrvatska, OIB: 27860501873;

(g9) M Plus Croatia d.o.0., sa sjedistem u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica Vjekoslava
Heinzela 62A, Republika Hrvatska, OIB: 45680057371;

(h) REAL ESTATE DEVELOPMENT PROJEKTI - Projekt Vukovarska d.o.o0., sa sjedistem
u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica grada Vukovara 23, Republika Hrvatska, OIB:
74904273344;

(i) GRAIA AId.o.o.,sa sjediStem u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica Vjekoslava Heinzela
62A, Republika Hrvatska, OIB: 48382949903;

(j) BULB d.o.o., sa sjedistem u Zagrebu (Grad Zagreb), Ulica grada Vukovara 23,
Republika Hrvatska, OIB: 84622104798;

(k) MLINAR S d.o.0., sa sjedistem u Ljubljani, Cesta na Brdo 85, Republika Slovenija,
identifikacijski broj (slovenski mati¢na Stevilka) 6192076000;

() Panvita d.o.o., sa sjedistem u Murskoj Soboti, Raki¢an, Lendavska ulica 5,
Republika Slovenija, identifikacijski broj (slovenski mati¢na Stevilka)
5151333000;

(m) Panvita Vrtnine d.o.o., sa sjediStem u Murskoj Soboti, Raki¢an, Lendavska ulica
5, Republika Slovenija, identifikacijski broj (slovenski mati¢na 3tevilka)
1795333000;

(n) Panvita SK Motvarjevci d.o.o., sa sjedistem u Prosenjakovcima, Motvarjevci 48,
Republika Slovenija, identifikacijski broj (slovenski mati¢na Stevilka)
7095279000;

(o) Panvita Kmetijstvo d.o.o0., sa sjediStem u Murskoj Soboti, Rakian, Lendavska
ulica 5, Republika Slovenija, identifikacijski broj (slovenski mati¢na Stevilka)
1794892000; >

(p) Panvita Prasicereja d.o.o0., sa sjedistem u Murskoj Soboti, Raki¢an, Lendavska
ulica 5, Republika Slovenija, identifikacijski broj (slovenski matiéna Stevilka)
1794884000;

(g) Panvita Veterina d.o.o0., sa sjediStem u Murskoj Soboti, Raki¢an, Lendavska ulica
5, Republika Slovenija, identifikacijski broj (slovenski matiéna Stevilka)
1270427000;

(r) Panvita PRM d.o.0., sa sjediStem u Gornjoj Radgoni, Ljutomerska cesta 28B,
Republika Slovenija, identifikacijski broj (slovenski mati¢na stevilka)
1808702000;

(s) Panvita Agromerkur d.o.o. sa sjediStem u Murskoj Soboti, Industrijska ulica 8,
Republika = Slovenija, identifikacijski broj (slovenski mati¢na Stevilka)
5151309000;

(t) Panvita MIR d.d., sa sjedistem u Gornjoj Radgoni, Ljutomerska cesta 28A,

i Republika Slovenija, identifikacijski broj (slovenski mati¢na Stevilka)
5458897000; :

(u) Manpower d.o.0., sa sjediStem u Ljubljani, Vilharjeva cesta 46, Republika -

Slovenija, identifikacijski broj (slovenski mati¢na Stevilka) 5674115000;
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(v) M Plus Slovenija d.o.0., sa sjediStem u Koperu, Pristaniska ulica 4, Republika
Slovenija, identifikacijski broj (slovenski mati¢na stevilka) 2186179000.

28 Pravo na dodjelu dodatnih dionica Drustva u okviru ESOP Programa imaju Radnici koji
u Ponudi steknu Nove dionice i te Nove dionice neprekinuto drze tijekom razdoblja od
dvije godine racunaju¢i od datuma na koji Drudtvo objavi rezultate Ponude. ESOP
Program odnosi se iskljucivo na Nove dionice.

3. Pravo sudjelovanja u ESOP Programu ima svaki Radnik koji u Ponudi upuéenoj
Radnicima stekne najmanje 3 (tri) Nove dionice.

4, Svake 3 (tri) Nove dionice steCene u Ponudi ¢ine jedan ESOP Paket dionica
("Pojedinaéni ESOP Paket dionica") temeljem kojega se izratunava ukupan broj
dodatnih dionica Drudtva na koje Radnik ostvaruje pravo u sklopu ESOP Programa.
Pojedini Radnik u Ponudi upuéenoj Radnicima mozZe steéi najvide 231 Novu dionicu
odnosno ukupno 77 Pojedinacnih ESOP Paketa dionica.

5 Drustvo ¢e Radniku nakon dvogodisnjeg razdoblja u kojem Radnik u svom vlasnistvu
zadrzi jedan ili viSe Pojedinacnih ESOP Paketa dionica bez naknade dodijeliti ukupno
dodatnih 33,33% dionica Drustva ("Dodatne dionice") u odnosu na ukupan broj
dionica koje Radnik drzi u sklopu svih svojih Pojedinaénih ESOP Paketa dionica
("Ukupni ESOP Paket dionica"), i to na nacin da ¢e Drustvo najkasnije u roku 30
dana po isteku druge godine od datuma na koji Drustvo objavi rezultate Ponude,
Radniku bez naknade dodijeliti onaj broj Dodatnih dionica koji odgovara 33,33% dionica
koje ¢ine Ukupni ESOP Paket dionica tog Radnika.

6. Drustvo ce utvrditi broj dionica koje pojedini Radnik drzi na datum druge godignjice
racunajuci od datuma na koji Drustvo objavi rezultate Ponude u skladu s uvjetima iz
Javnog poziva, pri ¢emu se uzimaju u obzir isklju¢ivo Nove dionice stecene u Ponudi
upucenoj Radnicima, a-ne i Nove dionice eventualno ste¢ene u Ponudi upuéenoj ostalim
ulagateljima.

7. Ako broj Novih dionica koje je Radnik stekao u Ponudi upuéenoj Radnicima nije
visekratnik broja 3, za potrebe izracuna broja Dodatnih dionica koje mu se imaju
dodijeliti u okviru ESOP Programa smatrat ¢e se da je stekao prvi niZi broj Novih dionica
koji je viSekratnik broja 3, odnosno onaj broj Novih dionica u odnosu na kojega se mogu
formirati cjeloviti Individualni ESOP Paketi dionica.

8.  Pravo sudjelovanja u ESOP Programu gube: (i) Radnici kojima za vrijeme trajanja ESOP
Programa po bilo kojoj osnovi, osim odlaskom u mirovinu, prestane status Radnika; (ii)
Radnici koji za vrijeme ESOP Programa otude stecene Nove dionice na nacdin da
prestanu drzati najmanje 3 Nove dionice stecenih u Ponudi upuéenoj Radnicima.

9. Radnicima koji izgube pravo sudjelovanja u ESOP Programu Drustvo necée dostavljati
posebnu obavijest o gubitku prava na sudjelovanje u ESOP Programu.



