- Al scucia o
Ancap | ﬁ@ NEGOCIOS

Plan de estudio ‘ y

RECURSOS
HUMANOS

Res. 02-032 del 16 de abril de 2024




DURACION PERIODO ACADEMICO: 1 ANO

SC 331

Este plan te convierte en técnico laboral con habilidades bilinglies en inglés con nivel A2
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