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PLAN DE ESTUDIO:

RECURSOS ff
HUMANOS

Res. 02-032 del 16 de abril de 2024




Este plan te convierte en técnico laboral.
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DURACION PERIODO ACADEMICO: 1 ANO

SC 3131

FT 0i=1

aprendizaje

All 1 BI BIl Al
GESTION DE PERFILES DEL RECLUTAMIENTO Y BIENESTAR CAPACITACION INI:I'Elf(I)%Sg(I:?gNEA
TALENTO HUMANO SELECCION DEL LABORAL Y DESARROLLO LA ADMINISTRACION
TALENTO HUMANO ORGANIZACIONAL
\_ J J
( -
ADMINISTRACION GESTION GESTION EVALUACION DE
DE SALARIOS DOCUMENTALI DOCUMENTALII DESEMPENO LABORAL
- /L O\
T ¢ —~— )
COMPETENCIAS E FUNDAMENTOS DE INTRODUCCION PROCESOS DE
DIGITALES CON IA REGIMEN LABORAL SEGURIDAD Y SALUD DEL SG SST Y CONTRATACION Y
COLOMBIANO EN EL TRABAJO L SANEAMIENTO AFILIACION S.G.S.S
g J

PROCESO
ADMINISTRATIVO

NIVELACION DE COMPETENCIAS BASICAS

APRENDIZAJE AUTONOMO

SEMINARIO DE EMPRENDIMIENTO

SEMINARIO DE PROYECCION LABORAL

VvCl
HABILIDADES

PARA LA VIDA

RUTA
DE LIDERAZGO

[] Materias del programa

M Transversales

B Modulos extras obligatorios




