
RECURSOS
HUMANOS

PLAN DE ESTUDIO:

NEGOCIOS

Res. 02-032 del 16 de abril de 2024



AIAII I BI BII

DURACIÓN PERIODO ACADÉMICO: 1 AÑO

GESTIÓN DE PERFILES DEL
TALENTO HUMANO

HABILIDADES
PARA LA VIDA

RUTA
DE LIDERAZGO

LEGISLACIÓN E 
INTRODUCCIÓN A 

LA ADMINISTRACIÓN

FT

FUNDAMENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO

OF

EXCEL 

UH

COMPETENCIAS 
DIGITALES CON IA

UZ

VC1 VL1

Este plan te convierte en técnico laboral.

NIVELACIÓN DE COMPETENCIAS BÁSICAS

APRENDIZAJE AUTÓNOMO

SEMINARIO DE EMPRENDIMIENTO

SEMINARIO DE PROYECCIÓN LABORAL

VR-CBI

VR-APA

VE

VG

GESTIÓN 
DOCUMENTAL I

SF

RÉGIMEN LABORAL
COLOMBIANO

NPS01 NPS02

GESTIÓN
DOCUMENTAL II

PROCESO
ADMINISTRATIVO

FP

SX

RH01

ADMINISTRACIÓN 
DE SALARIOS

RH02

RECLUTAMIENTO Y
SELECCIÓN DEL

TALENTO HUMANO

RH03
BIENESTAR
LABORAL

RH04
CAPACITACIÓN 
Y DESARROLLO

ORGANIZACIONAL

RH05

EVALUACIÓN DE
DESEMPEÑO LABORAL

RH06

INTRODUCCIÓN
DEL SG SST Y 

SANEAMIENTO

OG1

Materias del programa

Transversales

Módulos extras obligatorios 

PROCESOS DE 
CONTRATACIÓN Y
AFILIACIÓN S.G.S.S


