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Om Hallbarshetsrapporten

Denna lagstadgade hallbarhetsrapport lamnas av styrelsen i Hedin Construction AB men utgor inte en del
av de formella arsredovisningshandlingarna. Om inget annat anges avser informationen hela Hedin Con-

structionkoncernen, inklusive dotterbolagen. (se not 17).

Var affarsmodell grundar sig i vara varderingar och bygger pa vara fyra grundpelare; Ledarskap och medar-
betare, kunder och samarbetspartners, ordning och reda, hallbarhet och framtid. Se vidare i var arsredovis-

ning.

Ansvar och styrning i vart hallbarhetsarbete

Bolagets hallbarhetsarbete har sin grund i bolagets vision dar vi genom goda relationer inom féretaget och
med vara kunder skapar varden nér vi tillsammans bygger en hallbar framtid. Genom vart ISO-certifierade
kvalitets- och miljoledningssystem sakerstaller vi att vara uppdrag genomfors i enlighet med internationella
standarder. Under 2024 kommer vi dven certifiera vart ledningssystem for arbetsmiljé och ha en komplett
uppsattning av certifikaten ISO 9001, 14 001 och 45 001. Det &r styrelsen som har det 6vergripande ansvaret
for hallbarhetsrapporten och som har antagit uppférandekod och andra policyer som utgor grunden for
hallbarhetsarbetet. Det ar Hedin Constructions VD som ansvarar for att policys inom de olika verksamhets-
omradena tas fram och gors tillgangliga fér medarbetarna. Hedin Construction har sedan 2023 en samlad
Kvalitet, Miljo och Arbetsmiljopolicy. Vi har en arbetsmiljogrupp (skydds-kommitté) med representanter
fran verksamheten som utgor en viktig stabsfunktion och ansvarar for att bevaka, stodja, félja upp och for-
battra arbetsmiljdarbetet i féretaget. VD ansvarar for att overgripande mal for kvalitet, miljo och arbets-
miljo tas fram och foljs upp.

Centrala verktyg i Hedin Constructions hallbarhetsarbete

Riktlinjer, policyer och uppférandekod ska vara kdnda av personalen och finns latt tillgangliga for alla
medarbetare pa vart intranat. Uppforandekod och KMA-policy finns dven externt pa var hemsida.

e Personuppgiftspolicy
e Rehabiliteringspolicy
Rese- och moétespolicy
e Sponsringspolicy

e Telefonpolicy

e Tjanstepensionspolicy

Alkohol- och drogpolicy
Bilpolicy

Inképspolicy
Integritetspolicy
IT-sakerhetspolicy

e KMA-polic

. P y. . e Trakasserier, sexuella trakasserier och
e Likabehandlingspolicy crinkande sarbehandii
e Mutpolicy rankande sarbehandling

e Visselblasarpolicy
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Vasentlighetsanalys
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LITEN OMFATTNING HALLBARHET STOR
MILJOPAVERKAN PERSONAL ANTI-KORRUPTION
1.  Energianvandning 10. Kompetensutveckling 18. Mutor
2. Transporter 11. Personalomsittning 19. Fdrskingring
3.  Materialanvandning / produkter 12.  Arbetsmiljg, hilsa och sakerhet 20. Jiv
4. Avfall / Aterbruk / Cirkularitet 13.  Jamstilldhet och méangfald
5.  Leverantorskedja / Inkdp av tjanst 14. Medarbetarndjdhet

SOCIALA FORHALLANDEN MANNSKLIGA RATTIGHETER

6.  Arbetsmarknadssatsningar 15. Diskriminering och sexuella trakasserier
7. Samhillsengagemang 16. Arbetsvillkor

8 Samarbete med partners och intressenter 17. Tillgénglighet

9 Leverantorskedja

Strategiskt hallbarhetsarbete

| enlighet med 6 kap. 12 § ARL ska foretaget rapportera hallbarhetsrapport inom miljo, sociala forhallanden,
personal, manskliga rattigheter och antikorruption. | Hedin Constructions vasentlighets-analys ar de viktig-
aste hallbarhetsaspekterna identifierade och ligger som grund fér verksamhetens hallbarhetsfokus. Utifran
hallbarhetskartlaggningen som gjordes foregaende ar har vi arbetat vidare med kompetensférsérjning och
forfinat vara rutiner med syfte att sakerstélla forvantad kvalitet och bibehalla fokus pa hallbarhetsfragorna.
Ledningen har gjort en avstamning gallande vasentlighetsanalysen under 2023 och faststallt att foretagets
viktigaste aspekter var oférandrade.

Vi ska i forsta hand prioritera vara kunders och anstalldas behov samt verka for att alltid hitta de basta
tankbara I6sningarna utifran givna forutsattningar. Vart hallbarhetsarbete ska genomsyra hela var verksam-

het och pa Hedin Construction anser vi att ett fokuserat hallbarhetsarbete gar hand i hand med langsiktig
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tillvaxt och god I6nsamhet. Genom var verksamhet bidrar vi till att utveckla manniskor, stader, orter och

samhallet i stort.

Ovan redovisas resultatet av vasentlighetsanalysen och vilka fragor Hedin Construction prioriterar med han-
syn till vara intressenter och var vi som organisation kan vara med att paverka, styra och gora storst nytta.

Inom miljdomradet arbetar Hedin Construction med energianvandning, transporter, materialanvandning,
utfasning av hélso- och miljéfarliga @mnen samt avfall och inkép. Inom sociala forhallanden sa beskriver vi
vara arbetsmarknadssatsningar samt det samhéllsengagemang vi gér. Inom personal beskriver vi medarbe-
tarnas nojdhet, jamstalldhet och mangfald, arbetsmiljo, halsa och sdkerhet.

For manskliga rattigheter beskriver vi hur foretaget arbetar mot diskriminering och sexuella trakasserier

samt hur vi motverkar korruption.

Ekologisk Hallbarhet
Miljopaverkan

Byggsektorn har en stor miljopaverkan och med det kommer ett stort ansvar som aktér. Genom ansvar
kommer ocksa mojlighet till férandring och har ser vi méjligheter att bidra till en hallbar utveckling genom

I6sningar och metoder som minskar branschens negativa miljopaverkan.

Vi har likt tidigare ar arbetat med stdndiga férbattringar i vart arbetssatt for att mota lag- och kundkrav.
Gallande lagkravet for klimatdeklaration, som inférdes i januari 2022, dar vi mater byggnadens klimat-be-
lastning i CO2e/m2 BTA, har vi sakerstallt intern kompetens genom utbildning och tagit fram ett hallbart
arbetssatt med rutiner och anpassningar i vara befintliga processer. Genom att i ett tidigt skede utfora en
klimatkalkyl kan vi identifiera de material och metodval som genererar storst paverkan och pa sa satt er-
bjuda klimatbesparande atgarder specifikt for varje projekt, och genom vart arbetssatt méata och minska
CO2-belastningen under produktionsskedet.

Hedin Construction stravar efter att férebygga och minimera den negativa miljopaverkan och ¢ka den po-
sitiva genom att gora medvetna val genom hela byggprocessen. Detta bygger pa samverkan mellan oss,

var kund och vara samarbetspartners.

Energieffektivisering

En av Hedin Constructions identifierade hallbarhetsaspekter ar verksamhetens energianvandning. Hedin
Construction har sedan manga ar arbetat systematiskt med energieffektiviserande atgarder och energi-
forbrukningen (el och fjarrvarme under byggproduktion) har successivt minskat de senaste aren.

Bodetablering — vara bodetableringar ar sa kallade Energisnala Bodetableringar. Det innebar att de ar val
isolerade runt hela klimatskalet, de har narvarostyrda belysningar och snalspolande armaturer. De &r all-
tid forsedda med dorrstangare och har mojlighet till varmeatervinning.

Belysning — energisnala och behovsstyrda LED-armaturer.

Uppvdrmning och uttorkning — byggnader, miljovanlig byggvarme.

e Hedin Construction planerar sina projekt for att i mojligaste man kunna nyttja den fjarrvarme
som ska vdarma den fardiga byggnaden. Det bidrar till att vdrma och torka ut byggnaden under
byggskedet.

e | andra hand anvander vi oss av en |6sning med varme i containerenheter som anvander pellets
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som drivmedel. Pellets &r en fornybar energikalla och den levereras fran en lokal tréatillverkare i
Vastra Gotaland.

Grén el — Hedin Construction anvander sig endast av fornybar miljomarkt el till kontor och alla byggar-
betsplatser.

Energianvandning MWh tt Mk
per omsa r

Hedin Construction arbetar aktivt med att bade
minska energiforbrukningen och vilja energikalla 3
med minsta majliga klimatpaverkan.

Genom 6kad medvetenhet hos vara medarbetare har 2
vi tillsammans tagit fram atgarder for att spara energi

och kunnat styra mot en mer energieffektiv produkt- 1

ion.

Aven om totala energiférbrukningen 6kat sen forega- 0

ende ar sa har elférbrukningen minskat. Statistik for 2021 2022 2023
ar 2023 visar att 28% av var totala energianvandning WEL  Fjarrvirme

kommer fran fjarrvdrme och resterande 72 % ar fran

miljomarkt el. Detta indikerar pa att féregdende ars ar- | Stapeldiagrammet visar energif6rbrukning i MWh
per omsatt miljon kronor. Totala energiférbruk-
ningen har 6kat men totala elférbrukningen mins-
arbetare givit resultat och att projekten arbetar aktivt | kat. Datan ér hdmtad frén el och fiérrvirmeleve-

bete med att utbilda och 6ka medvetenhet bland med-

med att fa in fjarrviarme tidigare i byggprojekten och att | rantor.

ratt elavtal tecknas.

Transporter

Hedin Constructions bilpolicy innebar fortsatt val mellan hybrid- och elbil med syfte att minska férbruk-

ningen av fossila branslen.

Som en effekt av pandemin har Hedin Construction stéllt om till ett mer digitalt arbetssatt, vilket resulterat
i att man kan valja en digital 16sning framfor resor i tjanst. | de fall dar vi reser i tjanst ska vi i forsta hand
vélja ett miljovanligt alternativ i linje med var hallbarhetsambition och resepolicy.

Vi har dven tecknat centrala ramavtal och effektiviserat inkdép av material och minskat vara transporter
genom att samordna leveranser till och fran vara arbetsplatser. Géllande transport av avfall har vi genom

ramavtal sdkerstallt att en andel av vara transporter utgors av en fossilfri fordonsflotta.

Maskiner, fordon & drivmedel

Hedin Construction har beslutat att arbeta enligt kraven i miljoprogrammet “Gemensamma miljokrav for
entreprenader 2018”. Programmet omfattar krav kring bland annat tunga transporter, arbetsmaskiner och
drivmedel. Aven val av mindre arbetsmaskiner gérs med hansyn till miljé- och arbetsmiljaspekter med s
laga buller- och vibrationsvarden som maijligt. Under 2024 har vi utbildat 65 medarbetare i hand- och arm-
vibrationer.
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Materialanvandning, utfasning av miljo- och halsofarliga amnen

| arbetet med att systematiskt fasa ut farliga @mnen i en byggnads hela livscykel och framja bra miljéval,
finns Hedin Constructions rutiner och stédmaterial. | vara projekt 6ver 30 miljoner kronor upprattas loggbok
i Byggvarubeddmningen och varor och produkter som byggs in omfattas av innehallskrav. Genom vart med-
lemskap i Byggvarubedomningen, sidkerstaller vi att verksamheten fasar ut miljo- och halsofarliga @mnen,
att vi nar vara mal och att vi bidrar till en omstéllning i branschen och méter lag- och kundkrav.

Avfallshantering

. . . Kilo per omsatt Mkr
Med vart systematiska arbete och ett standigt fokus
2000

pa var avfallshantering kan vi genom att minska av-
fallsmangderna bidra till en positiv effekt i Hedin Con- 1500

structions totala hallbarhetsarbete.

1000

Fran och med 2022 mater vi avslutade projekt mot
vart nya affarsmal 25 kg avfall per BTA. Genom att de- 500
finiera och maéta olika byggnadstyper kan vi verksam-

. o 0y 0
hetsanpassa och rikta avfallseffektiviserande atgarder 2021 2022 2023
samt I6pande méta effekten.

C e o . . . Ar Bilhall | Bostader | Logistikhall | Samhallsbyggnader | Totalt

Statistik for ar 2023 visar att vi slanger mindre 2022 136 | 356 2 <3 293
avfall (kg/BTA) i alla vara projekttyper jamfort | 2023 |74 28,5 0 49,2 314

med féregaende ar. Trots detta far vi fortfarande ett hogre medelvarde total. Detta beror pa att vi fardig-
stallt mycket mer kvadratmeter av de mer avfallskapande projekten an de mindre, vilket gjort att resultatet
ser ut som det gor. Att ha en diversifierad projektportfolj med bilhallar, bostdder och samhallsbyggnader

ar alltsa inte bara bra affarsstrategiskt utan ocksa viktigt for att na vart avfallsmal pa 25 kr/BTA.

Genom att strdva efter att minska uppkomsten av avfall och planera for en cirkuldr hantering av det avfall
vi genererar, kan vi framja minskad resursférbrukning under produktionsskedet. En noggrant planerad av-
fallshantering resulterar i bade ekonomiska och miljomassiga fordelar, som exempelvis minskat antaWl|
transporter och materialeffektivitet. Vidare kommer Hedin Construction i stérre utstrackning arbeta cirku-
lart, till exempel i inkdpsarbetet dar vi i avtal med entreprendrer och leverantorer kan gora skillnad.
Sedan 2022 ingar Hedin Construction i Byggforetagens remissgrupp for komplettering av Resurs- och av-
fallsriktlinjer vid byggande och rivning. Detta engagemang syftar till att anpassa Atervinnings-industriernas
BEAst-lista for avfallskoder efter behoven inom Bygg- och anlaggningsbranschen. Framat ser vi en 6kad
digitalisering och jamforbarhet inom branschen, vilket pa sikt kommer gynna Hedin Constructions fortsatta
arbete inom omradet.

Genom ramavtal med ledande avfallsentreprendrer har vi 6kat kompetensen och kan anpassa vara projekt

for att minska avfallet och skapat majlighet till I6pande statistik for avfallet vi genererar.

Miljocertifierade byggnader

Med erfarenhet av att miljocertifiera byggnader ar Hedin Constructions arbetssatt anpassat efter de
vanligaste certifieringssystemen sasom Miljébyggnad och Svanen men har dven 6kat var projekt-port-
folj och erfarenhetsbank med BREEAM-projekt.

Vi uppdaterar oss standigt inom certifieringsomradet genom vart natverk inom branschen, utbildningar,
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seminarier, konferenser samt foljer relevanta organisationer och myndigheter som arbetar med miljo-

certifiering av byggnader, exempelvis Sweden Green Building Council (SGBC) och Boverket.

Omvarldsbevakning

Hedin Construction verkar for att bidra till branschens utveckling genom att medverka i flera branschorga-
nisationer sasom SBUF (Svenska Byggbranschens Utvecklingsfond), FoU Vast samt Miljoutskottet (regionala
utskott inom Byggforetagen). Utskotten arbetar for ett utdkat forsknings- och utvecklingsarbete i samar-
bete med byggforetagen och mellan naringsliv och hdgskola.

Hedin Construction har stéllt sig bakom ”“Fardplan for fossilfri konkurrenskraft, bygg- och anlaggnings-sek-
torn”. Den gemensamma fardplanen tydliggér hur branschen, tillsammans med politiker och andra besluts-

fattare, kan mojliggora en omstallning till ett fossilfritt Sverige till 2045.

Hedin Construction ingar dven, sedan hosten 2022, i Goteborgs Plattform for klimatneutralt byggande, ett
samarbete mellan olika aktorer for en snabbare omstéllning mot vara miljomal inom byggsektorn. Plattfor-
men samlar hela viardekedjan inom bygg- och fastighetsbranschen tillsammans med Goteborgs Stad och
akademin for att hitta nya l6sningar som kan ge en snabbare omstallning till att bygga mer hallbart och
cirkulart.

Leverantorskedjor

| vara policyer anges ramverket for inkép av tjanster och hur leverantérer ska hanteras. Vidare har vi for-
maliserat tydliga krav och tydlig definition av godkdnda leverantorer. Var uppférandekod omfattar dven
fragor relaterade till miljopaverkan och ska féljas av alla leverantorer. Uppforandekoden ar en kontraktbi-
laga i alla vara kop och syftar till att skapa sunda och langsiktiga relationer med saval kunder som leveran-
torer. Bolaget har I6pande uppféljning dar entreprendren ska uppratta en projektspecifik kvalitets- och mil-
joplan som ska anpassas till den framtagna kontrollplanen enligt PBL (plan- och bygglagen). Vi stdller dven
krav pa vilka produkter som far nyttjas och entreprenéren maste registrera dessa i projektets loggbok i
Byggvarubedémningen. Ett bra samarbete med vara leverantérer och underentreprendrer ar en av nyckel-
faktorerna till var framgang.

For att nd onskat resultat och kvalitet i var verksamhet stéller vi krav pa vara samarbetspartners, likval som
vi maste bidra med de delar som aligger oss, till exempel samordning och att skapa en sund arbetsmiljo. Vi
utfor kontinuerligt utvarderingar for att sakerstalla att vara leverantérer lever upp till dessa krav. Informat-
ion och leverantorsutvarderingar registreras lopande i vart leverantorsregister.
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Arbetsmiljo, hdlsa och sakerhet

Arbetsmiljo i siffror Arbetsmiljincidenter

Vi kan se positiva trender sedan vi startade 60 51
att rapportera arbetsmiljoincidenter i BIA ar 20
2021. Anvandandet av appen har 6kat och vi 4 34 37
ligger de ndrmaste tva aren pa en jamn rap- 26 30 )3
portering pa ca 100 incidenter/ar. 50 16

9
Jamfor vi statistik mellan ar 2022 och 2023 I
ser vi att ungefar lika manga rapporteringar 0
gjordes totalt men att antalet olyckor mins-
kat kraftigt fran 51st (15st med sjukfranvaro)
till 37st (13st med sjukskrivning). Detta ar en
bra och viktig indikator pa att vi ar pa vag i Riskobservationer, tillbud och olyckor rapporterade i BIA-systemet

ratt riktning med vart systematiska arbets- | under 2023 som omfattar héiindelser med egen personal och unde-
miljoarbete. rentreprendérer. Olyckor med sjukskrivning dr inréknade.

2021 2022 2023

Riskobservation mTillbud Olyckor

Férebyggande arbetsmiljéarbete

Vart systematiska arbetsmiljoarbete med att folja upp, riskbedéma och utreda hdndelser sasom riskobser-
vationer, tillbud och olyckor fortléper. Genom att arbeta forebyggande stravar vi efter en trygg och saker
arbetsmiljo for alla pa vara arbetsplatser och i vara olika verksamheter.

Vart dagliga arbetsmiljoarbete genomsyrar verksamheternas alla nivaer. Genom exempelvis regelbundna
skyddsronder och riskbeddémningar pa vara arbetsplatser parallellt med systematisk uppféljning av inrap-
porterade handelser, identifierar vi de storsta riskerna och lyfter dessa bland annat i Arbetsmiljogruppen
och Skyddsombudsgruppen. Tillsammans planerar och genomfor vi atgarder for en standig forbattring. Med
en cirkular syn pa vart arbetsmiljoarbete tar vi lardom av handelser for att slutligen minska risken for att
det ska handa igen.

Vi anvander BIA som digitalt system for inrapporterade hdndelser, och utbildar I6pande i arbetssattet kring
rapportering och utredning. Hedin Construction har fér mal att under Q2 2024 certifiera ledningssystemet
for arbetsmiljo enligt ISO 45001.

Krisledningsgrupp

Var krisledningsgrupp bestar av representanter fran stabs- och linjechefsbefattningar strategiskt fordelat
Over var geografi. Med tydliga rutiner, mallar och kommunikationsvagar ar gruppen redo att hantera sarskilt
svara handelser i var verksamhet. Foregaende ar genomférdes en krisledningsutbildning som sékerstéllde
kunskap och arbetssatt inom gruppen. Under 2024 4r malsattningen att krisledningsgruppen ska samlas for
ytterligare utbildningstillfallen, detta for att sakerstalla att kunskap och arbetssatt halls uppdaterat.

Arbetsmiljégruppen

Arbetsmiljogruppen (Skyddskommittén) bestar av tjansteman och yrkesarbetare med olika roller dar alla
nivaer av medarbetare i foretaget finns representerade. Gruppen arbetar med att satta arbetsmiljon i fokus
och genom gemensamt beslutade atgarder arbeta for att standigt forbattra vara arbetsmetoder och rutiner
for att nd vara mal.

Hedin Constructions arbetsmiljomal:
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o 75% Medarbetarndjdhet

e sjukfranvaro pa max 3%

e noll arbetsskador

o eNPS (Employer Net Promoter Score) over branschsnitt

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro for koncernen 2023 |ag pa 3,98% (4,75%) varav 57% (42%) var langtidssjukfranvaro. Under
2023 hade koncernen totalt 26 (12) personer som var langtidssjukskrivna, och da har man raknat med alla
sjukskrivningar som var langre an 14 dagar.

Varje anstalld erbjuds halsoundersokning och rehabiliteringsutredningar vid behov. Vid sjukfranvaro vid fler
an sex tillfallen genomfoérs rehabiliteringssamtal mellan medarbetare och ndarmsta chef. Som férebyggande
atgard arbetar vi med att i ett tidigt skede kan fanga problem och satta in atgarder och erbjuda medarbe-
taren st6d. Vi har arbetat vidare med vara rutiner for rehabilitering framfor allt fér att minska korttidsfran-
varo men dven for att minska langtidssjukskrivningar som kan hanféras till utmattningssymtom.

Vi ska fortsatta att arbeta aktivt med ledarskap for att sakerstalla att vara medarbetare far tydlig vagledning
i sitt arbete samt hjalp med prioriteringar och goda rutiner vid arbetstoppar.

Vi har en féretagshalsovard som tacker de orter dar Hedin Construction har medarbetare och det innebar
att vi kan gora battre riktade insatser for att framja halsa for vara medarbetare.

Social Hallbarhet

Medarbetare

Det &r av storsta vikt att vi arbetar aktivt med var personals maende och arbetsbelastning samt att attrahera
och behalla ratt kompetens, da det annars kan innebara risker for bolagets langsiktiga utveckling. Hedin
Construction har utvecklat rutiner for rehabilitering som fortsatt under 2023.

Medarbetarna ar Hedin Constructions viktigaste resurs och vi arbetar kontinuerligt med att attrahera nya
medarbetare samt behalla och utveckla befintliga medarbetare.

Foérmaner

Hedin Construction har kollektivavtal vilket innebar att alla vara medarbetare har en formanlig tjanstepens-
ion och ett tryggt forsakringspaket samt mojlighet till terminalglaségon och slipade skyddsglaségon. Vara
medarbetare genomfor kontinuerligt hdlsokontroller via var féretagshalsovard och erbjuds varje ar ett for-
manligt friskvardsbidrag. Utover dessa formaner har samtliga vara medarbetare ratt att ta del av en privat
sjukvardsforsakring samt att de har majlighet till fri pensionsradgivning. Vara tjansteman erbjuds dessutom
formansbil.

Medarbetarnojdhet

For att skapa en valmaende och I6nsam organisation dar vi aktivt arbetar med att forbattra medarbetarnas
upplevelse och utveckling anvander vi Winningtemp, en digital plattform som méater medarbetarnas ma-
ende. Vi tror att arbetsgladje och I6nsamhet hor ihop och verktyget ger oss insikter och atgardsférslag for
att kontinuerligt kunna férbattra och utveckla en organisation som mar bra och bidrar till bolagets lonsam-
het. Under 2023 har svarsfrekvensen minskat fran 81% till 75%. Vi tror att det beror pa att den
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omorganisation och det varsel som dgt rum skapat oroligheter, och att det bidragit till att dessa frageutskick

inte prioriterats att besvaras av alla medarbetare.

Winningtemp skapar mojligheter for vara ledare att lyssna och fa reda pa hur deras medarbetare mar och
att aktivt arbeta med var psykosociala arbetsmiljo. Verktyget samlar in realtidsdata och ger oss 6verblick
Over bade akuta problem och langsiktig utveckling. | Winningtemp finns ett chefsstéd som visualiserar hur
medarbetarna i gruppen mar. Med hjalp av insikterna i verktyget kan cheferna prioritera var man ska rikta
sina insatser for att starka hela medarbetarupplevelsen.

Inom omradet medarbetarnojdhet ligger vi pa 70%, dar branschens snittvarde ligger pa 75% for 2023.

Medarbetarstoltheten (eNPS) for 2023 har sjunkit fran 24 till -1, dar vi inte ar ensamma da branschsnittet
ocksa minskat fran 21 till 9. Anledningen tror vi beror pa dels oroligheter och nedskarningar som gors i
branschen som bidrar till missnoje. Det varsel som organisationen gatt igenom under hésten 2023 tror vi
har bidragit till missndje och besvikelse vilket drar ner betyget féor medarbetarstoltheten.

Jamstilldhet och mangfald

Hedin Construction har en jamstalldhetsplan som vi kontinuerligt arbetar med. Den sager att medarbetare,
styrelse och ledning ska verka for att atskillnader eller diskriminering som beror pa kon eller etnicitet ej far
forekomma. Vi stravar efter att ha en bra dynamik utifran kompetens, erfarenhet och av kvinnor och man,

i olika aldersgrupper.

Vi har formulerat en Likabehandlingspolicy som styr arbetet med jamstalldhet och mangfald, som dven ar
kopplad till rekryteringsprocessen. Var Likabehandlingspolicy utgar fran att alla individer har lika rattigheter
och lika majligheter. Vi ar 6vertygande om att mangfald och jamstalldhet ar avgorande for att vi ska kunna
na vara mal och vara en attraktiv arbetsgivare. Vi vardesatter
vara medarbetares olikheter och tror att vart resultat forbattras Fordelning kvinnor och mén
om vi har dynamiska arbetsgrupper dar vi tar tillvara alla med-
arbetares fulla potential, kreativitet och olikheter. Att skapa val
sammansatta arbetsgrupper ingar i chefsuppdraget och ar en
viktig del i var kompetensfoérsorjning och i vart likabehandlings-

arbete.

P& Hedin Construction anstaller vi alltid efter kvalifikation och

lamplighet dar kon aldrig far avgéra vem som far jobbet.

Vid kartlaggning av |6nerna visade resultatet att vi har lika 16n
for lika arbete oavsett kon pa Hedin Construction. = Kvinnor = Man

Manskliga rattigheter och krdnkande sirbehandling

Byggbranschen ar en konkurrensutsatt bransch. Vara underentreprenérer kan anlita utlandsk arbetskraft
med risk for ej avtalsmassiga loner eller férhallanden. Vi arbetar darfor aktivt med att sdkerstélla att dven
vara leverantorer arbetar enligt vara varderingar och uppférandekod samt att de arbetar enligt branschge-
mensamma overenskommelser och riktlinjer; som regelverket kring UE 2021.

Pa Hedin Construction ska alla — oavsett kon, konsidentitet, etnisk tillhorighet, sexuell ldggning, alder, relig-
ion eller annan trosuppfattning — ha samma chans vid rekrytering och till utveckling i sitt arbete. Forutsatt-
ningen for detta ar att verksamheten engagerar sig socialt med bade hansyn till miljé och méanniskor och
dar vi ska bedriva ett ansvarsfullt féretagande.
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Vi bedriver ett malinriktat arbete for att framja vara medarbetares lika rattigheter och mojligheter i arbets-
livet och for att motverka diskriminering. | var Likabehandlingspolicy fokuserar vi i huvudsak pa foljande
omraden: arbetsférhallande, rekrytering och befordran, utbildning och kompetensutveckling, fordldraskap
samt [6ner och andra anstallningsvillkor. Pa Hedin Construction genomfors arligen en |onekartlaggning for
att sdkerstalla lika I6neniva for kvinnor och man med likvardiga arbetsuppgifter. | vart verksamhetslednings-
system finns alla vara policyer, riktlinjer och var uppfoérandekod tillgdnglig for all var personal.

Med vart digitala verktyg Winningtemp kan vara medarbetare rapportera om de upplever krdankande sar-
behandling. Under 2023 rapporterades ett fall av krdnkande sarbehandling, samt tva fall av mobbing in via
Winningtemp, dar medarbetare svarat negativt pa fragor kopplat till detta. Svaren ar anonyma och har
besvarats av HR for att mojliggéra ndrmare utredning av fallen. Ledning samt HR uppmanar kontinuerligt
medarbetarna att ta personlig kontakt for att lyfta eventuella problem.

Bolagets standpunkt ar att nolltolerans géller. Alla medarbetare uppmanas att anmala alla incidenter dar
man riskerar att utsattas for nagon form av diskriminering eller krankande sarbehandling. Det ska finnas
flera rapporteringsvagar och majlighet till anonymitet om man sa énskar. Man kan rapportera pa flera olika
satt; via Winningtemp, medarbetarsamtal, visselblasarfunktionen samt genom BIA (rapporteringsverktyg
for Arbetsskador).

Antikorruption

Potentiella risker for bade mutor och utnyttjande av arbetskraft finns. Hedin Construction varnar en god
affarsetik och féljer kollektivavtal relevanta for verksamheten. Ingen form av korruption, utpressning, mu-
tor eller otillborliga betalningar till eller fran anstéllda eller organisationer tolereras. Gavor och andra fér-
maner ska 6verensstimma med nationell lagstiftning.

Hedin Construction har en Mutpolicy som inte tillater nagon form av prissamverkan, kartellbildning eller
missbruk av marknadsdominans och stoder i alla delar av verksamheten en korrekt och allsidig konkurrens
vid anbud, offert, upphandling och inkép.

Vi kommer kontinuerligt att féra en dialog kring var Mutpolicy under kommande ar for att sakerstalla efter-
levnad och en god kultur. Vi kontrollerar kontinuerligt vara underentreprendrer for att sakerstalla goda
villkor pa arbetsmarknaden enligt géllande lagar och regler. Vi har inga kdnda fall av korruption eller lik-
nande i bolaget idag.

Konfidentiell information som ror var eller vara kunders verksamhet far endast anvandas for det andamal
den ar avsedd.

Visselblasning

Hedin Construction har sedan 2022 ett digitalt system for anonym visselblasning. Vi uppmuntrar att den
som misstanker att det finns allvarliga missférhallanden inom Hedin Construction anmaler detta genom
visselbldsarfunktionen. Visselblasarfunktionen syftar till att skapa mojlighet att patala allvarliga missforhal-
landen pa ett sdkert satt sa att dessa kan atgardas sa effektivt som majligt. Hedin Construction har vissel-
blasarfunktion bade via hemsidan och Winningtemp. Inga drenden har inkommit under 2023.

Arbetsmarknadssatsningar/samhillsengagemang.

Hedin Construction stravar efter att investera i samhallet med sin verksamhet genom att vara med och delta
och bidra i projekt som framjar de svarigheter samhallet star infor. For att bidra till den framtida kompe-
tensforsorjningen och unga manniskors mojligheter, har vi som mal att vi alltid ska sysselsatta praktikanter.
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Hedin Construction har en lang erfarenhet av social hdnsyn.

| offentliga upphandlingar finns det ofta krav att entreprendrer som tillhandahaller tjanster eller utfor ar-
bete at bestéllaren ska ta social hansyn och bidra till att skapa arbetstillfallen. Vi har ett gott samarbete
med vara kunder och har genom aren skapat och erbjudit en mangd olika praktikplatser och individanpas-
sade anstallningsformer for att fa in ménniskor i arbetsmarknaden och samhillet.

Under 2023 har vi fatt en ny kollega som borjade sin resa pa detta satt och som nu har en fast anstallning
som administrator.

Under 2023 har vi stéttat BRIS, Stadsmissionen, Hjartebarnsfonden, Onnereds handbollsklubb, Lilla julka-
lendern och Skepplanda BTK i deras aktiva arbete med stdd till utsatta grupper sasom barn, unga och famil-
jer.

Vifokuserar pa att bidra till lokalsamhallet vilket gbrs genom att exempelvis erbjuda ungdomar sommarjobb
pa Hedin Construction, samt genom att sponsra lokala engagemang for att bidra till social hallbarhet i vart
naromrade.

Sponsring och CSR-arbete

Hedin Construction har ett sponsringsrad med syfte att tydligare knyta sponsring till vart CSR-arbete samt
Oka vart samhallsengagemang via sponsring. Var sponsring ska folja bolagets varderingar och ha en lokal
forankring, samt stotta ungdomar i halsa och rorelse.

Vara varderingar och féretagskultur

Den 15 januari 2024 bytte vi namn till Hedin Construction. Det nya namnet markerar inte bara en ny era for
foretaget, utan signalerar dven ett genuint engagemang for kvalitet, utveckling och kundnojdhet.
Ett strategiarbete har genomforts under hosten 2023 dar medarbetare fran samtliga affarsomraden har
deltagit med att ta fram mal och handlingsplaner for respektive segment. Aven medarbetare frén alla spe-
cialistfunktioner har involverats.

Parallellt pagar nu ett utvecklingsarbete som handlar om att tydliggéra var kultur och vara varderingar.

Utvecklingsarbetet syftar tillsammans med strategi och handlingsplaner att uppna vara mal. Arbetet berak-
nas vara klart under varen 2024.
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