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Skillnader 1 dodlighet mellan olika yrkeskategorier

Lagre Hogre

A
A

0 Militéia yrken

1 Chefsyrken m Kvinnor

B Man

2 Yiken m. krav pa fordj. hogsk.komp. okl
B Totalt

3 Yiken m. krav pa hogsk.komp./motsv.
Yrken inom:

4 ... administration, kundtjanst

5 ... service-, omsoigs- o. forséljning

6 ... lantbr., tradgard, skogsbr., fiske

7 ... byggverksamhet o. tillverkning

8 ... maskinell tillverkn., transp. m.m.

9 Yrken med krav pa kort utbildn./introd.

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0

SMR SCB — Yrke och dodlighet 2018-2022.
Rapport 2023:3



1 Managers

2 Professionals

2.1 Science and engineering

2.2 Health care

2.3 Education

2.4 Other professionals

3 Associate professionals

4 Administration and customer service
5 Service, care and shop sales

5.1 Service and shop sales

5.2 Personal care

6 Agricultural and forestry

7 Building and manufacturing

8 Mechanical manufacturing and transport
8.1 Mechanical manufacturing

8.2 Transport

9 Elementary occupations

1 Managers

2 Professionals

2.1 Science and engineering

2.2 Health care

2.3 Education

2.4 Other professionals

3 Associate professionals

4 Administration and customer service
5 Service, care and shop sales

5.1 Service and shop sales

5.2 Personal care

6 Agricultural and forestry

7 Building and manufacturing

8 Mechanical manufacturing and transport
8.1 Mechanical manufacturing

8.2 Transport

9 Elementary occupations

Low CRF

0 20 40

Daily smoking

0 5 10 15

Obesity Hypertension

L

[ | 5
L [
0 20 40 0 20 40
Prevalence (%)
Poor Diet Poor perceived

health

[ s
1 g
-
e
-
e
s

o
(4]

10 15 0 5 10 15
Prevalence (%)

No regular exercise

Physically
demanding work

RESEARCH ARTICLE Open Access

Lifestyle-associated health risk indicators u.@,,
across a wide range of occupational -
groups: a cross-sectional analysis in 72,855
workers

Daniel Viisanen!'®, Lena V. Kallings, Gunnar Andersson?, Peter Wallin?, Erik Hemmingsson® and Elin Ekblom-Bak'

Halsoprofilbedomningar via
foretagshilsovarden Ar 2014-2019

N=72,855, 41% kvinnor

Viisdnen D et al., BMC Public Health, 2021



Work Together Forskningsprogram
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Det Oovergripande syftet ar att forbattra inkluderingen och effektiviteten
av en befintlig och nationellt implementerad halsoundersokning, med syfte att
minska ojamlikheter i halsa genom att fokusera pa hogriskgrupper.

3 "Work Packages” — 5 projekt — 11 fragestallningar
www.gih.se/worktogether

foretags

halsor Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard
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Halsoprofilbedomning ot .

Standardiserad halsoundersokning ., JPY
Genomforda av foretagshilsovarden, pa uppdrag av arbetsgivaren « 4 ., ° .‘
Ofta ar en del 1 arbetsplatsernas arbetsmiljo- och halsoarbete

Sedan mitten av 1990-talet samlade 1 en central databas
n = 1 miljon tester, 45% kvinnor

Bestar av

1) Sjalvrapporterad data; levnadsvanor, livsstil, hidlsa, maende etc.
2) Antropometri, blodtryck, kondition

3) Halsosamtal




WP 1

Utvardering av det befintliga
programmets
rackvidd och effektivitet

- Studera inkludering och effektiviteten av

WP 2

Programutvardering och utveckling

- ldentifiera hinder och mojligheter for
deltagande i, implementering och leverans

WP 3

Implementering, effektivitet och
erfarenhet
av det uppdaterade programmet

- Studera implementeringen av det

Syfte det befintliga programmet under de av, det befintliga programmet; uppdaterade programmet,
senaste 30 aren, - Genomlysa befintligt program;
1. Vilka har deltagit? - Foresla uppdateringar, specifikt anpassat - Effektiviteten och erfarenheten av det
2. Har det haft ndgon “effekt” pa kort sikt? for att rikta sig mot underrepresenterade uppdaterade programmet, med fokus pa
3. Har det haft nagon “effekt” pa lang sikt? och hogriskgrupper underrepresenterade och hogriskgrupper.
4. Hur héinger psykosocial
arbetsmiljé och livsstil ihop?
Population N=450,000, 45% kvinnor, Arbetsgivare, arbetstagare, Arbetsgivare, arbetstagare,
fran olika yrkesgrupper foretagshalsovard. foretagshalsovard.
RQ1 |
| RQ2 |
[ RQ3 |
; RQ4
Tidsplan s
RQ6
RQ7
RQS
RQ9
RQ10
RQ11
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
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Scand J Work Environ Health - online first: 21 October 2024. doi:10.527 1/5jweh.4192

In or out of reach? Long-term trends in the reach of health assessments in the Swedish
occupational setting

[o) Py ° o °
FI‘ a e St all [ ] 1 [ ] 1 ° \/ 11 k a [ l ar de lta 1t‘7 by Elin Ekblom-Bak, PRD," Magnus Lindwall, PhD,"2 Linnea Eriksson, MSc," Andreas Stenling, PhD,? * Magnus Svartengren,
® hd MD, PhD,>% Robert Lundmark, PhD,% " Lena Kallings, PhD," ® Erik Hemmingsson, PhD,” Daniel Véisénen, PhD

« N=418,286 man och kvinnor, mellan 1995-2021
« Jamfoérande grupp fran arbetade befolkning, = 5 och 6 miljoner unika individer per tidsperiod.

Occupation
Military- -0.1% 0.1% -0.2% -0.1%
S 00:04 05:09 1014 1510 202l Managers- 1.8% 2.8% 1.9% 3.1% 3.4%
e _ Science and engineering- 2.7% 3.5% 4.7% 6.3% 4.4%
Men-  1.2% -3.6% 0.4% 4.7% 7.8% Health care- 0.4% -0.1% -0.4% -1.5% -2.2%
Women-  -1.2% i 4.4% 47w [ 78% Education- 1.2% -0.2% -1.3% -2.4% -4.3%
Other professionals- 5.2% 3.2% 2.6% 0.4%
Associate professionals- [0 e8% | 65% . 85%
Administration and customer service- 4.2% 2.1% 0.9% 1.8%
Personal care- 0.8% -1.5% -3.0% -5.29%  [8E%
Service and shop sales- -1.7% -3.8% -3.1% -4.0% -5.3%
Agriculture and forestry- -0.1% -0.5% -0.3% -1.0% -0.9%
Building- 0.0% 0.4% 1.1% 2.0% 4.2%
Manufacturing- 0.7% 1.4% 1.3% 3.2% 6.4%
Transport- 0.7% -1.3% -1.1% -0.3% -0.1%
. . Mechanical manufacturing- 1.8% 4.1% 5.0% 4.0% 3.7%
° i Cleaners- 0.4% -0.3% -0.7% -0.6% -1.3%
M an g a OI | ka yrkesg ru p pe r h arn attS Other elementary occupations- -0.6% -1.3% -1.2% -1.7% -2.2%

— aven “svarnadda” grupper

« Strukturella faktorer bakom deltagandet




0 riginal article

Scand J Work Environ Health - online first: 8 October 2025. doi: 10.527 1/sjweh 4256

From checkups to change: Longitudinal changes in lifestyle-related factors following

Frége Stéllning 2 * HaI’ det haft négon repeated occupational health assessments among 106 005 Swedish workers
* by Daniel Vaisdnen, PhD," Elin Ekblom-Bak, PhD," Linnea Ertksson, MSc,” Lena V Kallings, PhD," Magnus Svartengren, MD,
2 29 o :
effekt” pa kort sikt?

PhD,%2 Robert Lundmark, PhD,** Magnus Lindwall, PhD,¢ Victoria Blom, PhD,! Andreas Stenling, PhD 47

* N=106,005 man och kvinnor, 22 halsoprofilbedomningar mellan 1990-2021
« Max 5 ar mellan forsta och sista test
« Utfall: Motionsvanor, upplevd halsa, kroppsvikt

» Alla variabler forsamras med langre intervall mellan testerna.
» Deltagare som genomforde fler HPBs visade mer gynnsamma forandringar.
« Basvardet bidrog starkt till om man forandrade sig.

« Effekterna var relativt sma.




Fragestillning 3: Har det haft nagon “effekt” pa lang sikt?

Utfall: Hjart-karlsjukdom
N=418 285 man och kvinnor, ar 1995 till 2021.
N=1 673 140 fran den generella arbetande befolkningen.

Risk for hjart-karlsjukdom inom 5 ar

Resultat inte officiellt
tillgangliga just nu,
kommer publiceras.

ol

HPA Controls

Matched for Sex, Age, Year and Education level



Fragestillning 4: Psykosocial arbetsmiljo och livsstil?

 Att utforska olika monster i psykosocial arbetsmiljo och deras samband
med olika livsstilsfaktorer

* N=35 400 man och kvinnor; Halsoprofilbedomning + Arbetsplatsprofil
mellan aren 2015-2022

« Fyra primara variabler som fangar psykosociala arbetsmiljo
— Work group climate
— Work engagement
— Workday stress and recovery opportunities
— Leadership of manager

Resultat inte officiellt
tillgangliga just nu,
kommer publiceras.




Kunskapsspridning

Work Together lunchseminarium — valkomna att lyssna in!

Hélsoundersbkning pa arbetet de senaste artiondena - vilka har deltagit och har det nagon effekt?

Elin Ekblom Bak, 8 oktober.

Onsdag 5 november 2025

Hur paverkar Al motivation, prestation och
vélbefinnande pa jobbet?

Magnus Lindwall, Professor,
Goteborgs Universitet

Onsdag 10 december 2025

Destruktivt ledarskap — férekomst,
uppkomst och konsekvenser

Robert Lundmark, | m—
Docent, Umea Universitet

www.g1h.se/worktogether
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Samverkan - Vill n1 vara med och bidra till utvecklingen?

Nasta steg i programmet handlar om att fa en djupare forstaelse kring hur
halsoprofilbeddomningen genomfors och fungerar, med tre malgrupper i fokus

Darfor pagar just nu intervjustudier med:
o Foretagshalsor som genomfor halsoprofilbedomningen
o Arbetsgivarrepresentanter pa foretag som erbjuder halsoprofilbeddomningen
o Skyddsombud som ar anstallda pa foretag som erbjuder halsoprofilbedomningen

Om du/ni vill veta mer eller ar intresserade av att delta, kontakta:

Worktogether@agih.se

Linnea.Eriksson@aqih.se
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