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Skillnader i dödlighet mellan olika yrkeskategorier

SCB – Yrke och dödlighet 2018–2022. 
Rapport 2023:3

Lägre Högre



Väisänen D et al., BMC Public Health, 2021

Hälsoprofilbedömningar via 
företagshälsovården År 2014-2019

N=72,855, 41% kvinnor



Work Together Forskningsprogram

Det övergripande syftet är att förbättra inkluderingen och effektiviteten 
av en befintlig och nationellt implementerad hälsoundersökning, med syfte att 

minska ojämlikheter i hälsa genom att fokusera på högriskgrupper. 

3 ”Work Packages” – 5 projekt – 11 frågeställningar
www.gih.se/worktogether 
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n≈70,000

n≈10,000

n≈1,000

Hälsoprofilbedömning (HPB)



Hälsoprofilbedömning

- Standardiserad hälsoundersökning
- Genomförda av företagshälsovården, på uppdrag av arbetsgivaren
- Ofta är en del i arbetsplatsernas arbetsmiljö- och hälsoarbete

- Sedan mitten av 1990-talet samlade i en central databas
- n ≈ 1 miljon tester, 45% kvinnor

Består av
1) Självrapporterad data; levnadsvanor, livsstil, hälsa, mående etc.
2) Antropometri, blodtryck, kondition
3) Hälsosamtal



Utvärdering av det befintliga 
programmets 

räckvidd och effektivitet

Implementering, effektivitet och 
erfarenhet 

av det uppdaterade programmet
Programutvärdering och utveckling

WP 2 WP 3WP 1

Syfte

Population

- Identifiera hinder och möjligheter för 
deltagande i, implementering och leverans 

av, det befintliga programmet; 
- Genomlysa befintligt program; 

- Föreslå uppdateringar, specifikt anpassat 
för att rikta sig mot underrepresenterade 

och högriskgrupper

- Studera inkludering och effektiviteten av 
det befintliga programmet under de 

senaste 30 åren,
1. Vilka har deltagit?
2. Har det haft någon ”effekt” på kort sikt?
3. Har det haft någon ”effekt” på lång sikt?

- Studera implementeringen av det 
uppdaterade programmet,

- Effektiviteten och erfarenheten av det 
uppdaterade programmet, med fokus på 

underrepresenterade och högriskgrupper.

N≈450,000, 45% kvinnor, 
från olika yrkesgrupper

Arbetsgivare, arbetstagare, 
företagshälsovård.

Arbetsgivare, arbetstagare, 
företagshälsovård.
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Tidsplan

4. Hur hänger psykosocial 
arbetsmiljö och livsstil ihop? 



• N=418,286 män och kvinnor, mellan 1995-2021
• Jämförande grupp från arbetade befolkning, ≈ 5 och 6 miljoner unika individer per tidsperiod.

Frågeställning 1: Vilka har deltagit?

• Många olika yrkesgrupper har nåtts 
– även ”svårnådda” grupper

• Strukturella faktorer bakom deltagandet



• N=106,005 män och kvinnor, ≥2 hälsoprofilbedömningar mellan 1990-2021
• Max 5 år mellan första och sista test
• Utfall: Motionsvanor, upplevd hälsa, kroppsvikt

Frågeställning 2: Har det haft någon 
”effekt” på kort sikt?

• Alla variabler försämras med längre intervall mellan testerna.

• Deltagare som genomförde fler HPBs visade mer gynnsamma förändringar.

• Basvärdet bidrog starkt till om man förändrade sig.

• Effekterna var relativt små.



• Utfall: Hjärt-kärlsjukdom
• N=418 285 män och kvinnor, år 1995 till 2021.
• N=1 673 140 från den generella arbetande befolkningen.

Frågeställning 3: Har det haft någon ”effekt” på lång sikt?

Risk för hjärt-kärlsjukdom inom 5 år

Resultat inte officiellt 
tillgängliga just nu, 
kommer publiceras.



Frågeställning 4: Psykosocial arbetsmiljö och livsstil?

• Att utforska olika mönster i psykosocial arbetsmiljö och deras samband 
med olika livsstilsfaktorer

• N=35 400 män och kvinnor; Hälsoprofilbedömning + Arbetsplatsprofil 
mellan åren 2015-2022

• Fyra primära variabler som fångar psykosociala arbetsmiljö
– Work group climate
– Work engagement
– Workday stress and recovery opportunities
– Leadership of manager

Resultat inte officiellt 
tillgängliga just nu, 
kommer publiceras.



Kunskapsspridning

Work Together lunchseminarium – välkomna att lyssna in!
Hälsoundersökning på arbetet de senaste årtiondena - vilka har deltagit och har det någon effekt?
Elin Ekblom Bak, 8 oktober. 

Onsdag 5 november 2025
Hur påverkar AI motivation, prestation och 
välbefinnande på jobbet?​
Magnus Lindwall, Professor, 
Göteborgs Universitet​

Onsdag 10 december 2025
Destruktivt ledarskap – förekomst, 
uppkomst och konsekvenser
Robert Lundmark, 
Docent, Umeå Universitet
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Samverkan - Vill ni vara med och bidra till utvecklingen?
• Nästa steg i programmet handlar om att få en djupare förståelse kring hur 

hälsoprofilbedömningen genomförs och fungerar, med tre målgrupper i fokus 

• Därför pågår just nu intervjustudier med:
o Företagshälsor som genomför hälsoprofilbedömningen
o Arbetsgivarrepresentanter på företag som erbjuder hälsoprofilbedömningen
o Skyddsombud som är anställda på företag som erbjuder hälsoprofilbedömningen

• Om du/ni vill veta mer eller är intresserade av att delta, kontakta:

• Worktogether@gih.se
• Linnea.Eriksson@gih.se
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Tack!
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