
Biologiska exponeringskontroller
i plattformen Plustoo 

Efterlevnad, insikt och kontroll på 
exponeringsrisker - 
innan de blir problem. 



Efterlevnad, insikt och kontroll på exponeringsrisker – 
innan de blir problem.

Uppfyll kraven från 
Arbetsmiljöverket med automatiskt 
beslutsstöd och full spårbarhet.

Se tydligt hur exponering påverkar 
era medarbetare – på individ- och 
gruppnivå.

Identifiera trender, upptäck risker 
tidigt och agera innan det får 
konsekvenser.

Efterlev lagkrav Insikt i hälsorisker Följ utvecklingen 
över tid



De flesta arbetsgivare gör provtagning men 
saknar system för att arbeta med resultaten.

• Resultat kommer på papper eller pdf 

• Manuella inmatningar och Excel.

• Chefen bedömer/tolkar själv.

• Resultat ligger utspridda hos olika vårdgivare 
och chefer.

• Man reagerar först när något gått fel.

• Ingen eller låg kontroll och svårt att följa upp.

I dag:

• Risk att missa avvikelser och utsätta 
medarbetare för hälsorisker.

• Fragmenterad dokumentation.

• Tidskrävande administration som inte skapar 
värde.

• Osäkerhet och risker med efterlevnad - vid 
tillsyn från Arbetsmiljöverket och risker med 
behandling av känsliga personuppgifter.

• Personberoende arbetssätt.

• Ingen uppföljning på grupp-/organisationsnivå

• Svårighet att lagra data i 5 respektive 40 år.

Konsekvens:



Lösningen

Gemensam plattform för arbetsgivare, medarbetare och företagshälsa

Resultat direkt till plattformen – ingen manuell inmatning.

Automatisk klassificering mot gränsvärden enligt Arbetsmiljöverkets föreskrift.

Beslutsstöd

Följ utveckling över tid i trenddiagram på individ- och gruppnivå.

Automatisk bevakning för nästa kontroll.

Insikter i hälsorisker

Automatisk loggning och spårbarhet

Automatisk lagring av anordnande i 5 år och resultat i 40 år



Företagssköterska

2
Bekräftar att hen tagit emot X antal 
resultat från företagshälsan.

Följer upp resultaten på gruppnivå: 
Se trender osv.6

Deltagaren kan logga in och ta del av sitt 
resultat och nästa provtagningstillfälle. 5

Medarbetare

HR-chef/
arbetsmiljöansvarig

Så fungerar det

1
Företagshälsan tar prov och skickar till 
labb. Analyssvaren importeras från 
labbet till Plustoo och sköterskan 
publicerar till arbetsgivaren.*

Automatisk bevakning för 
nästa biologiska 
exponeringskontroll.

Både medarbetaren, 
arbetsgivaren och 
företagshälsan får
 påminnelse.

Företagsläkare

Resultaten klassificeras så att chefen 
enkelt kan granska och ev redigera nästa 
nästa föreslagna provtagningstillfälle. 

3

Respektive 
avdelningschef Chefen attesterar och publicerar 

resultatet till sina medarbetares 
hälsokonto.

4

Företagsläkaren ser 
medarbetarens alla resultat 
vid nästa medicinska kontroll.

7

*Alternativt registrerar sköterskan resultat och publicerar till arbetsgivaren.



Riskreducering som affärsvärde

Minska juridisk och 
regulatorisk risk

Undvik sanktionsavgifter och 
säkerställ efterlevnad.

Spara tid och pengar

Eliminera administration och 
effektivisera processer.

Förebygg problem

Upptäck risker innan de 
blir kostsamma.

Få kontroll

Fatta bättre beslut med tydlig data 
och insikter.



Efterleva lagkrav 
(compliance-as-a-service)

• Skydda er verksamhet, ert varumärke och era kunders 
förtroende.

• Minimera risk för sanktionsavgifter – trygg vid tillsyn.

• Plustoo är uppdaterat enligt föreskrifter från 
Arbetsmiljöverket - en försäkring för er.

• Medarbetarens resultat syns för läkaren när det är dags 
för medicinsk kontroll (enligt föreskriften).

• Lagring i 5 år av anordnande av exponeringskontrollerna 
samt 40 år av resultat.

• Skydd av data och säker behandling av känsliga 
personuppgifter – GDRP och informationssäkerhet.

”Ni vet att ni gör rätt 
och kan visa det.”



Ett datadrivet arbetsmiljöarbete som 
ger förtroende och effektivitet.

• Eget hälsokonto med 
resultaten alltid tillgängliga 
digitalt.

• Transparens

• Egen kontroll ökar 
delaktighet

Frigör tid för värdeskapande 
arbete
• Ingen excelhantering och 

administration

• Beslutsstöd

• Upptäck avvikelser tidigt

• Kontroll på gruppen

Kontroll på utveckling – individ, 
grupp, organisation.

Standardiserat arbetssätt för 
alla - stärker förtroende och 
employer branding.

Från reaktiv uppföljning till 
proaktiv styrning.

Medarbetare Chefer HR-/arbetsmiljöchef



Plustoo
och HPI



Plustoo – modernt, beprövat och seriöst

• För att uppfylla lagkrav och verkliga 
arbetsmiljöutmaningar. 

• Säker hantering av data.

• HPI Health Profile Institute har samarbetat med 
företagshälsor i 50 år och utvecklat digitala system 
sedan 1980-talet. Bolaget tillhör Health tech-
koncernen Carasent och är certifierade enligt 
ISO27001.

• Den ledande digitala plattformen för att utveckla 
hälsa och arbetsmiljö – används av över 95 % av 
svenska företagshälsor.

• För effektivt och informationssäkert samarbete 
mellan företagshälsor, arbetsgivare och 
medarbetare.

• Innehåller evidensbaserade tjänster som är 
utvecklade av specialister inom företagshälsa.



Alltid redo och uppdaterat

HPI ansvarar för att 
tjänsterna för Biologiska 
exponeringskontroller och 
Medicinska kontroller är 
uppdaterat och följer 
Arbetsmiljöverkets 
föreskrifter.

Över 120 olika 
företagshälsor kan vara 
provtagare för Biologiska 
exponeringskontroller och 
utförare av Medicinska 
kontroller.

HPI etablerar och 
underhåller digital 
infrastruktur med olika 
journalprogramvaror och 
andra aktörer för vård, 
remisshantering och 
labbvärden. 

Föreskrifter Företagshälsor/vårdgivare Teknik



Priser

Arbetsgivaren betalar för de medarbetare som genomgår biologiska exponeringskontroller.

Läs mer om tjänsten och pris här:
hpi-plustoo.com/arbetsgivare/biologiska-exponeringskontroller 

https://www.hpi-plustoo.com/arbetsgivare/biologiska-exponeringskontroller
https://www.hpi-plustoo.com/arbetsgivare/biologiska-exponeringskontroller
https://www.hpi-plustoo.com/arbetsgivare/biologiska-exponeringskontroller
https://www.hpi-plustoo.com/arbetsgivare/biologiska-exponeringskontroller
https://www.hpi-plustoo.com/arbetsgivare/biologiska-exponeringskontroller


Sammanfattningsvis:



Från reaktiv uppföljning till proaktiv styrning

• Resultat kommer på papper eller pdf 
• Manuella inmatningar och Excel.
• Chefen tolkar själv.
• Man reagerar först när något gått fel.
• Tung administration som inte skapar 

värde.
• Ingen eller låg kontroll och svårt att 

följa upp.
• Risker med efterlevnad 

(Arbetsmiljöverkets föreskrifter & 
GDPR)

• Alla resultat direkt från labbet 
direkt till systemet

• Automatiskt klassificerade mot 
gränsvärden (enligt föreskriften)

• Tydliga åtgärdssignaler och 
beslutsstöd.

• Uppföljning över tid.
• Automatisk loggning och 

spårbarhet.
• Lagring i 5 år och 40 år.

• Lagefterlevnad
• Riskinsikt
• Ser trender och kan planera 

bemanning/produktion
• Kan utvärdera exponering och 

arbetsplatser
• Kontroll istället för osäkerhet.
• Kontinuerlig och automatisk 

dokumentation
• Standardiserat arbetssätt som ger 

trygghet

Så här ser det ut i dag Så här ser det ut med oss Effekter för er



Plustoo samlar, analyserar och visualiserar 
biologiska exponeringsdata – så att ni kan 
fatta rätt beslut, uppfylla lagkrav och skydda 
era medarbetare.
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