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ETICKY KODEX A ZASADY GDPR

spolegnosti Lanos spol. s r.o., ICO: 61856428, se sidlem K ugilisti 35/16
Praha 10 — Stérboholy, 102 00, zapsané v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze
pod sp. zn. C 31651
(,Spole¢nost’)

Jednatelé Spolecnosti pfijimaji tento eticky kodex a zasady GDPR, jakozto soubor zakladnich etickych
z&sad a zasad GDPR. Veskera ustanoveni tohoto kodexu jsou zavazna pro (i) véechny zaméstnance
Spole¢nosti, (ii) vSechny subjekty jednajici ve jménu a ve prospéch Spolecnosti &i v jejim zastoupeni, a
(iii) subjekty, jejichZ postaveni by mohlo byt vnimano jako jednani ve jménu a ve prospéch Spole¢nosti
(subjekty pod body (i) — (iii) spole¢né téz jako ,zastupci Spole¢nosti*).

Jednoznaénym zajmem Spolecnosti je zakonnym zplsobem vykonavat svoji ¢innost pfi respektovani
etickych norem, zasad GDPR, prav klientll a obchodnich partner(i a nepodilet se v jakékoliv formé na
jakékoliv trestné €innosti ¢i z ni mit prospéch ¢i zplsobovat jinému Gjmu.

1. ZAKLADNIi ZASADY

1.1. Dodrzovani zakonu je zakladem etickych standard(l Spole¢nosti. Spole¢nost se vzdy fidi véemi
platnymi zakony, pfedpisy a internimi pravidly v€etné tohoto etického kodexu.

1.2. Vsichni zastupci Spole¢nosti musi dodrzovat veskeré obecné zavazné pravni predpisy a jsou
povinni vyvarovat se jakéhokoli poruseni pravnich predpisti. Zaméstnanci Spole¢nosti musi vzit
v Uvahu i disciplinarni disledky, které by vznikly poruSenim povinnosti, vyplyvajicich z
pracovniho poméru ve Spole¢nosti.

1.3. Pfi pInéni ukoll a v jednanich se svymi kolegy nesmi zaméstnanec (i) znevazovat své kolegy,
(i) zkreslovat nebo zatajovat informace nezbytné ke spinéni ukolu, (iii) upfednostiiovat vlastni
zajmy nebo zajmy tfeti osoby pred zajmy spole¢nosti, (iv) bezdivodné odmitat potfebnou
soucinnost jinym koleglm pfi pInéni pracovnich ukold.

1.4. Pfi vzniku pracovniho sporu mezi zaméstnanci jsou Uc€astnici sporu povinni aktivné,
konstruktivne a odpovédné hledat feSeni takového sporu se zietelem na zajmy Spole¢nosti a v
pfipadé nedosazeni shody informovat své nadfizené.

1.5. Zameéstnanci jsou povinni vZdy, a to i ve svych mimopracovnich aktivitach, jednat a vystupovat
s védomim, Ze reprezentuji Spole¢nost a jejich jednani, vystupovani nebo vyjadifeni mohou
poskodit nebo znevazit dobré jméno zaméstnavatele.

1.6. Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a jsou
odpovédni za sledovani a dodrzovani tohoto etického kodexu u svych podrizenych.

2. ZASADY JEDNANi A CINNOSTI SPOLECNOSTI

21. Spole€nost cti a dodrzuje pravidla poctivé a oteviené hospodarské soutéze. Kazdy
zaméstnanec a zastupce Spole€nosti svym jednanim chrani pravidla poctivé a oteviené
hospodarské soutéze a predchazi a zamezuje situacim sméfujicim k jejich porusovani.

2.2. Zastupce Spole¢nosti nesmi nikdy vyvijet Zadné aktivity sméfujici k uzavirani formalnich nebo
neformalnich dohod naru$ujicich hospodaiskou soutéZ ani jinak nezneuzivat postaveni
Spole€nosti na trhu.

2.3. Zastupci Spole¢nosti nesmi poskytovat Zzadnym osobam ¢&i organizacim, které jsou se
Spole€nosti v obchodnim vztahu (jako zakaznik ¢&i dodavatel), piipadné konkurentim
Spolecnosti, zadné dary, platby, odmény, sluzby, ani je zadat ¢i pfijimat. Vyjimku z tohoto
pravidla tvofi dary poskytnuté ¢i pfijaté tehdy, jsou-li vSechny pfiméfené hodnoty a souvisi-li s
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pracovni naplini a pozici zu¢astnénych osob a jsou opatieny logem zu€astnénych osob ¢i slouzi
k propagaci podnikani zt¢astnénych osob &i jsou poskytnuty ke zvlastni prileZitosti (Vanoce,
vyroci).

Spole¢nost neposkytuje prispévky ¢i platby pfimo ani nepfimo ve prospéch politickych stran,
hnuti nebo jednotlivych politikl. Zastupci Spole¢nosti nesmi poskytovat zadné politické
pfispévky jménem Spole€nosti.

Spole€nost chrani sva prava dusevniho viastnictvi a neporusuje prava dusevniho vlastnictvi
tretich stran. Zastupci Spole¢nosti nesmi ziskavat davérné informace tfetich stran
nedovolenymi prostfedky a nesmi je bez svoleni zpfistupriovat.

V ramci evidence Ucetnictvi a hospodareni Spole€nosti jsou dodrzovany ucetni principy a
standardy a jsou vykazovany a evidovany pravdivé, vérné a uplné informace. Kazdy
zaméstnanec a zastupce Spole€nosti musi postupovat s nélezitou péc¢i a nesmi se chovat
takovym zplsobem, ktery by umysiné ¢i v disledku nedbalosti mohl vést k nepravdivym,
nepiesnym nebo neudplnym zaznamdm o hospodareni Spole¢nosti.

STRET ZAJMU

Zastupci Spole€nosti se musi vyhybat situacim, v jejichz ramci by mohlo dochazet ke stietu
mezi jejich osobnimi zajmy a zajmy Spole¢nosti. Pfi jednani s aktualnimi a potencionalnimi
klienty, dodavateli, vefejnymi ¢initeli, investory a konkurenty musi zastupci Spole¢nosti
vystupovat v nejlepSim zajmu Spole¢nosti, bez ohledu na své osobni vyhody.

Kazdy zaméstnanec a zastupce Spole¢nosti musi urychlené informovat svého nadfizeného
nebo Spole€nosti o jakékoliv situaci, pfi niz by mohlo dojit ke konfliktu zajma. V pripadé pochyb
zda se zaméstnanec ocitl ve stfetu zajm0 se zajmy Spole¢nosti, informuje svého nadfizeného.
Mezi pfipady mozného stfetu zajmud zejména, nikoliv vSak vyluéné, patfi:

3.3.1. uzavirani smluvnich vztahd mezi Spole¢nosti a podnikatelskymi subjekty Ffizenymi nebo
vlastnénymi €lenem rodiny nebo druhem zaméstnance nebo zastupce Spole¢nosti;
nebo

3.3.2. majetkova uCast zaméstnance nebo zastupce Spole€nosti v jinych spole€nostech, které
obchoduji nebo se snazi obchodovat se Spole¢nosti, nebo které jsou jejimi konkurenty.

VZTAH K ZASTUPCUM SPOLECNOSTI

Spole¢nost si zaklada na pevném vztahu se vSemi jejimi zaméstnanci a zastupci, jehoz
zakladem je vzajemna ucta a dlstojnost. Pracovni podminky nabizené zaméstnancim a
zastupclm odpovidaji poZzadavkim narodnich zakonnych norem a piedpis.

Spole¢nost (i) poskytuje bezpecné a zdravé pracovni prostredi a usiluje o jeho trvalé zlep$ovani,
(ii) poskytuje rovné prilezitosti lidem bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, narodnost,
nabozenstvi, etnickou prislusnost nebo jiné odliSné charakteristiky, (iii) nepfipousti diskriminaci
¢i obtézovani, a (iv) dava zaméstnancim moznosti $koleni a vzdélavani, které podporuiji jejich
soucasné a budouci plany pracovniho rozvoje.

MAJETEK SPOLECNOSTI A OCHRANA INFORMACI

Spole€¢nost dba na ochranu prav vyplyvajicich z jejiho du$evniho vlastnictvi a rovnéz
neopravneéné nezasahuje do prav dusevniho viastnictvi tietich osob. Zastupci Spole¢nosti musi
fadné spravovat dusevni vlastnictvi vytvofené Spole€nosti v ramci jeji ¢innosti, zachovavat
mi€enlivost o know-how Spole¢nosti a respektovat autorska prava druhych, a to i po skon¢eni
pracovniho poméru nebo vzajemné spoluprace.
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Zamestnanci jsou povinni vyuzivat pocitate &i obdobné hardwarové vybaveni odpovédnym
zpusobem a pouze v radmci pinéni pracovnich Ukol(. Jeho pripadné vyuZivani pro osobni
potieby vyzaduje pfedchozi souhlas zaméstnavatele a musi mit rozumnou formu a miru,
pficemZ zaméstnanci jsou povinni chranit bezpeénost informagnich systém( Spoleénosti a dat
v nich obsaZenych. V zajmu ochrany majetku zaméstnavatele a zaji§téni efektivniho vyuzivani
sveéfenych pracovnich prostfedkil bude Spole¢nost namatkové monitorovat jejich vyuzivani.
Tento monitoring mlZe zahrnovat predevsim statistiky vyuzivani internetového pfipojeni,
telefonnich hovorll a odesilanych e-maill. Monitorovani bude provadéno vyhradné na
pracovnich prostfedcich a v pracovni dobé. Veskeré udaje zpracované v rdmci monitorovani
jsou zpracovavany v souladu se zakonem na zakladé opravné&ného zajmu Spoleénosti a
uchovavany pouze po dobu nezbytné nutnou, nejdéle 6 mésicl, ledaze na zakladé Gdajl
Spole¢nost zjisti porudeni povinnosti zaméstnance ¢&i jiné pochybeni. V pripadé takového
zjisténi bude Spole¢nost predmétné tidaje archivovat po dobu nezbytné& nutnou k ochrané svych
opravnénych zajmui (zejm. po dobu pfipadného soudniho fizeni). Zaméstnanci maji pravo
vznést namitku proti tomuto monitorovani, pokud se domnivaji, Ze dochazi k nepfimétenému
zasahu do jejich soukromi.

Zameéstnanec je opravnén vyuzivat vradmci své pracovni &innosti viastni legaingé nabyté
softwarové a hardwarové vybaveni a prostfedky pouze s predchozim souhlasem
zaméstnavatele.

Kopirovani, prodej, pouzivani nebo distribuce informaci, softwaru nebo jinych dat &i dusevniho
vlastnictvi v rozporu se zakony na ochranu dusevniho vlastnictvi nebo licenénimi smlouvami je
pfisné zakazano.

Spolecnost a jeji zastupci jsou povinni zpracovavat, uchovavat a nakladat s osobnimi Gdaji a
dalsimi informacemi v souladu s pravnimi pfedpisy a rovnéz s vnitfnimi predpisy Spoleénosti.
V prabéhu trvani pracovniho poméru i po jeho skonéeni jsou vichni zaméstnanci Spole¢nosti
povinni chranit a naleZité nakladat s veskerymiinformace, které ziskaji nebo vytvori v souvislosti
se svou praci pro Spole¢nost, a to bez ohledu na jejich obsah ¢&i formu. Zaméstnanci maji
povinnost vyuzivat informace ziskané v ramci vykonu pracovni ¢innosti pro Spole&nost pouze
k pInéni pracovnich ukoll a napliiovani cilt Spoleénosti, nikoliv ve prosp&ch svij &i jiné osoby
¢i ke zvyhodnéni jinych tretich stran pfi pfimém ¢i nepfimém obchodovani s cennymi papiry,
finanénimi derivaty ¢i komoditami.

Zastupci Spole¢nosti nesméji vyzradit treti osob& (v&etn& nepovolanych zaméstnanci
Spole¢nosti) osobni tdaje a jiné citlivé (dlivérné) informace o klientovi, dodavateli, obchodnim
partnerovi nebo zaméstnanci, kromé pfipadl, kdy je to dovoleno & vyzadovano pravnimi
predpisy. Spole¢nost vyvine odpovidajici snahu o zajisténi aplikace t&chto principil rovnéz ve
vztazich s obchodnimi partnery.

Poskytovat informace tykajici se Spole¢nosti sdélovacim prostiedkiim jsou opravnéni pouze
povéfeni zaméstnanci Spoleé¢nosti.

Pokud jsou zaméstnanci Spole¢nosti — nad ramec bézné &innosti, kterou obvykle vykonavaji —
pozadani ¢i vyzvani organem verejné moci k podani Ustnich informaci tykajicich se Spoleénosti
Ci jeji Cinnosti, jsou povinni bez prodleni a pfed samostatnym podanim informaci uvédomit
jednatele Spole¢nosti.

Pokud jsou zaméstnanci Spole¢nosti pozadani &i vyzvani organem vefejné moci k predlozeni
interni dokumentace tykajici se Spole¢nosti ¢&i jeji Einnosti, jsou povinni uvédomit jednatele
Spole¢nosti.

Ustanoveni vySe uvedenych odstavci tohoto kodexu neplati v pfipadech, kdy maji vyzadané
interni informace prispét k odvraceni bezprostfedné hrozici ¢i vznikajici $kody na zdravi ¢&i
majetku. O poskytnuti internich informaci v takovych pfipadech informuje ptislusny
zameéstnanec jednatele Spole¢nosti aZ nasledné bezprostfedné po jejich poskytnuti.
Zameéstnanci rovnéz nesmi v rozporu s pravnimi predpisy vnaset do Spole&nosti informace od
byvalého zaméstnavatele neopravnéné vyuzivat.

Za ucelem ochrany informaci Spole¢nost zajistuje mimo jiné i vysokou uroven zabezpe&eni
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svych systémi informacnich technologii, které jsou ke zpracovani a uchovavani informaci
uréeny.

Majetek Spole¢nosti slouzi k dosahovani cild Spole¢nosti a neefektivni & nezakonné nakladni
s jejim majetkem poskozuje Spole¢nost jako celek.

Zastupci Spole¢nosti jsou povinni po¢inat si pfi vykonu své pracovni ¢innosti nebo spoluprace
tak, aby nedochazelo ke zneuzivani, poskozovani & ni¢eni majetku Spole¢nosti a uginné
predchazet vzniku $kod. Zastupci Spole€nosti hospodafi se svéfenym majetkem s pééi fadného
hospodare; nezneuzivaji svéfenych prostredkll pro své soukromé ugely, pokud neni dohodnuto
mezi Spole¢nosti a zastupcem Spole¢nosti jinak.

ZASADY ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

V navaznosti na poZadavky v oblasti ochrany osobnich Udajil, zejména v souladu s Nafizenim
Evropskeho parlamentu a Rady (EU) €. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tdajli a o zrueni
smernice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl) (dale jen ,GDPR®) a
ustanovenimi zakoniku prace, timto Spole¢nost informuje zaméstnance o zpracovani osobnich
Udaju.
Osobni udaje zaméstnancl jsou zpracovavany v souladu s GDPR a dalsimi relevantnimi
pravnimi predpisy. Spole¢nost zpracovava pouze ty Udaje, které jsou nezbytné pro plnéni
smlouvy se zameéstnancem, pinéni pracovnépravnich povinnosti a zakonnych povinnosti
SpoleCnosti, zajisténi bezpe¢nosti a ochrany na pracovisti & ochranu opravnénych zajmi
SpoleCnosti. Osobni udaje jsou zpracovavany pouze v rozsahu nezbytném k zaji$téni
efektivniho provozu a pInéni smluvnich a zakonnych povinnosti, véetné evidence pracovni
doby, ochrany majetku zaméstnavatele, kontroly pInéni pracovnich povinnosti a plné&ni
bezpecnostnich predpisd.
Spole¢nost mlzZe v souladu s pravnimi pfedpisy shromazdovat a zpracovavat daje pro
nasledujici ucely:
6.3.1. PInéni smlouvy se zaméstnancem.
6.3.2. PInéni zé&konnych povinnosti zaméstnavatele, véetné vedeni agendy spojené s
pracovnimi smlouvami, mzdovou agendou a ochranou zdravi a bezpeénosti pfi praci.
6.3.3. Ochrana majetku zaméstnavatele a kontrola pracovniho vykonu zaméstnancu.
6.3.4. Zajisteni souladu s internimi pravidly a zefektivnéni pracovnich postupu.
Osobni Udaje jsou uchovavany v bezpe¢nych systémech a pfistup k nim maji pouze osoby
povérene Spole€nosti. Pristup k t¢mto Udajim je omezen na nezbytnou dobu a pouze za
Ucelem zajisténi fadného pInéni pracovnich povinnosti nebo ochrany opravnénych zajmu
zameéstnavatele. V pfipadé potfeby jsou data anonymizovana nebo pseudonymizovana.
Osobni Udaje jsou uchovéavany po dobu nezbytné nutnou pro pinéni pracovné&pravnich
povinnosti a povinnosti stanovenych zakonem, popf. po dobu trvani opravnéného zajmu
zamestnavatele. Po uplynuti této doby jsou osobni idaje smazany nebo anonymizovany.
Spolecnost implementovala opatfeni k zajisténi bezpe&nosti osobnich udaji. Mezi tato opatieni
patii fyzicka, technicka a organiza¢ni opatieni zaméfena na ochranu dat pfed neopravnénym
pristupem, ztratou nebo zneuzitim. Data jsou chranéna prostfednictvim $ifrovani, ochrany
heslem a omezenim pfistupovych prav.
V ramci zajisténi technické podpory, udrzby IT systémi a spravy datovych UloZist mlze
Spole¢nost povérfit externi subjekty zpracovanim osobnich Gdajii zaméstnanch. Témito
zpracovateli mohou byt napfiklad IT dodavatelé a technici poskytujici sluzby udrzby a spravy
informacnich systémi. Externi zpracovatelé jsou povinni zpracovavat osobni Gdaje vyhradné
na zakladé pokynl Spole¢nosti a v souladu s podminkami stanovenymi ve smlouvé o
zpracovani osobnich udaju, ktera stanovi rozsah a G€el zpracovani, zajisténi ochrany osobnich
udajl, micenlivost a stanoveni doby uchovavani.
Spole¢nost prfedava osobni Udaje zaméstnancl tfetim stranam pouze tehdy, pokud je to
nezbytné pro pinéni zakonnych povinnosti (napf. zdravotni pojistovny, finan&ni Urady, organy
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socialniho zabezpec&eni) nebo na zakladé platné smlouvy se zaméstnancem.

V souladu s GDPR maji zaméstnanci pravo:

6.9.1. Pozadovat pfistup k osobnim udajlm, které o nich zaméstnavatel zpracovava,

6.9.2. Pozadovat opravu nepiesnych nebo neuplnych udajd,

6.9.3. PozZadovat omezeni zpracovani nebo vymaz osobnich udajd, pokud pro zpracovani
pominuly zakonné dlvody,

6.9.4. Podat namitku proti zpracovani osobnich udajii v pripadé, Ze dojde k poruseni pravni
Upravy.

V pfipadg, Ze maji zaméstnanci pochybnosti nebo namitky ohledné zpracovani svych osobnich

Gdajd, mohou se obratit na dozorovy organ, kterym je:

Ukad pro ochranu osobnich tdajd (www.uoou.cz)

Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7.

ZIVOTNi PROSTREDI

Spole€nost dodrzuje v8echny predpisy na ochranu zivotniho prostfedi. Pri véech Cinnostech
Spolecnosti, véetné vyvoje, planovani, projekce, vyroby, prodeje a nakladani s vyrobky, chrani
Zivotni prostfedi. Spole¢nost se aktivné podili na odstrariovani nasledkd své podnikatelské
¢innosti a upravou technologickych postupll se snazi o minimalizaci dopadi vyrobniho procesu
na zivotni prostredi.

DODRZOVANi A MONITORING

Spole€nost pravidelné monitoruje shodu s timto etickym kodexem, pfi€emz vyuziva informaci
ziskanych prostiednictvim ohlasovaci praxe a internich a externich audita.

Nejvyssim predstavitelem etického kodexu spole¢nosti jsou kolektivné ustanoveni oba jednatelé
Spolecnosti. Jednatelé spole¢né rozhoduji o napravnych opatienich a naslednych ¢innostech
vyplyvajicich z vysetfovani hlasenych stiznosti.

STIZNOSTI, PRIPOMINKY A PORUSENi KODEXU

Spole¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o mozném poruseni etického kodexu,
podnikat Zadné odvetné kroky. To znamena, Ze jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak
diskriminovat, nebot zaméstnanec informoval o moznych porusenich pravidel. Toto se netyka
osob, které vznesou védome falesSné obvinéni ¢ zamérné poskytnou chybné informace.

Ma-li zaméstnanec né&jaké otazky, je-li né¢im znepokojen nebo chce-li podat informace tykajici
se dodrZovani pravidel, obrati se na jakéhokoliv nebo oba jednatele Spole¢nosti.

Pokud néktery zastupce Spole¢nosti tento eticky kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni
opatfeni, v souladu s pravnimi pfedpisy a s internimi zasadami Spole¢nosti a jina opatieni ve
vztahu k zastupctim Spole¢nosti.

Spole¢nost vSechna hlaseni spravedlivé a dikladné vySetfi a pfijme vhodna opatieni. Vynalozi
take veskeré usili, aby — pokud to nebude k Setfeni &i podle zakona nutné — nevyzradila identitu
stéZzovatele. TotéZ plati, pokud st&Zovatel Spole¢nost pozada, aby poskytované informace
povazovala za dlivérné.

Kazdy Zaméstnanec a zastupce Spole¢nosti je povinen poskytovat soucinnost pfi internim
vySetiovani tykajici se poruseni zakona nebo tohoto etického kodexu.

Pro nahl&Seni poruseni kodexu ze strany Spole¢nosti, pouzijte email: loukota@lanos.cz.

V Praze dne 11.10.2024

Josef Hajek, jednatel
Vaclav Loukota, jednatel



ROZHODNUTI JEDNATELD O PolJETi ETICKEHO KODEXU A ZASAD GDPR

. Lanos spol. s r.o., InO: 61856428, se sidlem K unilisti 35/16
Praha 10 — Starboholy, 102 00, zapsané v obchodnim rejstoiku vedeném Mastskym soudem
v Praze pod sp. zn. C 31651
(,Spoleonost")

Rozhodnuti jednateln o paijeti etického kodexu a zdsad GDPR

Jednatelé paijimaji eticky kodex a zdsady GDPR Spoleonosti, které tvoni pmilohu tohoto
rozhodnuti, jakoZto soubor zékladnich etickych zasad a zdsad GDPR.

Pailoha:
Eticky kodex a zdsady GDPR Spoleanosti

M. yv/

V Praze dne '/’ 2024 V Praze dne

Vaclav Loukota Josef Hajek
jednatel jednatel



Svym podpisem se zavazuji, Ze budu dodrZovat eticky kodex a zasady GDPR zaméstnavatele,
spole¢nosti Lanos spol. s r.o., ICO: 61856428, se sidlem K ugilisti 35/16, Stérboholy, 102 00
Praha 10, zapsane v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze pod sp. zn.: C
31651 (,Spolecnost®), jehoZ elektronickd podoba je k dispozici na webu Spoleénosti, a
souhlasim s jeho obsahem a jsem si védom, Ze jeho poruSeni miUZe mit za nasledek
disciplinarni sankce ¢i ukonceni pracovniho poméru.

Jméno Dat. nar. Bydlisté Datum

Blaha Michal 23.03.1965 Krejpského 1507, 149 00, Praha 2024
4

Blaha Jaroslav  27.02.1992 Krejpského 1507, 149 00, Praha 2024
) 176

Topol Martin 12.07.1974 Zeyerova Alej 1123/21, 162 00 2024
Praha ALy én

Buliéek 12.06.1966 Proftova 341, 290 01, Podébrady 2024

Roman

Drbohlav Jan 21.03.1972 Polni 53, 250 69, Hostice - 2024
Vodochody // ,47,

Ertl Daniel 22.06.1977 Osadni 1458/1, 170 00, Praha 7 2024

NG A€

Hajek Josef 30.04.1950 Laudova 1027/5 , 163 00, Praha 2024
6

Hnilicka 07.06.1982 Pod Kfizkem 7, 140 00, Praha 4 74 10 2024

Michal - ’

Johanis Pavel 19.02.1993 Zahradky 179, 250 68, Re2 _ 2024

15 A
Kefurt Josef 20.08.1984 Jazlovicka 1333, 149 00, Praha 4 2024
p P

Kulhavy Petr 25.02.1977 Nad Propustkem 914, 250 91, 2024

Zelenet _//( 4&1
,/ v (. i

Loukota 05.03.1966 Zavist 184E, 156 00, Praha 5 / 2024

Vaclav ) //,// /i

Zadak Petr 23.08.1971 Brodského 1671, 149 00, 162 00 2024

M —~
Paces Pavel 05.05.1960 Kubistova 6, 140 00, Praha 4 A7) 2024 =) %

Blaha Michal 23.03.1965 Kfejpského 1507, 149 00, Praha 2024
4
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