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Oddajemy w Panstwa rece pierwszy w historii raport roczny Fundacji Owoc Obfity.

Rok 2025 byt dla nas czasem budowania fundamentoéw, definiowania standardéw oraz -
co najwazniejsze - realnego dziatania tam, gdzie pomoc przynosi skalowalne, wymierne
i trwate rezultaty.

Tworzgc Fundacje Owoc Obfity, przyjelismy prostg zasade: kapitat - finansowy, spoteczny

i ludzki - powinien wspiera¢ naszych Beneficjentdw w pomnazaniu przez nich dobra

w sposob odpowiedzialny, przejrzysty i dtugofalowo efektywny. Naszg ambicjg jest nie tylko
reagowanie na biezgce potrzeby, lecz przede wszystkim wzmacnianie organizaciji
dobroczynnych, ktore majg najwiekszy potencjat dynamicznego rozwoju i istotnego
zwiekszenia skali swojej dziatalnosci.

Wierzymy, ze madra filantropia to nie jednorazowy gest, ale konsekwentna strategia
wspierania tych, ktorzy dziatajg skutecznie, etycznie i z wizjg. Na bezposrednie wsparcie
Beneficjentow Fundacji przeznaczamy 100% zebranych srodkow. Niezbedne koszty
administracyjne Fundacji Owoc Obfity sg pokrywane z osobnych darowizn przeznaczonych
wytgcznie na ten cel.

Fundacja Owoc Obfity wspiera organizacje o duzym potencjale: wptywu spotecznego
i ponadprzecietnych trwatych rezultatow oraz efektow, ktore mozna zwielokrotnic dzigki
wsparciu Fundaciji.

W dalszej czesciraportu zachecam do zapoznania sig ze szczegétami naszego wsparcia
Beneficjentow oraz naszej dziatalnosci w 2025 roku. Ufam, ze jego lektura moze stac sie
inspiracjg do odkrycia w sobie hojnosci w strategicznym pomaganiu innym w wyjgtkowy
Sposob.

Ten pierwszy rok nie bytby mozliwy bez Panstwa.

Darczyncom dziekujemy za zaufanie, Wolontariuszom - za czas, kompetencje i oddanie,
Partnerom i Beneficjentom - za profesjonalizm i codzienng prace, ktorej efekty realnie zmieniajg
zycie ludzi.

Fundacja Owoc Obfity to wspolne dzieto. Kazda ztotowka, kazda godzina pracy
profesjonalnych Wolontariuszy majg znaczenie.

Wchodzimy w rok 2026 z radoscia, rozpoczynajac trzyletni program
wsparcia, w ramach ktérego z pewnoscig spotka nas wiele wyzwan.

Podchodzimy do nich z pokorg, ale i z przekonaniem, ze konsekwentne
i odpowiedzialne dziatanie przynosi obfite owoce.

Zwyrazamiw&igcznoédiuamﬁu

Prezes Zarzadu

Fundacja Owoc Obfity



PODSUMOWANIE ROKU 2025 W LICZBACH

W pierwszym roku dziatalnosci wsparliSmy merytorycznie pig¢ organizacji o wysokim
potencjale wzrostu i silnym wptywie spotecznym. Gtowne dziatania Fundacji koncentrowaty
sie narekrutacji oraz realizacji procesu Akceleratora, ktorego finalnym etapem byty
prezentacje nowych strategii na poczatku grudnia 2025 roku. Kazda z organizacji uczestniczyta
w wielu spotkaniach z naszymi ekspertami, poswieconych doprecyzowaniu strategii,
wyznaczeniu celow na najblizsze lata oraz okresleniu sciezek ich realizacji poprzez skalowanie
prowadzonych dziatan.

Liczne grono 25 przedsiebiorcow, menedzerow,
konsultantow, szkoleniowcow, ekspertow, innymi stowy,

. , L L Zebralismy
rofesjonalistow, ktorzy zdecydowali sie w 2025 roku podjgc
oo o o 5715502t (&)

dtugoterminowe zaangazowanie w ramach wolontariatu
w FOO, oraz sformutowanie grupy liderow umozliwito
powstanie kompleksowego programu wsparcia wraz

z wyodrebnieniem Sciezek i rol w programie.

, . o : , _ Zebralism
Szczegolne podzigkowania kierujemy do firm, ktore wspieraty deklaracje wp+aty
nas w organizacji dziatan Fundacji w 2025 roku, w kolejnym roku @
udostepniajac przestrzen na warsztaty i spotkania - 338 340 z+

Cloudity oraz Coraz Lepsza Firma.

Wolontariusze Eksperci Darczyncy

25 osob s 10 os6b o] 22 ?jr?ggé?;a+2eh3twa/ o]

NASZA MISJA

Jestesmy dZwignig rozwoju Liderdw innych fundacji, misji, wspdlnot i stowarzyszen.
Odblokowujemy potencjat naszych Beneficjentow, wykorzystujagc sprawdzone w biznesie
najlepsze praktyki i modele dziatania oraz przenoszac je do sSwiata organizacji
spotecznych. Efektem naszego dziatania jest zwielokrotnienie skali dziatalnosci oraz
skutecznosci spotecznego oddziatywania Beneficjentow Fundacji.

- Koncentrujemy sie na odblokowywaniu ,dzwigni rozwoju” (liderzy, strategia, procesy,
narzedzia, dane, fundraising, zespét), a nie na doraznym gaszeniu pozarow.

- Wspotpracujemy z Liderami i zespotami tak, aby w perspektywie czasu organizacja
rosta dzieki wtasnym kompetencjom i systemom.

« Mierzymy efekt poprzez trwaty wzrost wptywu spotecznego Beneficjenta, a nie tylko
aktywnosc¢ operacyjna.




KOMU POMAGAMY

Wspieramy organizacje:

# dziatajgce minimum 3 lata,

# posiadajgce udokumentowane efekty

i zdrowe modele funkcjonowania,

8 napotykajgce bariery ograniczajgce
dalszy rozwaj,

JAK MOGE SIE ZAANGAZOWAC?

Finansowo

dziatajgce w oparciu o zdrowy

@ rozsadek, rzetelne badania oraz

wartosci kultury chrzescijanskiej,

majgce potencjat trwatego wzrostu

& oraz dywersyfikacji zrodet

finansowania.

Fundacja Owoc Obfity stwarza unikalng i jedynag w Polsce mozliwos¢, aby nasze wspolne srodki
nie tylko wspieraty dobro, ale i rosty w sposob przypominajgcy procent sktadany. Dzigki
oddanemu gronu Ekspertow oraz Wolontariuszy kazda podarowana ztotowka jest
wykorzystywana w najbardziej efektywny sposob, wielokrotnie zwigekszajgc swoj wptyw

w czasie i wspierajac dobroczynnosc w wielu obszarach,

bez zbednych kosztow posrednich.

Ekspercko

Jezeli chcag Panstwo podzielic sie swojg
wiedza eksperckg, pomoc w rozwigzaniu
konkretnego problemu lub w osiggnieciu
okreslonego celu, zapraszamy do grona
Ekspertow Fundacji. Beneficjenci Fundacji

potrzebujg wsparcia m.in. w zakresie prawa,

ksiegowosci, podatkow, marketingu,
pozyskiwania srodkow finansowych,
technologii informatycznych,

szkolen czy mentoringu. Nawet niewielkie
Zaangazowanie, 2-3 godziny miesigcznie,
moze przyniesc ogromny, dzwigniowy
wptyw na rozwoj organizacii

i realne zycie ich podopiecznych.
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Zaangazowanie spoteczne
Wolontariat moze stac sie dla Panstwa
zrodtem satysfakcji, rozwoju osobistego
i poszerzania horyzontow, a takze
sposobem na praktyczne przetozenie
witasnych umiejetnosci i doswiadczenia
na realng pomoc innym.

o Pamietajmy, ze powyzsze formy zaangazowania wzajemnie sig nie wykluczaja.




JAK DZIALA PROGRAM POMNAZANIA DOBRA

Program Pomnazania Dobra to trzyletni intensywny program rozwojowy dla NGO, ktory tgczy
mentoring strategiczny, rozwoj kompetencji zarzgdczych oraz praktyczne wsparcie w budowie
procesow fundraisingu, marketingu, sprzedazy i budowania sieci partnerskich. Program jest
finansowany i uzupetniany srodkami z Funduszu Pomnazania Dobra (wsparcie finansowe) oraz
dostepem do ekspertow (wsparcie eksperckie).

Celem programu jest nie tylko dorazna pomoc, lecz przede wszystkim trwata transformacja
sposobu dziatania organizacji - od pracy operacyjnej do swiadomego budowania strateqii,
procesow i stabilnych zrodet rozwoju. W ramach programu Fundacja wspiera organizacje

w budowaniu ich architektury - czyli uporzagdkowanych procesow, kompetencji zarzadczych
oraz modelu dziatania, ktory pozwala na dtugofalowy wzrost i zwiekszanie skali wptywu
spotecznego. Program realizowany jest poprzez sze$¢ uzupetniajgcych sig sciezek wsparcia.

SCIEZKI PROGRAMU ORAZ ICH LIDERZY

Mentoring strategiczny dla Lidera/Liderow organizacji:
regularna praca nad realizacjg strategii i podejmowaniem
kluczowych decyzji.W ramach tej sciezki kazda
organizacja ma przypisany zespot dwoch mentorow:
Mentora Wiodgcego oraz Mentora Wspierajgcego, ktorzy
przez najblizsze trzy lata beda prowadzic jg w procesie
rozwoju. Ich rolg jest wspieranie Liderow, identyfikacja
kluczowych potrzeb finansowych

i eksperckich, pomoc w usuwaniu barier oraz wspotudziat
w wypracowywaniu kierunkow dalszego wsparcia.

KRZYSZTOF PIMPICKI
Lider sciezki A
CEOFOO

Rozwoj kompetencji zarzadczych: uporzadkowanie
zarzgdzania, priorytetow i pracy zespotu; przygotowanie
podstaw zarzadczych do wzrostu skali; odcigzenie z dziatan
operacyjnych.

Lider sciezki B




LUKASZ KOSUNIAK Fundraising, marketing, PRisprzedaz:
Cider Sclesikiey budowanie stabilnych i skalowalnych zrodet

finansowania, procesy pozyskiwania srodkow
i komunikacji, wspolna praca operacyjna.

MARIUSZ PRZYBYLIK

Lider sciezki C

Narzedzia, mierniki i wykorzystanie nowych technologii:
zwiekszanie efektywnosci i przejrzystosci dziatan, transfer
wiedzy; mierniki wptywu i rezultatu, narzedzia uwalniajgce

czas; wykorzystanie Al.

MAREK KOWALCZYK

Lider sciezkiD

Wsparcie finansowe - Wsparcie eksperckie:
Fundusz Pomnazania specjalistyczna pomoc
Dobra: kapitat na kluczowe merytoryczna dostepna

role i projekty dzwigniowe. na zgdanie.




MENTORZY & LIDERZY ORGANIZAC]I

FUNDACJA
DLA RODZINY
-------- O
Q”‘*Onzhl‘*e)
ANDRZE) CWYNAR KRZYSZTOF JEDZINIAK KONRAD KAKOL
Lider organizacji Mentor wiodgcy Mentor wspierajgcy

KLAUNY Z MISJA

ANNA | GRZEGORZ ELZBIETA

MARYNOWSCY SZYMCZAK-PIJANOWSKA TOMASZ CZALBOWSKI
Liderzy organizacji Mentor wiodgcy Mentor wspierajgcy

FUNDACJA
NIEZASTAPIENI

JACEK WEIGL PAWEL SOBCZAK MICHAL SWOL

Lider organizacji Mentor wiodgcy Mentor wspierajgcy




STOWARZYSZENIE
RAFAEL

ANDRZE) SOBCZYK MARIUSZ PRZYBYLIK MICHAL LUCZEWSKI

Lider organizacji Mentor wiodgcy Mentor wspierajgcy

FUNDACJA
STEIGER

ANIA GREENWOOD MICHAL GEOWACKI FILIP NERC

Liderka organizacji Mentor wiodgcy Mentor wspierajgcy

BIURO FUNDAC]I

KATRINA LUC-DUPAK

Finanse Asystentka Programu




EKSPERCI & WOLONTARIUSZE

PAULINA
BEDNARZ-LUCZEWSKA KATARZYNA JANASZ SZCZEPAN KASINSKI
Ekspertka kultury organizacyjnej Redaktorka jezykowa Ekspert fundraisingu

PAULINA KROL MARCIN KWIECINSKI ROBERT PLESKO

Ekspertka ds. zarzgdzania zespotem Ekspert produktywnosci Mentor przywodztwa

MONIKA PRZYBYLIK MIKOLA) SOWINSKI MAREK SZCZEPANIK
Ekspertka ds. finansow Ekspert prawny Ekspert podatkowy

KAZIMIERZ ZUREK

Ekspert ds. marketingu

(
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FUNDACJA NASI BENEFICJENCI
Je DLA RODZINY

Q‘*Dar_i\ﬂ'

Fundacja dla Rodziny wspiera matzenstwa i rodziny poprzez
warsztaty, wyjazdy, kursy oraz programy wzmacniajgce wiezi
rodzinne, relacje ojcow z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢
finansowa rodzin. Tworzy przestrzen rozwoju dla catych rodzin,
opierajgc swoje dziatania na wartosciach takich jak wiara,
prawda i rodzina.

Obecnie Fundacja realizuje m.in. programy Dni dla Rodziny,
Biwaki Ojca z Dzieckiem oraz Finanse po Bozemu, t3czgc
wsparcie relacyjne, wychowawcze i edukacyjne z budowaniem
wspolnoty wokot rodzinnych wartosci.

CELE DO 2030: PUNKT WYJSCIA | KIERUNKI ROZWOJU

Do 2030 roku organizacja planuje dotrze¢ do 6000 osob, rozwijajgc zaréwno obecne
0 programy, jak i nowe formy wsparcia dla rodzin, matzenstw i rodzicéw.

Zakres wsparcia FOO: wsparcie strategiczne, mentoring oraz uporzgdkowanie i skalowanie
programow rozwojowych.

2025 2030

KIERUNKI ROZWOJU
STAN OBECNY STAN DOCELOWY

30 WYJAZDOW / {
7 WYJAZDOW / 700 OSOB WYJAZDY WAK/CYINE 3000 OSGB ‘
12 BIWAKOW / 386 OSOB BIWAK OJCA Z DZIECKIEM .‘:o?,"g’g‘égw !

200 UCZESTNIKOW KURS CROWN 300 UCZESTNIKOW

10 WEEKENDOW /

OBECNIE BRAK WEEKEND MAMY Z DZIECKIEM Y
OBECNIE BRAK WEEKENDY MALZENSKIE 10 WEEKENDOW /

OBECNIE BRAK KLUB SZCZESLIWYCH RODZIN 500 CZEONKOW KLUBU

3 WARSZTATY /
OBECNIE BRAK WARSZTATY ON-LINE 45 OSOB

120 OSOB ROZWOJ BAZY DARCZYNCOW 250 OSOB Q

(
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KLAUNY Z MISJA

Klauny z Misja to organizacja, ktora wspiera dzieci

znajdujgce sig w trudnej sytuaciji zyciowej - w szpitalach,

domach dziecka, osrodkach opiekunczych i adopcyjnych -

poprzez dziatania oparte na radosci, relacji i obecnosci.

Wykorzystuje narzedzia takie jak klaunada, Smiechoterapia
| arteterapia, aby wnosic nadzieje, ulge i poczucie bliskosci

w miejsca, gdzie czesto dominuje lek i samotnosc.

Organizacja prowadzi szerokg dziatalnosc obejmujgca m.in.

Festiwale Radosci (ok. 70 wydarzen rocznie), wizyty

w placowkach opiekunczych i medycznych, dziatania
misyjne w Polsce i za granicg oraz rozwoj Akademii
Klauningu, w ramach ktorej szkoli wolontariuszy i buduje
srodowisko 0sob gotowych do stuzby poprzez radosc.

MARYOOMEY s

EAWK
PO

CELE DO 2030: PUNKT WYJSCIA | KIERUNKI ROZWOJU

strategiczny.

2025

STAN OBECNY

OK. 500 DZIECI

OK. 3000 ODBIORCOW

OBECNIE BRAK

OBECNIE BRAK
W PLACOWKACH

KIERUNKI ROZWOJU

il 2

BEZPOSREDNIA PRACA Z DZIECMI

DZIAEANIA WYDARZENIOWE
| SZERSZY ZASIEG ODDZIALYWANIA

ROZWO) STRUKTUR REGIONALNYCH

ROZWO) SKALI DZIALANIA

Do 2030 roku organizacja planuje dotrzec do ponad 6000 dzieci oraz rozwijac Akademie
Klauningu jako systemowy program szkoleniowy, a takze wzmocnié model finansowania poprzez
nowe zrodta przychodow oraz rozwoj oferty edukacyjnej i terapeutycznej.

Zakres wsparcia FOO: stypendium dla Lidera; zatrudnienie 2 strategicznych osob; wsparcie
rozwoju programow terapeutycznych, systemu profesjonalnej edukacji klaunowej oraz mentoring

2030

STAN DOCELOWY

6000 DZIECI

35 000 ODBIORCOW

12 AKTYWNYCH GRUP W
POLSCE

150 PLACOWEK OBJETYCH

REGULARNYMI WIZYTAMI

(
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FUNDACJA EDUKACJA Z WARTOSCIAMI
PROJEKT NIEZASTAPIENI

Fundacja Edukacja z Wartosciami poprzez projekt
Niezastgpieni wspiera rozwdj rodzin zastgpczych w Polsce,
zapewniajac im kompleksowa pomoc obejmujaca
przygotowanie, wsparcie psychologiczne oraz dziatania
edukacyjne irzecznicze. Celem inicjatywy jest wzmacnianie
rodzin podejmujgcych sig opieki nad dziecmi pozbawionymi
srodowiska biologicznego oraz poprawa jakosci systemu
pieczy zastepczej.

Dziatania projektu obejmuja trzy gtowne obszary: budowanie
swiadomosci spotecznej, szkolenia dla kandydatow

na rodzicow zastepczych oraz dtugofalowe wsparcie rodzin
poprzez pomoc psychologiczng i terapeutyczna.

CELE DO 2030: PUNKT WYJSCIA | KIERUNKI ROZWOJU

Do 2030 roku projekt zaktada znaczgce zwigkszenie skali oddziatywania poprzez rozwaj
systemowych szkolen dla kandydatow na rodzicow zastepczych oraz rozszerzenie
o dostepu do wsparcia psychologicznego i terapeutycznego dla dzieci i rodzin.

Zakres wsparcia FOO: stypendium dla Lidera, wsparcie strategiczne i mentoring oraz
pomoc w skalowaniu dziatan.

2025 2030
KIERUNKI ROZWOJU
STAN OBECNY ---------_------...) STAN DOCELOWY
10 SZKOLEN LICZBA SZKOLEN 24 SZKOLENIA

DLA KANDYDATOW

LICZBA PRZESZKOLONYCH

200 RODZICOW / 480 RODZICOW /
48 DZIECI RODZICOW %@ﬁng,zga:' = it 240 DZIECI

LICZBA GODZIN WSPARCIA
960 GODZIN TERAPEUTYCZNEGO 4800 GODZIN

ROZWO) GRUP WSPARCIA
1 GRUPA DLA RODZICOW 10 GRUP

(
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STOWARZYSZENIE
RAFAEL

Stowarzyszenie Rafael wykorzystuje film i media jako
narzedzia ewangelizacji, budujgc wokét swoich dziatan
spotecznosc¢ odbiorcow, tworcow i darczyncow.
Organizacja jest producentem filmow, rozwija projekty
medialne oraz tworzy przestrzen promocji i dystrybucji tresci

chrzescijanskich, docierajgc zarowno do odbiorcow w Polsce,

jakizagranica.

Obecnie Stowarzyszenie rozwija kilka kluczowych
obszarow dziatalnosci, obejmujgcych produkcje filmowa,
pokazy w kinach i innych lokalizacjach, rozwoj
internetowej spotecznosci oraz dziatania wspierajgce
dystrybucje i promocje tresci. Na dzis organizacjama

na swoim koncie 5 petnometrazowych filmow kinowych i

buduje internetowg spotecznosc liczaca okoto 200 tys. osob.

‘J{\ \EL

Sherwood
rellows

Rogary,

(2!55

CELE DO 2030: PUNKT WYJSCIA | KIERUNKI ROZWOJU

Do 2030 roku organizacja planuje znaczgco zwigkszyc skale swojego oddziatywania,
rozwijajac spotecznosc¢ zaangazowanych odbiorcow i darczyncow, wzmacniajac siec¢

o wspotpracy w Polsce i za granica oraz budujgc ekosystem produkeyjny i dystrybucyjny

dla chrzescijanskich filmow i mediow.

finansowania oraz rozwoj dystrybucji tresci.

2025

ROZWO] INTERNETOWE]
OK. 200 TYS. ODBIORCOW SPOLECZNOZCI
ROZWO) PARTNERSTW
OBECNIE BRAK MIEDZYNARODOWYCH

KIERUNKI ROZWOJU
STAN OBECNY --------_--_---...)

Zakres wsparcia FOO: doradztwo strategiczne, wsparcie w budowaniu stabilnych zrodet

2030

STAN DOCELOWY

400 TYS. ODBIORCOW

6 ZAWARTYCH UMOW

rozwoj sieci Klubow Rafaela jako lokalnych osrodkow promociji, pokazu i finansowania
+ dziatan; dywersyfikacja tresci i formatow oraz rozwoj mniejszych, liczniejszych
produkcji; budowa stabilniejszych Zrédet finansowania poprzez rozwoj dystrybucji,

partnerstw i modelu darczyncow

{
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FUNDACJA
STEIGER POLSKA

Fundacja Steiger Polska jest czgescig miedzynarodowego
ruchu misyjnego Steiger International, dziatajgcego

w ponad 230 miastach na swiecie. Organizacja koncentruje
sie na docieraniu do mtodego pokolenia poza murami
Kosciota poprzez kreatywne i adekwatne formy
ewangelizacji, rozwoj uczniostwa oraz budowanie
lokalnych zespotow misyjnych.

Dziatania Fundacji obejmujg m.in. ewangelizacjeg

i uczniostwo mtodego pokolenia, rozwoj zespotow
miejskich, formacje mtodych lideréw (Ptongce Strzaty)
oraz wspotprace z lokalnymi Kosciotami. Celem organizacji
jest budowanie trwatego pomostu miedzy Kosciotem

a kulturg mtodych ludzi oraz tworzenie modelu misyjnego,
ktory moze by¢ rozwijany w kolejnych miastach.

CELE DO 2030: PUNKT WYJSCIA | KIERUNKI ROZWOJU

Do 2030 roku Fundacja planuje stworzyc w Polsce sie¢ 12 City Teamow, wspieranych
przez 20 partnerskich Kosciotow ewangelicznych, docierajgcych rocznie do 70 000

o mtodych ludzi i rozwijajgcych srodowisko mtodych liderow, ktorzy w trwaty sposob bedg

wptywac na kulture miast i Zycie lokalnych wspolnot.

2025

KIERUNKI ROZWOJU

STAN OBECNY -------------_-...)

- ROZWOQO] PROGRAMU
4 UCZESTNIKOW / LIDEROW PLONACE STRZALY

ROZWO) ZESPOLOW
2 AKTYWNE ZESPOLY MIEJSKICH

‘ ROZWO) WSPOLPRACY
5 KOSCIOLOW Z KOSCIOLAMI

15 000 OSOB OBJETYCH
EWANGELIZAC)A ROZWO) SKALI ODDZIALYWANIA

Zakres wsparcia FOO: stypendium dla menedzera operacyjnego, mentoring, budowa
strategii wzrostu, rozwoj struktur lokalnych oraz profesjonalizacja modelu finansowania.

2030

STAN DOCELOWY

100+ UCZESTNIKOW /
LIDEROW

12 AKTYWNYCH
ZESPOLOW

20 KOSCIOLOW
PARTMERSKICH

70 000 OSOB OBJETYCH
EWANGELIZACJA




FUNDUSZ POMNAZANIA DOBRA

Nasza metoda strategicznej filantropii prowadzi do wielokrotnego zwigkszania pozytywnego
wptywu spotecznego. Fundusz Pomnazania Dobra sprawia, ze darowizna staje sig inwestycja

spoteczng:

prowadzimy otwarte nabory i wybieramy organizacje o sprawdzonych
metodach dziatania,

zapewniamy Liderom trzyletnie stypendium oraz wsparcie doswiadczonych
mentorow,

pomagamy w budowaniu strategii, skalowaniu dziatan oraz dywersyfikacji
przychodow przez poszukiwanie nowych zrodet ich pozyskiwania.

100% pozyskanych srodkéw finansowych do Fundacji Owoc Obfity trafia bezposrednio do
Beneficjentow. Minimalne koszty administracyjne pokrywane sg z odrebnych funduszy, co daje
Darczyrncom pewnosc, ze kazda ztotowka realnie buduje kapitat zmiany spotecznej w najbardziej

efektywny sposob.

DANE FINANSOWE ZA ROK 2025

PRZYCHODY WYDATKI NA KONIEC 2025 ROKU

572 550 zi 9195 zi 563 355 zi

STRUKTURA PRZYCHODOW

Darowizny otrzymane: 571 550 zt

SRODKI FINANSOWE

479 050 zi 92 500 zi 1000 zi
(83,7%) (16,2%) (0,1%)

@ Fundus:z Pomnazania Dobra O Fundusz:Ogélny Fundusz Zatozycielski
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i@ STRUKTURA WYDATKOW

tgczna kwota wydatkéw: 9195 =z}

8{] Koszty marketingowe 5357 zi
i administracyine (58,3%)

ﬁg Projekt 3838 zt

P Akcelerator (41,7%)

Pomnazania Dobra, a wydc:fki dotyczyiy g}éwnie dzialan odministrucyjnych,
fundraisingowych oraz Projektu Akcelerator.

° Najwiekszq czes¢ przychodéw stanowity darowizny w ramach Funduszu

100% srodkow, ktore otrzymujemy od Darczyncow, przekazujemy bezposrednio — w formie
darowizn — na konkretne wsparcie dla Beneficjentow naszej Fundacji. Jednoczesnie wszyscy,
tgcznie z cztonkami Zarzgdu, dziatamy wytgcznie jako Wolontariusze.

Mimo to jako Fundacja ponosimy realne koszty. Nalezg do nich:
o positki dla uczestnikow wydarzen stacjonarnych,
o tworzenie | utrzymanie strony internetowej,
o produkcja filmow i materiatow marketingowych,

o obstuga administracyjna, bankowa i ksiegowa,

o praca asystentki programu wsparcia, ktora wspiera
Beneficjentow, Wolontariuszy oraz Zarzad.

Zaktadamy, Ze w przysztosci pojawig sie takze inne uzasadnione wydatki.

Dlatego utworzylismy Fundusz Ogélny, zasilany wptatami od Darczyncow, ktorzy chcg
bezposrednio wspierac biezgce dziatania Fundacji, a dodatkowo wptywami z 1,5% podatku oraz
odsetkami bankowymi.
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