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Szanowni Darczyńcy, Wolontariusze, Eksperci i Przyjaciele 

Fundacji Owoc Obfity!
 “
Oddajemy w Państwa ręce pierwszy w historii raport roczny Fundacji Owoc Obfity. 

Rok 2025 był dla nas czasem budowania fundamentów, definiowania standardów oraz – 

co najważniejsze – realnego działania tam, gdzie pomoc przynosi skalowalne, wymierne  
i trwałe rezultaty.


Tworząc Fundację Owoc Obfity, przyjęliśmy prostą zasadę: kapitał – finansowy, społeczny  
i ludzki – powinien wspierać naszych Beneficjentów w pomnażaniu przez nich dobra  
w sposób odpowiedzialny, przejrzysty i długofalowo efektywny. Naszą ambicją jest nie tylko 
reagowanie na bieżące potrzeby, lecz przede wszystkim wzmacnianie organizacji 
dobroczynnych, które mają największy potencjał dynamicznego rozwoju i istotnego 
zwiększenia skali swojej działalności. 


Wierzymy, że mądra filantropia to nie jednorazowy gest, ale konsekwentna strategia 
wspierania tych, którzy działają skutecznie, etycznie i z wizją. Na bezpośrednie wsparcie 
Beneficjentów Fundacji przeznaczamy 100% zebranych środków. Niezbędne koszty 
administracyjne Fundacji Owoc Obfity są pokrywane z osobnych darowizn przeznaczonych 
wyłącznie na ten cel.

Fundacja Owoc Obfity wspiera organizacje o dużym potencjale: wpływu społecznego  
i ponadprzeciętnych trwałych rezultatów oraz efektów, które można zwielokrotnić dzięki 
wsparciu Fundacji.

W dalszej części raportu zachęcam do zapoznania się ze szczegółami naszego wsparcia 
Beneficjentów oraz naszej działalności w 2025 roku. Ufam, że jego lektura może stać się 
inspiracją do odkrycia w sobie hojności w strategicznym pomaganiu innym w wyjątkowy 
sposób.


Ten pierwszy rok nie byłby możliwy bez Państwa.


Darczyńcom dziękujemy za zaufanie, Wolontariuszom – za czas, kompetencje i oddanie, 
Partnerom i Beneficjentom – za profesjonalizm i codzienną pracę, której efekty realnie zmieniają 
życie ludzi.


Fundacja Owoc Obfity to wspólne dzieło. Każda złotówka, każda godzina pracy 
profesjonalnych Wolontariuszy mają znaczenie.

Wchodzimy w rok 2026 z radością, rozpoczynając trzyletni program 

wsparcia, w ramach którego z pewnością spotka nas wiele wyzwań. 

Podchodzimy do nich z pokorą, ale i z przekonaniem, że konsekwentne 

i odpowiedzialne działanie przynosi obfite owoce.

Z wyrazami wdzięczności i szacunku  
Krzysztof Pimpicki
Prezes Zarządu
 
Fundacja Owoc Obfity
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Podsumowanie roku 2025 w liczbach

W pierwszym roku działalności wsparliśmy merytorycznie pięć organizacji o wysokim 
potencjale wzrostu i silnym wpływie społecznym. Główne działania Fundacji koncentrowały 
się na rekrutacji oraz realizacji procesu Akceleratora, którego finalnym etapem były 
prezentacje nowych strategii na początku grudnia 2025 roku. Każda z organizacji uczestniczyła 
w wielu spotkaniach z naszymi ekspertami, poświęconych doprecyzowaniu strategii, 
wyznaczeniu celów na najbliższe lata oraz określeniu ścieżek ich realizacji poprzez skalowanie 
prowadzonych działań.


Liczne grono 25 przedsiębiorców, menedżerów, 
konsultantów, szkoleniowców, ekspertów, innymi słowy, 
profesjonalistów, którzy zdecydowali się w 2025 roku podjąć 
długoterminowe zaangażowanie w ramach wolontariatu  
w FOO, oraz sformułowanie grupy liderów umożliwiło 
powstanie kompleksowego programu wsparcia wraz 

z wyodrębnieniem ścieżek i ról w programie.

Zebraliśmy 

571 550 zł

Zebraliśmy 
Szczególne podziękowania kierujemy do firm, które wspierały 
nas w organizacji działań Fundacji w 2025 roku, 
udostępniając przestrzeń na warsztaty i spotkania – 
Cloudity oraz Coraz Lepsza Firma.


deklarację wpłat 

w kolejnym roku

338 340 zł

Wolontariusze Eksperci Darczyńcy

25 osób 10 osób 22 
osoby/małżeństwa/

fundacje

Nasza misja

Jesteśmy dźwignią rozwoju Liderów innych fundacji, misji, wspólnot i stowarzyszeń. 
Odblokowujemy potencjał naszych Beneficjentów, wykorzystując sprawdzone w biznesie 
najlepsze praktyki i modele działania oraz przenosząc je do świata organizacji 
społecznych. Efektem naszego działania jest zwielokrotnienie skali działalności oraz 
skuteczności społecznego oddziaływania Beneficjentów Fundacji. 

Koncentrujemy się na odblokowywaniu „dźwigni rozwoju” (liderzy, strategia, procesy, 
narzędzia, dane, fundraising, zespół), a nie na doraźnym gaszeniu pożarów.


Współpracujemy z Liderami i zespołami tak, aby w perspektywie czasu organizacja 
rosła dzięki własnym kompetencjom i systemom.


Mierzymy efekt poprzez trwały wzrost wpływu społecznego Beneficjenta, a nie tylko 
aktywność operacyjną.
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Komu pomagamy

Wspieramy organizacje:

działające minimum 3 lata,


posiadające udokumentowane efekty  
i zdrowe modele funkcjonowania,


napotykające bariery ograniczające 
dalszy rozwój,


działające w oparciu o zdrowy 
rozsądek, rzetelne badania oraz 
wartości kultury chrześcijańskiej,


mające potencjał trwałego wzrostu 
oraz dywersyfikacji źródeł 
finansowania.


Jak mogę się zaangażować?

Finansowo


Fundacja Owoc Obfity stwarza unikalną i jedyną w Polsce możliwość, aby nasze wspólne środki 
nie tylko wspierały dobro, ale i rosły w sposób przypominający procent składany. Dzięki 
oddanemu gronu Ekspertów oraz Wolontariuszy każda podarowana złotówka jest 
wykorzystywana w najbardziej efektywny sposób, wielokrotnie zwiększając swój wpływ  
w czasie i wspierając dobroczynność w wielu obszarach, 

bez zbędnych kosztów pośrednich.

Ekspercko


Jeżeli chcą Państwo podzielić się swoją 
wiedzą ekspercką, pomóc w rozwiązaniu

konkretnego problemu lub w osiągnięciu 
określonego celu, zapraszamy do grona 
Ekspertów Fundacji. Beneficjenci Fundacji 
potrzebują wsparcia m.in. w zakresie prawa, 
księgowości, podatków, marketingu, 
pozyskiwania środków finansowych,

technologii informatycznych, 

szkoleń czy mentoringu. Nawet niewielkie 
zaangażowanie, 2–3 godziny miesięcznie,  
może przynieść ogromny, dźwigniowy 

wpływ na rozwój organizacji  
i realne życie ich podopiecznych.

Zaangażowanie społeczne

Wolontariat może stać się dla Państwa 
źródłem satysfakcji, rozwoju osobistego 

i poszerzania horyzontów, a także 
sposobem na praktyczne przełożenie 
własnych umiejętności i doświadczenia 

na realną pomoc innym.

! Pamiętajmy, że powyższe formy zaangażowania wzajemnie się nie wykluczają.
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Jak działa Program Pomnażania Dobra


Program Pomnażania Dobra to trzyletni intensywny program rozwojowy dla NGO, który łączy 
mentoring strategiczny, rozwój kompetencji zarządczych oraz praktyczne wsparcie w budowie 
procesów fundraisingu, marketingu, sprzedaży i budowania sieci partnerskich. Program jest 
finansowany i uzupełniany środkami z Funduszu Pomnażania Dobra (wsparcie finansowe) oraz 
dostępem do ekspertów (wsparcie eksperckie).


Celem programu jest nie tylko doraźna pomoc, lecz przede wszystkim trwała transformacja 
sposobu działania organizacji – od pracy operacyjnej do świadomego budowania strategii, 
procesów i stabilnych źródeł rozwoju. W ramach programu Fundacja wspiera organizacje  
w budowaniu ich architektury – czyli uporządkowanych procesów, kompetencji zarządczych 
oraz modelu działania, który pozwala na długofalowy wzrost i zwiększanie skali wpływu 
społecznego. Program realizowany jest poprzez sześć uzupełniających się ścieżek wsparcia.

ŚCIEŻKI PROGRAMU ORAZ ich Liderzy 

Mentoring strategiczny dla Lidera/Liderów organizacji: 
regularna praca nad realizacją strategii i podejmowaniem 
kluczowych decyzji.W ramach tej ścieżki każda 
organizacja ma przypisany zespół dwóch mentorów: 
Mentora Wiodącego oraz Mentora Wspierającego, którzy 
przez najbliższe trzy lata będą prowadzić ją w procesie 
rozwoju. Ich rolą jest wspieranie Liderów, identyfikacja 
kluczowych potrzeb finansowych 

i eksperckich, pomoc w usuwaniu barier oraz współudział 
w wypracowywaniu kierunków dalszego wsparcia.

KRZYSZTOF PIMPICKI

01
Lider ścieżki A 

CEO FOO

Piotr Kolmas
Lider ścieżki B 

Rozwój kompetencji zarządczych: uporządkowanie 
zarządzania, priorytetów i pracy zespołu; przygotowanie 
podstaw zarządczych do wzrostu skali; odciążenie z działań 
operacyjnych. 02
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kluczowych potrzeb finansowych 

i eksperckich, pomoc w usuwaniu barier oraz współudział 

w wypracowywaniu kierunków dalszego wsparcia. 

KRZYSZTOF PIMPICKI 

Lider ścieżki A 

CEO FOO 

Rozwój kompetencji zarządczych: uporządkowanie 

zarządzania, priorytetów i pracy zespołu; przygotowanie 

podstaw zarządczych do wzrostu skali; odciążenie z działań 

operacyjnych. 

PIOTR KOLMAS 
Lider ścieżki B 



ŁUKASZ KOSUNIAK
Lider ścieżki C 

Fundraising,   marketing,  PR i sprzedaż: 

budowanie stabilnych i skalowalnych źródeł 
finansowania, procesy pozyskiwania środków  
i komunikacji, wspólna praca operacyjna.

03
MARIUSZ PRZYBYLIK

Lider ścieżki C 

mAREK KOWALCZYK
Lider ścieżki D 

Narzędzia, mierniki i wykorzystanie nowych technologii: 
zwiększanie efektywności i przejrzystości działań, transfer 
wiedzy; mierniki wpływu i rezultatu, narzędzia uwalniające 
czas; wykorzystanie AI.

04

Wsparcie finansowe – 
Fundusz Pomnażania 
Dobra: kapitał na kluczowe 
role i projekty dźwigniowe.

05

Wsparcie eksperckie: 
specjalistyczna pomoc 
merytoryczna dostępna 

na żądanie.
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ŁUKASZ KOSUNIAK Fundraising, marketing, PRi sprzedaż: 

LcerdaezkiE: budowanie stabilnych i skalowalnych źródeł 
finansowania, procesy pozyskiwania środków 

ikomunikacji, wspólna praca operacyjna. 

MARIUSZ PRZYBYLIK 

Lider ścieżki C 

Narzędzia, mierniki i wykorzystanie nowych technologii: 

zwiększanie efektywności i przejrzystości działań, transfer 

wiedzy; mierniki wpływu i rezultatu, narzędzia uwalniające 

czas; wykorzystanie Al. 

MAREK KOWALCZYK 
Lider ścieżki D 

Wsparcie finansowe - Wsparcie eksperckie: 

Fundusz Pomnażania specjalistyczna pomoc 

Dobra: kapitał na kluczowe merytoryczna dostępna 

role i projekty dźwigniowe. na żądanie. 



MENTORZY & LIDERZY ORGANIZACJI 

01
andrzej cwynar

Lider organizacji

Fundacja 

dla rodziny

Krzysztof Jedziniak
Mentor wiodący

Konrad Kąkol 
Mentor wspierający

Klauny z Misją 

02
anna i grzegorz 


marynowscy
Liderzy organizacji

Elżbieta 

Szymczak-Pijanowska

Mentor wiodący

Tomasz Czałbowski
Mentor wspierający

03
Jacek Weigl
Lider organizacji

fundacja

niezastąpieni

Paweł Sobczak
Mentor wiodący

Michał Swół
Mentor wspierający

8

MENTORZY 6 LIDERZY ORGANIZACJI 

FUNDACJA 
DLA RODZINY 

ae (9) 
kogzisi” 

ANDRZEJ CWYNAR KRZYSZTOF JEDZINIAK KONRAD KĄKOL 

Lider organizacji Mentor wiodący Mentor wspierający 

KLAUNY Z MISJĄ 

<I 
KLANY Z MISJA 

ANNA I GRZEGORZ ELŻBIETA 
MARYNOWSCY SZYMCZAK.PIJANOWSKA TOMASZ CZAŁBOWSKI 

Liderzy organizacji Mentor wiodący Mentor wspierający 

FUNDACJA 
NIEZASTĄPIENI 

JACEK WEIGL PAWEŁ SOBCZAK MICHAŁ SWÓŁ 

Lider organizacji Mentor wiodący Mentor wspierający 



04
Andrzej Sobczyk

Lider organizacji

stowarzyszenie 

rafael

Mariusz Przybylik
Mentor wiodący

Michał Łuczewski
Mentor wspierający

05
Ania Greenwood

Liderka organizacji

FUNDACJA

STEIGER 

Michał Głowacki
Mentor wiodący

Filip Nerc
Mentor wspierający

Biuro Fundacji

Alicja pimpicka
Finanse

katrina Luc-dupak
Asystentka Programu

9

STOWARZYSZENIE 
RAFAEL 

ANDRZEJ SOBCZYK MARIUSZ PRZYBYLIK MICHAŁ ŁUCZEWSKI 

Lider organizacji Mentor wiodący Mentor wspierający 

FUNDACJA 
STEIGER 

ANIA GREENWOOD MICHAŁ GŁOWACKI FILIP NERC 

Liderka organizacji Mentor wiodący Mentor wspierający 

BIURO FUNDACJI 

ALICJA PIMPICKA KATRINA LUC-DUPAK 

Finanse Asystentka Programu 



EKSPERCI & WOLONTARIUSZE

Paulina 

Bednarz-Łuczewska 
Ekspertka kultury organizacyjnej

katarzyna janasz
Redaktorka językowa

Szczepan Kasiński
Ekspert fundraisingu

PAULINA KRóL
Ekspertka ds. zarządzania zespołem

marcin kwieciński
Ekspert produktywności

ROBERT PLESKO
Mentor przywództwa

MONIKA PRZYBYLIK
Ekspertka ds. finansów

Mikołaj Sowiński
Ekspert prawny

Marek Szczepanik
Ekspert podatkowy

Kazimierz Żurek
Ekspert ds. marketingu

10

EKSPERCI £ WOLONTARIUSZE 

PAULINA 
BEDNARZ-ŁUCZEWSKA KATARZYNA JANASZ SZCZEPAN KASIŃSKI 

Ekspertka kultury organizacyjnej Redaktorka językowa Ekspert fundraisingu 

PAULINA KRÓL MARCIN KWIECIŃSKI ROBERT PLESKO 

Ekspertka ds. zarządzania zespołem Ekspert produktywności Mentor przywództwa 

MONIKA PRZYBYLIK MIKOŁAJ SOWIŃSKI MAREK SZCZEPANIK 

Ekspertka ds. finansów Ekspert prawny Ekspert podatkowy 

KAZIMIERZ ŻUREK 

Ekspert ds. marketingu 

( (10



Fundacja 

dla rodziny

Fundacja dla Rodziny wspiera małżeństwa i rodziny poprzez 
warsztaty, wyjazdy, kursy oraz programy wzmacniające więzi 
rodzinne, relacje ojców z dziećmi oraz odpowiedzialność 
finansową rodzin. Tworzy przestrzeń rozwoju dla całych rodzin, 
opierając swoje działania na wartościach takich jak wiara, 

prawda i rodzina.




Obecnie Fundacja realizuje m.in. programy Dni dla Rodziny, 
Biwaki Ojca z Dzieckiem oraz Finanse po Bożemu, łącząc 
wsparcie relacyjne, wychowawcze i edukacyjne z budowaniem 
wspólnoty wokół rodzinnych wartości.

Nasi Beneficjenci


!

Cele do 2030: Punkt wyjścia i kierunki rozwoju

Do 2030 roku organizacja planuje dotrzeć do 6000 osób, rozwijając zarówno obecne 
programy, jak i nowe formy wsparcia dla rodzin, małżeństw i rodziców.

Zakres wsparcia FOO: wsparcie strategiczne, mentoring oraz uporządkowanie i skalowanie 
programów rozwojowych.

2025 2030
kierunki rozwoju

stan obecny STAN DOCELOWY

30 wyjazdów / 

3000 osób
 xwyjazdy wakacyjne 


dla rodzin 47 wyjazdów / 700 osób

40 biwaków / 

1200 osób


12 biwaków / 386 osób biwak ojca z dzieckiem

x1,5200 uczestników kurs crown 300 uczestników

x2120 osób 250 osóbrozwój bazy darczyńców

10 weekendów / 

300 osób
OBECNIE BRAK weekend mamy z dzieckiem

10 weekendów / 

300 osób
OBECNIE BRAK weekendy małżeńskie

OBECNIE BRAK klub szczęśliwych rodzin 500 członków klubu

3 warsztaty / 

45 osób
warsztaty on-lineOBECNIE BRAK

NOWEx1,5

NOWEx1,5

NOWEx1,5

xx

NOWENOWEx1,5x1,5

3,33,3

1111

5 FUNDACJA NASI BENEFICJENCI 

„JJ. DLA RODZINY 
* © 
ARopZIN 

Fundacja dla Rodziny wspiera małżeństwa i rodziny poprzez 

warsztaty, wyjazdy, kursy oraz programy wzmacniające więzi 

rodzinne, relacje ojców z dziećmi oraz odpowiedzialność 

finansową rodzin. Tworzy przestrzeń rozwoju dla całych rodzin, 

opierając swoje działania na wartościach takich jak wiara, 

prawda i rodzina. 

Obecnie Fundacja realizuje m.in. programy Dni dla Rodziny, 

Biwaki Ojca z Dzieckiem oraz Finanse po Bożemu, łącząc 

wsparcie relacyjne, wychowawcze i edukacyjne z budowaniem 

wspólnoty wokół rodzinnych wartości. 

CELE DO 2030: PUNKT WYJŚCIA I KIERUNKI ROZWOJU 

Do 2030 roku organizacja planuje dotrzeć do 6000 osób, rozwijając zarówno obecne 

© programy, jak i nowe formy wsparcia dla rodzin, małżeństw i rodziców. 

Zakres wsparcia FOO: wsparcie strategiczne, mentoring oraz uporządkowanie i skalowanie 

programów rozwojowych. 

2025 2030 
KIERUNKI ROZWOJU 

STAN OBECNY STAN DOCELOWY 

WYJAZDY WAKACYJNE 30 WYJAZDÓW / | 7 WYJAZDÓW / 700 OSÓB DLA RODZIN 3000 OSÓB 

12 BIWAKÓW / 386 OSÓB BIWAK OJCA Z DZIECKIEM WAWA 

200 UCZESTNIKÓW KURS CROWN 300 UCZESTNIKÓW 

120 OSÓB ROZWÓJ BAZY DARCZYŃCÓW 250 OSÓB 

10 WEEKENDÓW / 
OBECNIE BRAK WEEKEND MAMY Z DZIECKIEM 300 OSÓB osa) 

OBECNIE BRAK WEEKENDY MAŁŻEŃSKIE IO WSEKENDÓW / 

OBECNIE BRAK KLUB SZCZĘŚLIWYCH RODZIN 500 CZŁONKÓW KLUBU 

3 WARSZTATY / 
OBECNIE BRAK WARSZTATY ON-LINE 45 OSÓB 

( (m 



Klauny z Misją 

Klauny z Misją to organizacja, która wspiera dzieci 
znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej – w szpitalach, 
domach dziecka, ośrodkach opiekuńczych i adopcyjnych – 
poprzez działania oparte na radości, relacji i obecności. 
Wykorzystuje narzędzia takie jak klaunada, śmiechoterapia 

i arteterapia, aby wnosić nadzieję, ulgę i poczucie bliskości 

w miejsca, gdzie często dominuje lęk i samotność.




Organizacja prowadzi szeroką działalność obejmującą m.in. 
Festiwale Radości (ok. 70 wydarzeń rocznie), wizyty 

w placówkach opiekuńczych i medycznych, działania 
misyjne w Polsce i za granicą oraz rozwój Akademii 
Klauningu, w ramach której szkoli wolontariuszy i buduje 
środowisko osób gotowych do służby poprzez radość.

!

Cele do 2030: Punkt wyjścia i kierunki rozwoju

Do 2030 roku organizacja planuje dotrzeć do ponad 6000 dzieci oraz rozwijać Akademię 
Klauningu jako systemowy program szkoleniowy, a także wzmocnić model finansowania poprzez 
nowe źródła przychodów oraz rozwój oferty edukacyjnej i terapeutycznej.

Zakres wsparcia FOO: stypendium dla Lidera; zatrudnienie 2 strategicznych osób; wsparcie 
rozwoju programów terapeutycznych, systemu profesjonalnej edukacji klaunowej oraz mentoring 
strategiczny.

2025 2030
kierunki rozwoju

stan obecny STAN DOCELOWY

x12ok. 500 dzieci bezpośrednia praca z dziećmi 6000 dzieci

działania wydarzeniowe 

i szerszy zasięg oddziaływania x 12ok. 3000 odbiorców 35 000 odbiorców

12 aktywnych grup w 
Polsce NOWEOBECNIE BRAK rozwój struktur regionalnych

150 placówek objętych 
regularnymi wizytami

rozwój skali działania 

w placówkach

OBECNIE BRAK NOWE
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KLAUNY Z MISJĄ 
ZI 

KLAUNY Z KISJA 

Klauny z Misją to organizacja, która wspiera dzieci 

znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej — w szpitalach, 

domach dziecka, ośrodkach opiekuńczych i adopcyjnych - 

poprzez działania oparte na radości, relacji i obecności. 

Wykorzystuje narzędzia takie jak klaunada, śmiechoterapia 

i arteterapia, aby wnosić nadzieję, ulgę i poczucie bliskości 

w miejsca, gdzie często dominuje lęk i samotność. 

Organizacja prowadzi szeroką działalność obejmującą m.in. 

Festiwale Radości (ok. 70 wydarzeń rocznie), wizyty 

w placówkach opiekuńczych i medycznych, działania 

misyjne w Polsce i za granicą oraz rozwój Akademii 

Klauningu, w ramach której szkoli wolontariuszy i buduje 

środowisko osób gotowych do służby poprzez radość. 

CELE DO 2030: PUNKT WYJŚCIA I KIERUNKI ROZWOJU 

strategiczny. 

2025 

STAN OBECNY 

OK. 500 DZIECI BEZPOŚREDNIA PRACA Z DZIEĆMI 

Do 2030 roku organizacja planuje dotrzeć do ponad 6000 dzieci oraz rozwijać Akademię 

Klauningu jako systemowy program szkoleniowy, a także wzmocnić model finansowania poprzez 

nowe źródła przychodów oraz rozwój oferty edukacyjnej iterapeutycznej. 

Zakres wsparcia FOO: stypendium dla Lidera; zatrudnienie 2 strategicznych osób; wsparcie 

rozwoju programów terapeutycznych, systemu profesjonalnej edukacji klaunowej oraz mentoring 

2030 

STAN DOCELOWY 

6000 DZIECI 

Ą DZIAŁANIA WYDARZENIOWE A 
OK. 3000 ODBIORCÓW I SZERSZY ZASIĘG ODDZIAŁYWANIA 35 000 ODBIORCÓW (12) 

OBECNIE BRAK 

OBECNIE BRAK 

ROZWÓJ STRUKTUR REGIONALNYCH LSEEWNYCH GRUP W $ 

ROZWÓJ SKALI DZIAŁANIA 150 PLACÓWEK OBJĘTYCH | 
W PLACÓWKACH REGULARNYMI WIZYTAMI 

N 

w
 
w
k
 

z 
S
A
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Fundacja Edukacja z Wartościami

projekt Niezastąpieni

Fundacja Edukacja z Wartościami poprzez projekt 
Niezastąpieni wspiera rozwój rodzin zastępczych w Polsce, 
zapewniając im kompleksową pomoc obejmującą 
przygotowanie, wsparcie psychologiczne oraz działania 
edukacyjne i rzecznicze. Celem inicjatywy jest wzmacnianie 
rodzin podejmujących się opieki nad dziećmi pozbawionymi 
środowiska biologicznego oraz poprawa jakości systemu 
pieczy zastępczej.



Działania projektu obejmują trzy główne obszary: budowanie 
świadomości społecznej, szkolenia dla kandydatów 

na rodziców zastępczych oraz długofalowe wsparcie rodzin 
poprzez pomoc psychologiczną i terapeutyczną.

!

Cele do 2030: Punkt wyjścia i kierunki rozwoju

Do 2030 roku projekt zakłada znaczące zwiększenie skali oddziaływania poprzez rozwój 
systemowych szkoleń dla kandydatów na rodziców zastępczych oraz rozszerzenie 
dostępu do wsparcia psychologicznego i terapeutycznego dla dzieci i rodzin.

Zakres wsparcia FOO: stypendium dla Lidera, wsparcie strategiczne i mentoring oraz 
pomoc w skalowaniu działań.

2025 2030
kierunki rozwoju

stan obecny STAN DOCELOWY

xliczba szkoleń 

dla kandydatów 2,524 szkolenia 

liczba przeszkolonych 

rodziców oraz  dzieci objętych 

wsparciem
x5480 rodziców / 


240 dzieci

x5liczba godzin wsparcia   
terapeutycznego 4800 GODZIN

xrozwój grup wsparcia 

dla rodziców 1010 grup

13

10 szkoleń

200 rodziców / 

48 dzieci

960 GODZIN

1 grupa

FUNDACJA EDUKACJA Z WARTOŚCIAMI 
PROJEKT NIEZASTĄPIENI 

Fundacja Edukacja z Wartościami poprzez projekt 

Niezastąpieni wspiera rozwój rodzin zastępczych w Polsce, 

zapewniając im kompleksową pomoc obejmującą 

przygotowanie, wsparcie psychologiczne oraz działania 

edukacyjne i rzecznicze. Celem inicjatywy jest wzmacnianie 

rodzin podejmujących się opieki nad dziećmi pozbawionymi 

środowiska biologicznego oraz poprawa jakości systemu 

pieczy zastępczej. 

Działania projektu obejmują trzy główne obszary: budowanie 

świadomości społecznej, szkolenia dla kandydatów 

na rodziców zastępczych oraz długofalowe wsparcie rodzin 

poprzez pomoc psychologiczną iterapeutyczną. 

CELE DO 2030: PUNKT WYJŚCIA I KIERUNKI ROZWOJU 

Do 2030 roku projekt zakłada znaczące zwiększenie skali oddziaływania poprzez rozwój 

systemowych szkoleń dla kandydatów na rodziców zastępczych oraz rozszerzenie 

GD dostępu do wsparcia psychologicznego i terapeutycznego dla dzieci i rodzin. 

pomoc w skalowaniu działań. 

2025 
KIERUNKI ROZWOJU 

STANOBECNY  lalalalaakalaakaak=tatak=t=t 

i LICZBA SZKOLEŃ 
lo SZKOLEŃ DLA KANDYDATÓW 

LICZBA PRZESZKOLONYCH 200 RODZICÓW / RODZICÓW ORAZ. DZIECI OBJĘTYCH 
48 DZIECI WSPARCIEM Ę 

LICZBA GODZIN WSPARCIA 
DZ SOEALA TERAPEUTYCZNEGO 

ROZWÓJ GRUP WSPARCIA 
I GRUPA DLA RODZICÓW 

480 RODZICÓW / 
240 DZIECI 

Zakres wsparcia FOO: stypendium dla Lidera, wsparcie strategiczne i mentoring oraz 

2030 

STAN DOCELOWY 

24 SZKOLENIA 

4800 GODZIN 

10 GRUP |
.
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Stowarzyszenie 

Rafael

Stowarzyszenie Rafael wykorzystuje film i media jako 
narzędzia ewangelizacji, budując wokół swoich działań 
społeczność odbiorców, twórców i darczyńców. 
Organizacja jest producentem filmów, rozwija projekty 
medialne oraz tworzy przestrzeń promocji i dystrybucji treści 
chrześcijańskich, docierając zarówno do odbiorców w Polsce, 
jak i za granicą.



Obecnie Stowarzyszenie rozwija kilka kluczowych 
obszarów działalności, obejmujących produkcję filmową, 
pokazy w kinach i innych lokalizacjach, rozwój 
internetowej społeczności oraz działania wspierające 
dystrybucję i promocję treści. Na dziś organizacja ma 

na swoim koncie 5 pełnometrażowych filmów kinowych i 
buduje internetową społeczność liczącą około 200 tys. osób.


Cele do 2030: Punkt wyjścia i kierunki rozwoju

!

Do 2030 roku organizacja planuje znacząco zwiększyć skalę swojego oddziaływania, 
rozwijając społeczność zaangażowanych odbiorców i darczyńców, wzmacniając sieć 
współpracy w Polsce i za granicą oraz budując ekosystem produkcyjny i dystrybucyjny 
dla chrześcijańskich filmów i mediów.

Zakres wsparcia FOO: doradztwo strategiczne, wsparcie w budowaniu stabilnych źródeł 
finansowania oraz rozwój dystrybucji treści.

2025 2030
kierunki rozwoju

stan obecny STAN DOCELOWY

ok. 200 tys. odbiorców rozwój internetowej 
społeczności 400 tys. odbiorców x5

OBECNIE BRAK rozwój partnerstw 
międzynarodowych 6 zawartych umów NOWE

+
rozwój sieci Klubów Rafaela jako lokalnych ośrodków promocji, pokazu i finansowania 
działań; dywersyfikacja treści i formatów oraz rozwój mniejszych, liczniejszych 
produkcji; budowa stabilniejszych źródeł finansowania poprzez rozwój dystrybucji, 
partnerstw i modelu darczyńców

14

ZWZNEJ STOWARZYSZENIE 
RAFAEL 

Stowarzyszenie Rafael wykorzystuje film i media jako 

narzędzia ewangelizacji, budując wokół swoich działań 

społeczność odbiorców, twórców i darczyńców. ) If | ID RAFAEL 
Organizacja jest producentem filmów, rozwija projekty * 

medialne oraz tworzy przestrzeń promocji i dystrybucji treści Sherzyood 
fellows 

chrześcijańskich, docierając zarówno do odbiorców w Polsce, 

jaki za granicą. ę, g RAE 

Obecnie Stowarzyszenie rozwija kilka kluczowych 

obszarów działalności, obejmujących produkcję filmową, 

pokazy w kinach i innych lokalizacjach, rozwój 

internetowej społeczności oraz działania wspierające 

dystrybucję i promocję treści. Na dziś organizacja ma 

na swoim koncie 5 pełnometrażowych filmów kinowych i 

buduje internetową społeczność liczącą około 200 tys. osób. 

CELE DO 2030: PUNKT WYJŚCIA I KIERUNKI ROZWOJU 

Do 2030 roku organizacja planuje znacząco zwiększyć skalę swojego oddziaływania, 

rozwijając społeczność zaangażowanych odbiorców i darczyńców, wzmacniając sieć 

© współpracy w Polsce i za granicą oraz budując ekosystem produkcyjny i dystrybucyjny 

dla chrześcijańskich filmów i mediów. 

Zakres wsparcia FOO: doradztwo strategiczne, wsparcie w budowaniu stabilnych źródeł 

finansowania oraz rozwój dystrybucji treści. 

2025 2030 

STAN OBECNY STAN DOCELOWY 

h ROZWÓJ INTERNETOWEJ OK. 200 TYS. ODBIORCÓW W RRLEROCH 

ROZWÓJ PARTNERSTW 
OBECNIE BRAK MIĘDZYNARODOWYCH 

rozwój sieci Klubów Rafaela jako lokalnych ośrodków promocji, pokazu i finansowania 

+ działań; dywersyfikacja treści i formatów oraz rozwój mniejszych, liczniejszych 

produkcji; budowa stabilniejszych źródeł finansowania poprzez rozwój dystrybucji, 

partnerstw i modelu darczyńców 

N



Fundacja 

Steiger Polska

Fundacja Steiger Polska jest częścią międzynarodowego 
ruchu misyjnego Steiger International, działającego 

w ponad 230 miastach na świecie. Organizacja koncentruje 
się na docieraniu do młodego pokolenia poza murami 
Kościoła poprzez kreatywne i adekwatne formy 
ewangelizacji, rozwój uczniostwa oraz budowanie 
lokalnych zespołów misyjnych.



Działania Fundacji obejmują m.in. ewangelizację 

i uczniostwo młodego pokolenia, rozwój zespołów 
miejskich, formację młodych liderów (Płonące Strzały) 
oraz współpracę z lokalnymi Kościołami. Celem organizacji 
jest budowanie trwałego pomostu między Kościołem 

a kulturą młodych ludzi oraz tworzenie modelu misyjnego, 
który może być rozwijany w kolejnych miastach.

!

Cele do 2030: Punkt wyjścia i kierunki rozwoju

Do 2030 roku Fundacja planuje stworzyć w Polsce sieć 12 City Teamów, wspieranych 
przez 20 partnerskich Kościołów ewangelicznych, docierających rocznie do 70 000 
młodych ludzi i rozwijających środowisko młodych liderów, którzy w trwały sposób będą 
wpływać na kulturę miast i życie lokalnych wspólnot.

Zakres wsparcia FOO: stypendium dla menedżera operacyjnego, mentoring, budowa 
strategii wzrostu, rozwój struktur lokalnych oraz profesjonalizacja modelu finansowania.

2025 2030
kierunki rozwoju

stan obecny STAN DOCELOWY

100+ uczestników / 

liderów x25rozwój programu 


Płonące Strzały4 uczestników / liderów

x6rozwój zespołów 

miejskich

12 aktywnych 

zespołów

2 aktywne zespoły

rozwój współpracy 

z Kościołami

20 kościołów 

partnerskich5 kościołów NOWE

70 000 osób objętych

ewangelizacją

15 000 osób objętych

ewangelizacją

rozwój skali oddziaływania NOWE
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FUNDACJA 
STEIGER POLSKA 

Fundacja Steiger Polska jest częścią międzynarodowego 

ruchu misyjnego Steiger International, działającego 

w ponad 230 miastach na świecie. Organizacja koncentruje 

się na docieraniu do młodego pokolenia poza murami 

Kościoła poprzez kreatywne i adekwatne formy 

ewangelizacji, rozwój uczniostwa oraz budowanie 

lokalnych zespołów misyjnych. 

Działania Fundacji obejmują m.in. ewangelizację 

i uczniostwo młodego pokolenia, rozwój zespołów 

miejskich, formację młodych liderów (Płonące Strzały) 

oraz współpracę z lokalnymi Kościołami. Celem organizacji 

jest budowanie trwałego pomostu między Kościołem 

a kulturą młodych ludzi oraz tworzenie modelu misyjnego, 

który może być rozwijany w kolejnych miastach. 

CELE DO 2030: PUNKT WYJŚCIA I KIERUNKI ROZWOJU 

Do 2030 roku Fundacja planuje stworzyć w Polsce sieć 12 City Teamów, wspieranych 

przez 20 partnerskich Kościołów ewangelicznych, docierających rocznie do 70 000 

© młodych ludzi i rozwijających środowisko młodych liderów, którzy w trwały sposób będą 

2025 

STAN OBECNY 

ROZWÓJ PROGRAMU 4 UCZESTNIKÓW / LIDERÓW PŁONĄCE STRZAŁY 

ROZWÓJ ZESPOŁÓW 2 AKTYWNE ZESPOŁY MIEJSKICH 

5 KOŚCIOŁÓW Z KOŚCIOŁAMI 

15 000 OSÓB OBJĘTYCH 
EWANGELIZACJĄ 

wpływać na kulturę miast i życie lokalnych wspólnot. 

KIERUNKI ROZWOJU 

ROZWÓJ WSPÓŁPRACY 

ROZWÓJ SKALI ODDZIAŁYWANIA 

Zakres wsparcia FOO: stypendium dla menedżera operacyjnego, mentoring, budowa 

strategii wzrostu, rozwój struktur lokalnych oraz profesjonalizacja modelu finansowania. 

2030 

STAN DOCELOWY 

100+ UCZESTNIKÓW / 
LIDERÓW 

12 AKTYWNYCH 
ZESPOŁÓW 

20 KOŚCIOŁÓW 
PARTNERSKICH 

70 000 OSÓB OBJĘTYCH i 
EWANGELIZACJĄ | 

B 
© 
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Fundusz Pomnażania Dobra


Nasza metoda strategicznej filantropii prowadzi do wielokrotnego zwiększania pozytywnego 
wpływu społecznego. Fundusz Pomnażania Dobra sprawia, że darowizna staje się inwestycją 
społeczną:



prowadzimy otwarte nabory i wybieramy organizacje o sprawdzonych 
metodach działania,

zapewniamy Liderom trzyletnie stypendium oraz wsparcie doświadczonych 
mentorów,


pomagamy w budowaniu strategii, skalowaniu działań oraz dywersyfikacji 
przychodów przez poszukiwanie nowych źródeł ich pozyskiwania.



100% pozyskanych środków finansowych do Fundacji Owoc Obfity trafia bezpośrednio do 
Beneficjentów. Minimalne koszty administracyjne pokrywane są z odrębnych funduszy, co daje 
Darczyńcom pewność, że każda złotówka realnie buduje kapitał zmiany społecznej w najbardziej 
efektywny sposób.

dane FINANSOWE za rok 2025

Przychody

572 550 zł 

struktura Przychodów

Darowizny otrzymane: 571 550 zł

479 050 zł

(83,7%) 

Fundusz Pomnażania Dobra 

wydatki

9195 zł 

92 500 zł

(16,2%) 

Fundusz Ogólny 

1000 zł

(0,1%) 

Fundusz Założycielski
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środki finansowe

na koniec 2025 roku

563 355 zł 

FUNDUSZ POMNAŻANIA DOBRA 

Nasza metoda strategicznej filantropii prowadzi do wielokrotnego zwiększania pozytywnego 

wpływu społecznego. Fundusz Pomnażania Dobra sprawia, że darowizna staje się inwestycją 

społeczną: 

prowadzimy otwarte nabory i wybieramy organizacje o sprawdzonych 

metodach działania, 

zapewniamy Liderom trzyletnie stypendium oraz wsparcie doświadczonych 

mentorów, 

pomagamy w budowaniu strategii, skalowaniu działań oraz dywersyfikacji 

przychodów przez poszukiwanie nowych źródeł ich pozyskiwania. 

100% pozyskanych środków finansowych do Fundacji Owoc Obfity trafia bezpośrednio do 

Beneficjentów. Minimalne koszty administracyjne pokrywane są z odrębnych funduszy, co daje 

Darczyńcom pewność, że każda złotówka realnie buduje kapitał zmiany społecznej w najbardziej 

efektywny sposób. 

DANE FINANSOWE ZA ROK 2025 

PRZYCHODY WYDATKI NA KONIEC 2025 ROKU 

572 550 zł 9195 zł 563 355 zł 

STRUKTURA PRZYCHODÓW 

Darowizny otrzymane: 571 550 zł 

ŚRODKI FINANSOWE 

479 050 zł 92 500 zł 1000 zł 
(83,7%) (16,2%) (0,1%) 

© Fundusz Pomnażania Dobra © Fundusz Ogólny Fundusz Założycielski 

( (16 



struktura wydatków

Łączna kwota wydatków: 9195 zł

Koszty marketingowe 

i administracyjne

5357 zł

(58,3%) 

Projekt 
Akcelerator

3838 zł

(41,7%) 

Największą część przychodów stanowiły darowizny w ramach Funduszu 
Pomnażania Dobra, a wydatki dotyczyły głównie działań administracyjnych, 
fundraisingowych oraz Projektu Akcelerator.

100% środków, które otrzymujemy od Darczyńców, przekazujemy bezpośrednio — w formie 
darowizn — na konkretne wsparcie dla Beneficjentów naszej Fundacji. Jednocześnie wszyscy, 
łącznie z członkami Zarządu, działamy wyłącznie jako Wolontariusze.

Mimo to jako Fundacja ponosimy realne koszty. Należą do nich:

posiłki dla uczestników wydarzeń stacjonarnych,

tworzenie i utrzymanie strony internetowej,

produkcja filmów i materiałów marketingowych,

obsługa administracyjna, bankowa i księgowa,

praca asystentki programu wsparcia, która wspiera 
Beneficjentów, Wolontariuszy oraz Zarząd.

Zakładamy, że w przyszłości pojawią się także inne uzasadnione wydatki.

Dlatego utworzyliśmy Fundusz Ogólny, zasilany wpłatami od Darczyńców, którzy chcą 
bezpośrednio wspierać bieżące działania Fundacji, a dodatkowo wpływami z 1,5% podatku oraz 
odsetkami bankowymi.  
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STRUKTURA WYDATKÓW 

Łączna kwota wydatków: 9195 zł 

d0 Koszty marketingowe 5357 zł 
i administracyjne (58,3%) 

3838 zł Projekt 

(41,7%) ró Akcelerator 

Pomnażania Dobra, a wydatki dotyczyły głównie działań administracyjnych, 

fundraisingowych oraz Projektu Akcelerator. 

[OJ Największą część przychodów stanowiły darowizny w ramach Funduszu 

100% środków, które otrzymujemy od Darczyńców, przekazujemy bezpośrednio — w formie 

darowizn — na konkretne wsparcie dla Beneficjentów naszej Fundacji. Jednocześnie wszyscy, 

łącznie z członkami Zarządu, działamy wyłącznie jako Wolontariusze. 

Mimo to jako Fundacja ponosimy realne koszty. Należą do nich: 

© posiłki dla uczestników wydarzeń stacjonarnych, 

© tworzenie i utrzymanie strony internetowej, 

© produkcja filmów i materiałów marketingowych, 

QQ obsługa administracyjna, bankowa i księgowa, 

7) praca asystentki programu wsparcia, która wspiera 

Beneficjentów, Wolontariuszy oraz Zarząd. 

Zakładamy, że w przyszłości pojawią się także inne uzasadnione wydatki. 

Dlatego utworzyliśmy Fundusz Ogólny, zasilany wpłatami od Darczyńców, którzy chcą 

bezpośrednio wspierać bieżące działania Fundacji, a dodatkowo wpływami z 1,5% podatku oraz 

odsetkami bankowymi. 
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