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Inleiding

Veel bedrijven onderschatten de impact van vitaliteit op hun organisatie. Terwijl de focus
vaak ligt op productiviteit en winst, wordt het belang van een gezonde en energieke
werkvloer nog te vaak over het hoofd gezien. Dit kan grote gevolgen hebben: van stijgend
ziekteverzuim tot verminderde productiviteit en zelfs verlies van talent.

Het World Economic Forum stelt dat de productiviteit van medewerkers sterk samenhangt
met hun gezondheid. Werknemers met een goede gezondheid zijn gemiddeld 83%
productief, terwijl dit percentage afneemt tot 75% bij medewerkers met een gemiddelde
gezondheid en verder daalt naar 65% bij medewerkers met een slechte gezondheid. Fitte
medewerkers zouden weleens het verschil kunnen maken dus. Volgens ArboNed kost een
zieke medewerker al snel € 340 per dag en kan langdurig verzuim oplopen tot
tienduizenden euro’s per jaar. Die kosten omvatten bijvoorbeeld loondoorbetaling,
vervangingskosten, eventuele omzet- en/of productieverlies en bij een langer verzuim
verzuimbegeleiding en arbodienstverlening.

In dit e-book ontdek je 5 signalen dat jouw bedrijf (nog) te weinig doet aan vitaliteit — en
hoe dit ongemerkt grote kosten met zich mee kan brengen. Gelukkig is het nooit te laat om
actie te ondernemen. Na deze signalen bespreken we concrete oplossingen die je direct
kunt toepassen.



1. Stijgend of structureel hoog ziekteverzuim

Waarom is dit een probleem?

Een hoog ziekteverzuim is een van de meest duidelijke signalen dat vitaliteit binnen een
organisatie onvoldoende aandacht krijgt. Fysieke en mentale klachten door stress, hoge
werkdruk en een ongezonde leefstijl zorgen ervoor dat medewerkers uitvallen. Dit heeft
niet alleen impact op de individuele medewerker, maar ook op het hele team en de

organisatie.

Ziekteverzuim brengt aanzienlijke kosten met zich mee. Uit cijfers van ArboNed blijkt dat
een zieke medewerker gemiddeld € 340 per dag kost. Bij langdurig verzuim kunnen deze
kosten oplopen tot tienduizenden euro’s per jaar. Daarbij komen nog de verborgen kosten,
zoals productiviteitsverlies, extra werkdruk voor collega’s en de mogelijke negatieve invloed

op de werksfeer.

Bovendien kan een hoog ziekteverzuim leiden tot een vicieuze cirkel. Wanneer
medewerkers uitvallen, moeten collega’s hun taken opvangen, wat de werkdruk verhoogt.
Dit vergroot op zijn beurt het risico op overbelasting en nog meer verzuim. Dit kan ook
invloed hebben op de motivatie en betrokkenheid van medewerkers: als zij structureel extra
werk moeten opvangen zonder perspectief op verbetering, kan dit leiden tot verminderde

werktevredenheid en zelfs verloop.

Hoe herken je dit?
Ziekteverzuim kan een sluipend probleem zijn, maar er zijn duidelijke signalen die erop

wijzen dat het een structureel karakter krijgt:

e Een stijgende trend in verzuimcijfers over meerdere kwartalen.

e Medewerkers melden zich vaker ziek met stressklachten of burn-out klachten.

e Teams draaien structureel op een lagere bezetting, wat de werkdruk verhoogt.

e \Werk wordt vaker herverdeeld of uitbesteed vanwege een tekort aan personeel.

e Erzijn steeds meer kortdurende verzuimmeldingen, wat kan wijzen op beginnende
overbelasting.

e Medewerkers geven aan vermoeid of uitgeput te zijn, ook als ze nog niet ziek

thuiszitten.



Wat speelt er echt?

1. Te hoge werkdruk

Een van de belangrijkste oorzaken van ziekteverzuim is een structureel te hoge werkdruk.
Wanneer medewerkers langdurig onder druk staan en onvoldoende ruimte krijgen om te
herstellen, kan dit leiden tot fysieke en mentale klachten. Werkstress is een van de grootste

veroorzakers van burn-out en langdurig verzuim.

2. Onvoldoende herstelmomenten

Naast werkdruk speelt ook een gebrek aan hersteltijd een cruciale rol. Wanneer
medewerkers te weinig pauzes nemen, na werktijd nog bereikbaar moeten zijn of geen
duidelijke scheiding tussen werk en privé ervaren, neemt het risico op uitval toe. Een
continue hoge belasting zonder voldoende rust leidt tot chronische stress, wat de kans op

fysieke klachten en burn-out vergroot.

3. Gebrek aan preventief beleid

Werkgevers die vitaliteit niet actief stimuleren, lopen een hoger risico op structureel
ziekteverzuim. Preventieve maatregelen, zoals het bevorderen van een gezonde
werkcultuur, het aanbieden van ergonomische werkplekken en het stimuleren van
beweging en ontspanning, kunnen een groot verschil maken. Organisaties die inzetten op
vitaliteitsbeleid zien vaak een daling in verzuim en een stijging in medewerkerstevredenheid

en productiviteit.

Wat kun je doen?

Het terugdringen van ziekteverzuim begint bij bewustwording en preventie. Door te
investeren in een gezonde werkomgeving, aandacht te besteden aan mentale gezondheid
en medewerkers te ondersteunen in een goede werk-privébalans, kan verzuim structureel

worden verminderd.



2. Medewerkers kampen met lage energie en concentratieproblemen

Waarom is dit een probleem?

Moeheid en concentratieproblemen zorgen ervoor dat medewerkers minder effectief
werken. Dit heeft een directe impact op zowel de productiviteit als de kwaliteit van het
werk. Vermoeide medewerkers maken sneller fouten, hebben moeite om zich langere tijd te
focussen en presteren onder hun niveau. Dit kan leiden tot gemiste deadlines, verminderde

efficiéntie en een lagere werktevredenheid.

Uit een studie van Deloitte en Zilveren Kruis blijkt dat investeren in het welzijn van
medewerkers kan leiden tot een hogere productiviteit en een lager ziekteverzuim. Wanneer
werknemers zich fysiek en mentaal energiek voelen, zijn ze beter in staat om complexe

taken uit te voeren, blijven ze langer gefocust en ervaren ze meer werkplezier.

Daarnaast heeft een laag energieniveau niet alleen gevolgen voor het individu, maar ook
voor het team en de organisatie. Wanneer meerdere medewerkers kampen met
vermoeidheid en concentratieproblemen, kunnen vergaderingen langer duren, projecten
vertraging oplopen en kunnen teams moeite hebben om deadlines te halen. Dit kan
uiteindelijk leiden tot een stressvolle werkomgeving waarin de werkdruk verder toeneemt,

wat het probleem alleen maar verergert.

Hoe herken je dit?
Vermoeidheid en concentratieproblemen zijn niet altijd direct zichtbaar, maar er zijn

duidelijke signalen die kunnen wijzen op een structureel probleem binnen een organisatie:

e Medewerkers klagen regelmatig over vermoeidheid, zowel fysiek als mentaal.

e Eriseen daling in prestaties, zoals gemiste deadlines en lagere kwaliteit van werk.
e \ergaderingen en projecten duren langer dan nodig door concentratieverlies.

e Medewerkers hebben moeite om prioriteiten te stellen en taken af te ronden.

e Er wordt vaker koffie of energiedrank gedronken om de dag door te komen.

e Eris eentoename in fouten of slordigheden in het werk.



Wat speelt er echt?

1. Te weinig beweging

Langdurig zitten en een gebrek aan fysieke activiteit kunnen de bloedcirculatie verminderen,
wat leidt tot vermoeidheid en een afname van cognitieve prestaties. Regelmatig bewegen,
zoals korte wandelingen of rek- en strekoefeningen, kan helpen om de energie en

concentratie op peil te houden.

2. Slechte voeding

Voeding speelt een grote rol in energieniveaus en concentratievermogen. Te veel suikers en
bewerkte voeding zorgen voor energiedips en schommelingen in de bloedsuikerspiegel,
wat leidt tot vermoeidheid en een kortere aandachtsspanne. Een gebalanceerd dieet met
voldoende eiwitten, gezonde vetten en complexe koolhydraten kan helpen om energie

stabiel te houden.

3. Slaaptekort

Veel medewerkers kampen met een chronisch slaaptekort door stress, werkdruk en
schermgebruik voor het slapengaan. Een verstoorde nachtrust heeft een directe invloed op
het concentratievermogen, geheugen en emotionele veerkracht. Werkgevers kunnen
medewerkers helpen door het belang van een gezonde slaaproutine te benadrukken en
flexibele werkuren aan te moedigen waar mogelijk.

4. Gebrek aan uitdagend werk

Niet alleen fysieke factoren, maar ook mentale stimulatie speelt een rol bij energieniveaus.
Monotoon werk zonder afwisseling kan mentale vermoeidheid veroorzaken, waardoor
medewerkers zich minder gemotiveerd voelen en sneller afgeleid raken. Door variatie en
uitdaging in het werk aan te brengen, kunnen werkgevers bijdragen aan een betere focus
en betrokkenheid.

Wat kun je doen?

Om energie- en concentratieproblemen op de werkvloer te verminderen, is een integrale
aanpak nodig. Dit kan door:

e Beweging te stimuleren, bijvoorbeeld door staand vergaderen of lunchwandelingen
te promoten.

e Gezonde voeding toegankelijk te maken op de werkvloer.

e Bewustwording te creéren over het belang van slaap en ontspanning.

e Afwisseling en uitdaging in taken aan te moedigen.



3. Hoog personeelsverloop en moeite met het aantrekken van talent

Waarom is dit een probleem?

Een hoog personeelsverloop is een duidelijk signaal dat medewerkers zich niet verbonden
voelen met hun werkgever. Als medewerkers niet goed in hun vel zitten, onvoldoende
ondersteuning ervaren of zich niet kunnen ontwikkelen, gaan ze sneller op zoek naar een
andere baan. Dit heeft directe gevolgen voor de organisatie: de continuiteit van het werk
komt in gevaar, teams raken onderbezet en de kosten van werving en inwerken van nieuwe

medewerkers lopen op.

Uit een analyse van Deloitte in 2021 bleek dat 57% van de medewerkers overweegt om
over te stappen naar een werkgever die meer ondersteuning biedt op het gebied van
well-being. Dit betekent dat organisaties die onvoldoende investeren in vitaliteit en
werkgeluk, het risico lopen om waardevolle medewerkers te verliezen aan concurrenten die
hier wél aandacht aan besteden.

Naast het behouden van medewerkers is ook het aantrekken van talent een uitdaging
geworden. In een krappe arbeidsmarkt kijken potentiéle kandidaten niet alleen naar salaris
en arbeidsvoorwaarden, maar ook naar zaken als werk-privébalans,
ontwikkelingsmogelijkheden en de bedrijfscultuur. Werkgevers die geen sterk
vitaliteitsbeleid hebben, merken dat talent minder snel voor hen kiest en dat het langer

duurt om vacatures te vervullen.

Hoe herken je dit?
Een hoog personeelsverloop en moeite met het aantrekken van talent uiten zich in
verschillende signalen:

e Medewerkers vertrekken vaker binnen een jaar na indiensttreding.

e Het aantal openstaande vacatures is structureel hoog en moeilijk te vervullen.

e Sollicitanten vragen vaker naar vitaliteitsbeleid en werk-privébalans in
sollicitatiegesprekken.

e Teams hebben moeite om nieuwe medewerkers goed in te werken door een
constant verloop.

e Het vertrouwen en de loyaliteit binnen het team nemen af.



Wat speelt er echt?

1. Geen balans tussen werk en privé

Wanneer medewerkers structureel overwerken, hoge stress ervaren en onvoldoende ruimte
krijgen om te herstellen, wordt een werkgever minder aantrekkelijk. Werknemers zoeken
steeds vaker naar een organisatie waar ze niet alleen professioneel kunnen groeien, maar

ook een gezond en duurzaam werkritme kunnen behouden.

2. Gebrek aan groeikansen

Persoonlijke en professionele ontwikkeling is een belangrijke motivatie voor medewerkers
om bij een organisatie te blijven. Wanneer werknemers geen kansen krijgen om nieuwe
vaardigheden te leren, door te groeien of interessante projecten te doen, raken ze sneller
gedemotiveerd en gaan ze op zoek naar een werkgever die wél investeert in hun

ontwikkeling.

3. Negatieve werkcultuur

Werknemers verlaten niet alleen hun baan, maar ook een slechte werksfeer. Een toxische of
demotiverende werkomgeving, waarin weinig waardering is voor inzet en prestaties, kan
ervoor zorgen dat medewerkers zich niet verbonden voelen met de organisatie. Dit
verhoogt niet alleen het verloop, maar maakt het ook moeilijker om nieuw talent aan te
trekken. Kandidaten zoeken immers naar een werkgever waar ze zich welkom en

gewaardeerd voelen.

Wat kun je doen?
Om medewerkers te behouden en aantrekkelijk te blijven voor nieuw talent, is het

essentieel om te investeren in een gezonde en positieve werkomgeving. Dit kan door:

e Actief te werken aan een gezonde werk-privébalans, bijvoorbeeld door flexibele
werktijden en hybride werken mogelijk te maken.

e Medewerkers ontwikkelkansen te bieden, zoals trainingen, coaching en
doorgroeimogelijkheden.

e Een positieve werkcultuur te stimuleren, waarin waardering, erkenning en
teamgevoel centraal staan.

e Vitaliteit te integreren in het bedrijfsbeleid, zodat werknemers zich fysiek en mentaal
gesteund voelen.



4. Hoge werkdruk en stressklachten binnen het team

Waarom is dit een probleem?

Langdurige stress en een te hoge werkdruk hebben een grote impact op de gezondheid en
het welzijn van medewerkers. Stress is een belangrijke risicofactor voor zowel fysieke als
mentale klachten, zoals hoofdpijn, slapeloosheid, vermoeidheid en uiteindelijk burn-out. Uit
de Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden 2023 blijkt dat 20% van de werknemers
burn-out klachten ervaart. Daarnaast geeft 33% van de werknemers aan dat werkdruk of

werkstress de reden is voor hun verzuim.

De gevolgen hiervan zijn ingrijpend, zowel voor de individuele medewerker als voor de
organisatie. Stress leidt tot verminderde motivatie, concentratieproblemen en een lagere
productiviteit. Teams die structureel onder hoge druk werken, krijgen te maken met meer
fouten, gemiste deadlines en een gespannen werksfeer. Dit kan de samenwerking en het
werkplezier ernstig ondermijnen en zelfs leiden tot een verhoogd personeelsverloop.

Daarnaast zorgt langdurige werkdruk voor een sneeuwbaleffect: wanneer collega’s
uitvallen door stress, moeten anderen het werk opvangen. Hierdoor stijgt de werkdruk voor
de resterende medewerkers, wat hun risico op overbelasting vergroot. Dit kan uiteindelijk

resulteren in een negatieve spiraal van verzuim en demotivatie binnen het team.

Hoe herken je dit?

Werkstress en een te hoge werkdruk laten zich op verschillende manieren zien:

e Medewerkers melden zich ziek vanwege mentale klachten, zoals stress,
overspannenheid of burn-out.

e Er heerst een gespannen sfeer op de werkvloer, met minder onderlinge
betrokkenheid en meer irritaties.

e Deadlines worden vaker gemist door overbelasting en verminderde productiviteit.

e Eris eentoename in fouten en slordigheden in het werk.

e Medewerkers hebben minder motivatie en tonen minder initiatief dan voorheen.

e Collega’s geven aan zich uitgeput of emotioneel overbelast te voelen, ook als ze nog

niet ziek zijn.
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Wat speelt er echt?

1. Onrealistische verwachtingen en een te hoge werkdruk
Een van de belangrijkste oorzaken van stress is een structureel te hoge werkdruk. Dit kan

komen door een tekort aan personeel, te veel taken per medewerker of een onduidelijke

taakverdeling. Wanneer er continu wordt verwacht dat medewerkers harder werken zonder

realistische doelen of voldoende ondersteuning, ontstaat een chronische stressreactie.

2. Gebrek aan autonomie en controle over het eigen werk

Medewerkers die weinig zeggenschap hebben over hun werk ervaren vaker stress.
Wanneer ze continu worden geleefd door strakke deadlines, micromanagement of een
gebrek aan flexibiliteit, kan dit leiden tot gevoelens van machteloosheid en frustratie.
Werknemers hebben behoefte aan autonomie, zodat ze hun werk kunnen indelen op een

manier die bij hen past.

3. Weinig erkenning en waardering voor de inzet van medewerkers

Een belangrijke, maar vaak onderschatte factor is het gebrek aan waardering. Als
medewerkers het gevoel hebben dat hun harde werk niet wordt gezien of erkend, neemt
hun motivatie af. Dit kan ervoor zorgen dat ze zich minder betrokken voelen bij de
organisatie en sneller overweldigd raken door werkdruk.

Wat kun je doen?

Om stressklachten en hoge werkdruk binnen teams te verminderen, is een proactieve

aanpak nodig. Werkgevers kunnen hierop inspelen door:

e Realistische verwachtingen te stellen en werkdruk beter te verdelen binnen het
team.
e Medewerkers meer autonomie te geven, bijvoorbeeld door flexibele werkuren of

thuiswerkmogelijkheden.

e Waardering en erkenning te tonen, zoals door feedback, bonussen of simpelweg een

bedankje.
e Preventieve vitaliteitsmaatregelen te nemen, zoals ontspanningsprogramma’s,

mentale coaching en stressmanagement trainingen.
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5. Gebrek aan betrokkenheid en motivatie

Waarom is dit een probleem?

Een laag energieniveau en gebrek aan motivatie onder medewerkers kunnen desastreuze

gevolgen hebben voor zowel de bedrijfscultuur als de prestaties van een organisatie.
Wanneer medewerkers zich niet betrokken voelen bij hun werk, leidt dit tot minder
productiviteit, een verminderde teamspirit en uiteindelijk zelfs tot hoger ziekteverzuim en

personeelsverloop.

Gemotiveerde en betrokken medewerkers dragen bij aan een positieve werksfeer, zijn
proactief en denken mee over verbeteringen. Daarentegen kan een gebrek aan motivatie
leiden tot een passieve werkhouding, verminderde samenwerking en een daling in de
kwaliteit van het werk. Onderzoek van Gallup laat zien dat bedrijven met een hoge
medewerkersbetrokkenheid 21% meer winstgevend zijn en 17% productiever dan
bedrijven met een lage betrokkenheid.

Daarnaast heeft lage motivatie invloed op klanttevredenheid. Ongeinspireerde

medewerkers leveren minder service, tonen minder enthousiasme en doen enkel het

minimale om hun taken af te ronden. Dit kan schadelijk zijn voor het imago en de reputatie

van het bedrijf.

Hoe herken je dit?

Een gebrek aan motivatie en betrokkenheid binnen een team is zichtbaar door verschillende

signalen:

e Medewerkers tonen minder initiatief en wachten op instructies in plaats van zelf met

ideeén te komen.

e \ergaderingen zijn minder interactief en energiek, medewerkers luisteren passief
zonder actief deel te nemen.

e Eris weinig betrokkenheid bij bedrijfsevenementen en initiatieven, zoals

teambuilding activiteiten, borrels of trainingssessies.

e Eris eentoename in ‘quiet quitting’, waarbij medewerkers alleen nog het minimale

doen om hun werk af te ronden zonder extra inspanning.
e De communicatie tussen collega’s en afdelingen wordt oppervlakkiger en minder
constructief.

e FEris een stijging in afwezigheid en ziekteverzuim, omdat medewerkers zich minder

verantwoordelijk voelen voor hun werk.
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Wat speelt er echt?

1. Gebrek aan waardering en erkenning
Wanneer medewerkers het gevoel hebben dat hun inzet niet wordt gezien of gewaardeerd,
neemt hun motivatie af. Werknemers willen het gevoel hebben dat ze een bijdrage leveren

aan het succes van de organisatie en dat hun werk ertoe doet.

2. Weinig uitdaging en groeimogelijkheden

Als medewerkers geen ontwikkelingskansen krijgen, kunnen ze zich snel gaan vervelen.
Monotoon werk zonder perspectief op groei leidt tot een gebrek aan enthousiasme en een
gevoel van stagnatie.

3. Geen sterke bedrijfscultuur of visie
Een gedeelde missie en visie kunnen medewerkers inspireren. Wanneer een organisatie
geen duidelijke richting of waarden heeft, voelen werknemers zich minder verbonden met

het bedrijf. Dit vermindert hun motivatie om zich in te zetten voor langetermijndoelen.

4. Onbalans tussen werk en privé

Wanneer medewerkers overbelast zijn of continu onder druk staan, hebben ze minder
energie en motivatie om actief bij te dragen. Een gezonde werk-privébalans is essentieel
om medewerkers betrokken te houden.

Wat kun je doen?

Om de betrokkenheid en motivatie van medewerkers te verhogen, is een actieve en gerichte

aanpak nodig:

e Erken en waardeer prestaties, zowel individueel als in teamverband. Dit kan door
complimenten, beloningen of carrieremogelijkheden.

e Stimuleer persoonlijke en professionele groei door trainingen, mentorship en
uitdagende projecten aan te bieden.

e Creéer een inspirerende bedrijfscultuur, waarin medewerkers zich verbonden voelen
met de missie en doelen van de organisatie.

e Zorg voor een gezonde werk-privébalans door flexibiliteit te bieden en overbelasting
te voorkomen.

e Luister naar medewerkers en betrek hen bij beslissingen, zodat zij het gevoel
hebben dat hun input waardevol is.

Vitalimail helpt organisaties om medewerkers te inspireren en te motiveren door middel
van praktische tips, trainingen en vitaliteitsprogramma'’s die bijdragen aan een energieke en

betrokken werkvloer.
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Oplossingen voor een vitalere organisatie

Nu we de vijf belangrijkste signalen van een gebrek aan vitaliteit binnen een organisatie
hebben besproken, is het tijd om te kijken naar concrete oplossingen. Een effectieve
vitaliteitsstrategie hoeft niet complex of tijdrovend te zijn. Door kleine, structurele
veranderingen door te voeren en medewerkers op een toegankelijke manier te

ondersteunen, kunnen organisaties een groot verschil maken.

Hier zijn enkele strategieén en initiatieven die bedrijven kunnen implementeren om vitaliteit
te bevorderen:

1. Maak vitaliteit een vast onderdeel van het beleid

Vitaliteit moet geen losse initiatieven bevatten, maar structureel verankerd worden in de
organisatie.

e Door medewerkers wekelijks te voorzien van afwisselende content — zoals
praktische tips en inzichten via Vitalimail — blijft vitaliteit continu onder de aandacht.
De kracht zit in herhaling zonder eentonigheid, waardoor gezonde gewoonten
makkelijker worden aangeleerd en volgehouden.

2. Creéer een gezonde werkomgeving

Een gezonde werkplek draagt bij aan meer energie en een betere productiviteit.

e Zorg voor ergonomische werkplekken met goed meubilair en voldoende daglicht om
fysieke klachten te verminderen.

e Stimuleer gezonde eetgewoonten door voedzame lunch opties aan te bieden en
medewerkers bewust te maken van het effect van voeding op energie en
concentratie.

e Implementeer bewegingsinitiatieven, zoals staand vergaderen, lunchwandelen of
korte stretchoefeningen tijdens de werkdag.

3. Voorkom langdurige werkdruk en stress
Om stress en overbelasting te verminderen, is het belangrijk om medewerkers bewust te
maken van het belang van balans en herstel.

e Train leidinggevenden om signalen van stress en overbelasting vroegtijdig te
herkennen en bespreekbaar te maken.

e Moedig medewerkers aan om pauzes te nemen en stimuleer een gezonde
werk-privébalans door bijvoorbeeld flexibele werktijden te introduceren.

e Gebruik korte enquétes of check-ins om regelmatig te peilen hoe medewerkers zich

voelen en waar knelpunten zitten. Dit helpt om tijdig bij te sturen.
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4. Verlaag ziekteverzuim met preventieve maatregelen

Preventie is een van de meest effectieve manieren om ziekteverzuim te verlagen.

Organiseer periodieke gezondheidschecks om medewerkers inzicht te geven in hun
fysieke en mentale gezondheid. Vroegtijdige signalering van risico’s helpt problemen
te voorkomen en bevordert het welzijn op de werkvloer.

Introduceer flexibele werktijden en thuiswerkmogelijkheden, zodat medewerkers
werk en herstel beter kunnen combineren.

Creéer een open cultuur, waarin medewerkers zich veilig voelen om over hun

mentale en fysieke gezondheid te praten.

5. Verhoog betrokkenheid en motivatie

Betrokken medewerkers zijn productiever en blijven langer bij een organisatie.

Laat medewerkers zien hoe hun bijdrage impact heeft op het grotere geheel. Koppel
teamdoelen aan de missie van het bedrijf en toon regelmatig hoe hun werk waarde
toevoegt.

Erken en beloon prestaties met extra’s, waardering en doorgroeimogelijkheden.
Creéer een positieve werkcultuur door teamactiviteiten te stimuleren die
samenwerking, energie en betrokkenheid vergroten. Denk aan gezamenlijke
beweegmomenten, teamuitdagingen of informele activiteiten die werkplezier

bevorderen.

Kleine stapjes, grote impact

Vitaliteit hoeft niet ingewikkeld te zijn. Met Vitalimail krijgen medewerkers wekelijks korte,

inspirerende content die hen helpt om stap voor stap gezondere keuzes te maken. Door

continu kleine leermomenten en praktische tips aan te bieden, wordt vitaliteit een

vanzelfsprekend onderdeel van de werkcultuur.

Wil je vitaliteit structureel verankeren zonder complexe programma’s? Vitalimail biedt een

laagdrempelige en effectieve manier om medewerkers te ondersteunen met

micro-learning en praktische inzichten — rechtstreeks in hun inbox.
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