VNITŘNÍ PŘEDPIS
PRŮKAZY ITIC, ALIVE ID PRO ZAMĚSTNANCE

1. Účel dokumentu
1.1. Tento Vnitřní předpis – průkazy ITIC a AliveID pro zaměstnance popisuje způsoby, jakým je možné čerpat příspěvek na vydání anebo prodloužení těchto průkazů.
1.2. Tento Vnitřní předpis vydává zaměstnavatel v podobě [název], [identifikační číslo], [sídlo], [zápis v evidenci].
1.3. Tento Vnitřní předpis stanovuje způsob, jakým může zaměstnanec čerpat benefit v podobě příspěvku na vydání Průkazu.

2. Pojmy
2.1. Vnitřní předpis = tento Vnitřní předpis – průkazy ITIC a AliveID pro zaměstnance.
2.2. Zaměstnavatel = vydavatel Vnitřního předpisu a zaměstnavatel zaměstnance specifikovaný v ustanovení 1.2. Vnitřního předpisu.
2.3. Zaměstnanec = osoba vykonávající závislou činnost pro zaměstnavatele na základě pracovně-právního nebo jiného obdobného poměru.
2.4. Průkaz = průkazem se rozumí průkaz pro zaměstnance v podobě průkazu ITIC anebo průkazu AliveID Zaměstnanec, který vydává společnost GTS Alive s.r.o.
2.5. Účinná právní úprava = právní předpisy v oblasti pracovního práva, kterými se řídí poskytování benefitů zaměstnancům.
2.6. Benefit = benefitem je jakékoliv plnění, které je poskytováno zaměstnanci nad rámec mzdy/platu. Pro účely tohoto Vnitřního předpisu je Benefitem příspěvek na úhradu výdeje Průkazu anebo na úhradu prodloužení platnosti Průkazu.
2.7. FKSP = Fond kulturních a sociálních potřeb.

3. Odpovědnost a pravomoci
3.1. Tento Vnitřní předpis se vztahuje na všechny zaměstnance zaměstnavatele, bez ohledu na skutečnost, zda se jedná o pracovní poměr na základě písemné pracovní smlouvy, jmenování anebo pracovně-právní vztah na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr anebo jiných obdobných dohod. 
3.2. Vnitřní předpis se rovněž vztahuje na osoby vykonávající funkci v rámci zaměstnavatele anebo jiné osoby, které se zaměstnavatelem vstupují do smluvního vztahu a byli s tímto Vnitřním předpisem seznámeni.

4. Popis Benefitu
4.1. Informace týkající se Benefitu
4.1.1. Benefitem je finanční příspěvek na výdej či prodloužení platnosti Průkazu.
4.1.2. Benefit slouží k podpoře kulturních, sociálních a volnočasových potřeb zaměstnanců, neboť součástí slevového a benefitního programu jsou slevy na tyto aktivity.
4.2. Informace týkající se Průkazu
4.2.1. Účelem Průkazu je benefitní program, jehož účelem je podpora kulturních, sociálních a volnočasových potřeb zaměstnanců.
4.2.2. Nedílnou součástí Průkazu je slevový a benefitní program, který je podrobně popsán a vysvětlen na www.isic.cz.
4.2.3. Zaměstnanec se při užívání Průkazu musí řídit právními dokumenty na www.isic.cz , zejména pravidly použití průkazů dostupnými zde: https://www.isic.cz/dokumenty/pravidla-pouziti-prukazu .
4.3. Účel Benefitu
4.3.1. Zaměstnavatel disponuje finančními prostředky ve Fondu pro kulturní a sociální potřeby. 
4.3.2. Zaměstnavatel poskytuje z prostředků FKSP zaměstnancům nepeněžní plnění formou úhrady (příspěvku) na vydání nebo prodloužení platnosti benefitního Průkazu, jehož účelem je podpora kulturních, sociálních a volnočasových potřeb zaměstnanců (slevový/benefitní program).
4.4. Oprávněné osoby a typ Průkazu
4.4.1. Pedagogičtí pracovníci školy mohou čerpat příspěvek na Průkaz ITIC.
4.4.2. Nepedagogičtí pracovníci školy mohou čerpat příspěvek na Průkaz AliveID Zaměstnanec.
4.4.3. Pokud zaměstnanec nesplňuje podmínky pro daný typ průkazu dle pravidel vydavatele, příspěvek nelze poskytnout.
4.5. Výše Benefitu a četnost čerpání
4.5.1. Benefit se poskytuje nejvýše 1× za období platnosti Průkazu, maximálně do výše skutečné ceny za vydání/prodloužení Průkazu dle daňového dokladu, nejvýše však [doplnit: … Kč] na zaměstnance a období platnosti.
4.5.2. Je-li stanovena spoluúčast zaměstnance, činí spoluúčast [doplnit: … Kč / … %] a zaměstnanec ji uhradí před objednáním průkazu.
4.6. Způsob zajištění a úhrady (nepeněžní plnění)
4.6.1. Průkazy jsou zajišťovány hromadně nebo individuálně prostřednictvím školy. 
4.6.2. Úhrada je provedena přímo dodavateli/vydavateli průkazu v podobě GTS Alive s.r.o. na základě daňového dokladu vystaveného zaměstnavateli. 
4.6.3. Zaměstnanci se finanční prostředky nevyplácejí v hotovosti ani převodem.
4.7. Oddělení pracovních identifikátorů (pracovní pomůcka vs. benefit)
4.7.1. Průkaz není podmínkou pro výkon práce ani pro plnění pracovních povinností. 
4.7.2. Pro potřeby vstupu do budovy, školních provozů a interních systémů školy je k dispozici samostatný jednoúčelový identifikátor/čip, který slouží výhradně k pracovním účelům a je řešen mimo režim FKSP podle vnitřních pravidel zaměstnavatele.
4.7.3. Zaměstnanec si může zvolit, zda bude pro volnočasové benefity využívat Průkaz anebo nikoliv; volba zaměstnance nemá vliv na jeho pracovněprávní postavení.
4.8. Administrace a evidence
4.8.1. Žádost o příspěvek podává zaměstnanec na formuláři/elektronicky u [doplnit: odpovědná osoba]. 
4.8.2. Zaměstnavatel vede evidenci poskytnutých příspěvků (jméno, typ průkazu, částka, období platnosti, datum úhrady, doklad). 
4.8.3. Příspěvek je poskytován v souladu se schváleným rozpočtem FKSP na příslušný rok.
4.8.4. Informace o zpracování osobních údajů zaměstnanců jsou poskytnuty separátním dokumentem.
4.9. Zánik pracovního poměru a ztráta průkazu
4.9.1. Při zániku pracovního poměru se již poskytnutý příspěvek nevrací.
4.9.2. Při ztrátě/poškození průkazu si zaměstnanec hradí náklady na vystavení náhradního Průkazu, pokud zaměstnavatel nerozhodne z důvodu zvláštního zřetele hodného jinak.


5. Ostatní ustanovení
5.1. Tento Vnitřní předpis je součástí pracovního řádu.
5.2. V případě změny Účinné právní úpravy anebo v případě potřeby zaměstnavatele může být tento Vnitřní předpis změněn anebo zrušen bez náhrady.
5.3. Poskytování Benefitu nesmí být diskriminační a může být odňato v případě porušování povinností zaměstnance.
5.4. Datum vydání Vnitřního předpisu: [•].
5.5. Datum účinnosti Vnitřního předpisu: [•].
5.6. Schválil: [•].
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