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Naczelnej Rady Pielegniarek i Poloznych
z dnia 4 grudnia 2025 r.

w sprawie podjgcia pilnych dziatan w zakresie przestrzegania przez kierownikéw podmiotéw
leczniczych minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w celu zabezpieczenia
praw pacjenta

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych, dzialajac w trosce o bezpieczenistwo zdrowotne
pacjentéw oraz jako$§¢ opieki w podmiotach leczniczych, wyraza stanowczy sprzeciw wobec
faktu nierespektowania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczef
gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego lub obliczonych na podstawie rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i poloznych w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami.

Ankieta przeprowadzona w 2025 r. przez Naczelng Rade Pielegniarek i Poloznych wérod
podmiotéw leczniczych wskazuje, iz w licznych oddziatach szpitalnych nie sa spelnianie
obowigzujace minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych. Sposréd
przeanalizowanych okolo 900 oddziatéw, obejmujacych pediatrig, interng i chirurgie, co
najmniej 169 oddziatéw funkcjonuje ponizej minimalnego poziomu zatrudnienia pielegniarek,
co stanowi 19% badanych oddziatéw.

Dane wynikajace z ankiety dotyczace oddzialéw potozniczo-ginekologicznych wskazuja na
nieprzestrzeganie wskaznikow zatrudnienia oraz standardu organizacyjnego w opiece
okotoporodowej. Jednoczesnie trakty porodowe i izby przyjeé sa zabezpieczane przez zespoty
potoznych powyzszych oddzialéw.

W przypadku oddzialéw psychiatrycznych brak wskaznikéw zatrudnienia pielegniarek
wskazuje na nieprawidlowe zabezpieczenie opieki pielegniarskiej, co zagraza bezpieczenstwu
zdrowotnemu pacjentéw i personelu.

Powyzsze oznacza, iz okolo 1/5 oddzialéw objetych badaniem nie zabezpiecza prawa pacjenta
do $wiadczen zdrowotnych udzielanych z nalezyta starannoscia, okreslonego w art. 8 ustawy
z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

Naczelna Rada Pielggniarek i Poloznych wskazuje, iz podmioty lecznicze realizujace
$wiadczenia gwarantowane, ktére sq finansowane ze $rodkéw publicznych na podstawie umow
zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia sa zobowiazane do realizowania ww. §wiadczef,
zgodnie z warunkami ich udzielania. Ponadto, sa zobowiazane do podejmowania i prowadzenia
dzialah majacych na celu zapewnienie nalezytej jako$ci udzielanych $wiadczen,
z zachowaniem naleZytej staranno$ci oraz przestrzegania praw pacjenta.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych stoi na stanowisku, iz nieprzestrzeganie norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych prowadzi do zjawiska okre§lonego w literaturze jako
racjonowanie opieki pielggniarskiej — konieczno$¢ rezygnaciji z czesci planowanych $wiadczen
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na rzecz wykonywania tylko interwencji uznanych za najpilniejsze, takich jak: podawanie
lekéw, zabiegow ratujacych zycie.

W konsekwencji oznacza to przede wszystkim: ograniczenie edukacji pacjentéw i rodzin,
mniejsza liczbg dziatan profilaktycznych, w tym zapobieganie odlezynom, upadkom,
powiklaniom zakrzepowo-zatorowym, skrdcenie czasu na monitorowanie stanu klinicznego,
rozmowe, wsparcie emocjonalne, ryzyko op6zniei w reagowaniu na pogorszenie stanu
zdrowia.

Naczelna Rada Pielggniarek i Potoznych sprzeciwia sie wystepowaniu sytuacji, w ktérych
pacjent jest strong ponoszacg konsekwencje niezatrudniania przez pracodawcow pielegniarek
i poloznych we wlasciwej liczbie gwarantujacej prawa pacjenta oraz jego bezpieczenstwo
zdrowotne, jak rowniez bezpieczenstwo wykonywania zawodow pielegniarki i potozne;.

Majac na uwadze powyzsze, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych zwraca sie z wnioskiem
o podjecie pilnych dzialan w zakresie przestrzegania przez kierownikow podmiotoéw
leczniczych minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w celu zabezpieczenia
praw pacjenta, poprzez:

- podjgcie prac legislacyjnych w zakresie zamieszczenia wskaznikéw zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w ustawie o prawach pacjenta i rzeczniku praw pacjenta,

- systematyczne kontrolowanie przez organy zalozycielskie tych podmiotow,
Ministerstwo Zdrowia oraz Narodowy Fundusz Zdrowia stosowania minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i poloznych, prowadzace do oceny spelniania wymogoéw realizacji
swiadczen gwarantowanych zgodnie z nalezyta starannoscia i prawami pacjenta,

- systematyczne kontrole przez Najwyzsza Izbe Kontroli w zakresie gospodarno$ci
wykorzystania $rodkéw publicznych do realizowania przez $§wiadczeniodawcéw $wiadczen
gwarantowanych na rzecz pacjenta,

- okreSlenie norm zatrudnienia pielggniarek realizujacych $wiadczenia zdrowotne
w zakresie opieki psychiatrycznej, opieki dlugoterminowej i opieki paliatywnej, zgodnie
z porozumieniem zawartym w dniu 9 lipca 2018 r. z Ministerstwem Zdrowia i Narodowym
Funduszem Zdrowia oraz uchwatg Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika 2019 r. w sprawie
przyjeecia dokumentu ,.Polityka Wieloletnia Panstwa na Rzecz Pielegniarstwa i Poloznictwa
w Polsce”.

Podsumowujac, Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych wyraza stanowczy sprzeciw wobec
sytuacji nieprzestrzegania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i poloznych
w podmiotach leczniczych oraz apeluje o wdrozenie wskazanych powyzej zmian.
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