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PERFORMANCE
HUMAINE
Ce que les salariés français révèlent — et comment

l'entreprise peut enfin piloter l'humain comme un

actif stratégique.
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"Les données de Great Place To Work
confirment ce que le terrain nous
enseigne depuis 20 ans : l'humain
n'est pas un risque à gérer. C'est une
performance à piloter."
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"Le rôle du manager n'a jamais été aussi stratégique. Et pourtant,

jamais aussi peu piloté."
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41%

21%
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SANTÉ MENTALE



"On pilote les outputs. On ignore les conditions de

production humaine. Tant que la performance sera

lue comme un état, elle ne pourra pas être pilotée

comme un mouvement."49% 50%

43% +9 pts
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IA &

COMPÉTENCES
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88%

"L'IA ne remplace pas l'humain. Elle amplifie — en bien ou en mal —

la qualité du cadre dans lequel il évolue."
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QUALITÉ DE VIE

AU TRAVAIL



44%

31%

"La QVT n'est pas un programme. C'est le résultat

d'un système : énergie préservée, charge régulée,

management ajusté."
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"La question utile n'est pas 'Comment vont vos équipes ?' C'est

'Qu'est-ce qui dégrade l'énergie, la coordination et la qualité des

décisions — et qu'est-ce qu'on corrige en 90 jours ?'"
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C E  Q U E  C E  D I S P O S I T I F  N ' E S T  P A S



C'est l'année où les données confirment ce que le
terrain savait déjà : la performance humaine n'est
plus optionnelle. Elle est stratégique.
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DÉCIDEZ
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