Stellenausschreibung

Schulleitung (m/w/d)
Freie Schule Woltersdorf

Die Freie Schule Woltersdorf ist mehr als ein Lernort – sie ist ein Raum für Entwicklung, Beziehung und echtes Wachstum.
Wir stehen für eine reformpädagogische Haltung, die den Menschen in den Mittelpunkt stellt, getragen von Vertrauen, Verantwortung und dem Mut, neue Wege zu gehen.
Zur nachhaltigen Weiterentwicklung unserer Schule suchen wir eine Persönlichkeit für die pädagogische und personelle Führung, die Leitung als Beziehung versteht und bewusst auf hierarchisches Denken verzichtet zugunsten von Verantwortung, Vertrauen und gemeinsamer Entwicklung.
Deine Rolle 
Fokus: Pädagogik, Personal und Beziehung
Als Schulleitung trägst du die Verantwortung für die pädagogische Ausrichtung der Schule und die fachliche Führung des Teams.
Dabei verstehen wir Führung nicht als Steuerung „von oben“, sondern als dienende Leitung: Du schaffst die Voraussetzungen dafür, dass andere gut arbeiten können.
Du gestaltest einen Rahmen, in dem dein Team wirksam wird, Verantwortung übernimmt und seine Stärken sichtbar entfaltet.
Dein Ziel ist es, eine tragfähige Beziehungsbasis und eine klare Struktur zu verbinden, sodass Menschen wachsen und gemeinsam gute Schule gestalten können.
Deine Aufgaben
Pädagogische Verantwortung
· Steuerung und Weiterentwicklung der pädagogischen Ausrichtung
· Sicherstellung der Qualität von Unterricht und Lernprozessen
· Weiterentwicklung des reformpädagogischen Profils
Fachliche Personalführung
· Fachliche Leitung und Entwicklung des pädagogischen Teams
· Durchführung von Feedback-, Entwicklungs- und Mitarbeitergesprächen
· Begleitung von Neueinstellungen und Personalentwicklung
· Aufbau und Pflege einer vertrauensvollen, klaren und verbindlichen Teamkultur
Schulentwicklung & Organisation
· Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen im Schulalltag
· Koordination pädagogischer und organisatorischer Abläufe
· Enge Zusammenarbeit mit Gremien, Eltern und Mitarbeitenden
Rahmen der Tätigkeit
· 20 Stunden pro Woche
· Keine Klassenleitung
· Keine feste Fachbindung
· Klarer Fokus auf Führung, Entwicklung und Beziehungsarbeit
Eine Aufstockung durch Unterrichtstätigkeit ist grundsätzlich möglich.
Dein Profil
· 2. Staatsexamen oder vergleichbare Qualifikation
· Ausgeprägte Leidenschaft für Reformpädagogik
· Führungskompetenz und Entscheidungsstärke
· Hohe Kommunikations- und Reflexionsfähigkeit
· Fähigkeit, Menschen zu entwickeln und Prozesse klar zu strukturieren
Darüber hinaus wünschen wir uns von dir:
· Ein klares Verständnis von Leitung als Beziehung
· Die Fähigkeit, Vertrauen aufzubauen und zu tragen
· Die Haltung, Führung als Ermöglichung statt Kontrolle zu leben
· Freude daran, andere stark zu machen und Entwicklung zu fördern
· Souveränität darin, Klarheit und Zugewandtheit miteinander zu verbinden
Was wir bieten
Wir bieten dir eine verantwortungsvolle Leitungsaufgabe mit großem Gestaltungsspielraum in einer lebendigen, wachsenden Schule.
Du triffst auf ein engagiertes Kollegium, motivierte Kinder, eine unterstützende Elternschaft und ein Umfeld, das Entwicklung ausdrücklich will.
Dazu kommen attraktive Rahmenbedingungen:
· Freiräume für strategisches Arbeiten
· Flexible Gestaltungsmöglichkeiten im Arbeitsalltag
· Eine an den Schulstrukturen orientierte Ferienregelung
· Vergütung nach E13 mit Leitungszuschlag entsprechend der Erfahrungsstufe
Die Stelle ist aktuell mit 20 Stunden angelegt.
Gleichzeitig eröffnet dir die Rolle die Möglichkeit, Schulentwicklung aktiv zu prägen, Strukturen weiterzuentwickeln und die Zukunft unserer Schule gemeinsam mit einem offenen und zugewandten Team zu gestalten.
Wenn du Leitung nicht als Position, sondern als Beziehung verstehst und Schule aus einer klaren pädagogischen Haltung heraus entwickeln möchtest, findest du bei uns ein Arbeitsfeld mit Sinn, Vertrauen und echter Wirkung.
Beginn
01.02.2027 oder früher
Bewerbung
Bitte sende deine Bewerbung an:
Johannes Wilk
Geschäftsführer
johannes.wilk@freie-schule-woltersdorf.de
