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Resumen de la pelicula

La activista afrocolombiana Francia Marquez emerge desde la Colombia
rural para lanzar una historica campana presidencial que desafia
al establecimiento politico. Al proponer una forma distinta de hacer
politica y abogar por la igualdad, inspira un movimiento nacional que
cuestiona siglos de exclusion.
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Sobre esta guia

Esta guia es una invitacién al didlogo. Se basa en la conviccion
del poder del encuentro humano y esta disefiada para personas
interesadas en usar /gualada: Refusing to know your place como
herramienta para abrir el didlogo con familia, amigos, estudiantes,
colegas y comunidades. A diferencia de las iniciativas que
promueven el debate para “convencer al otro”, este documento
propone conversaciones en un espiritu de apertura, en las que se
busca comprender, compartir miradas y escuchar activamente.

Las preguntas estan disefiadas intencionalmente para ayudar
a publicos diversos a reflexionar mas a fondo sobre los temas
tratados en la pelicula. No es necesario abordar todos los temas;
puede seleccionar uno o dos que se ajusten mejor a sus necesidades
e intereses. Asegurese de dejar espacio para pensar en posibles
formas de pasar a la accion. En ese sentido, planear los pasos del
encuentro ayuda a que las personas salgan de la sesién con energia
y esperanza, incluso si la conversacion ha sido compleja.

Para mas consejos sobre planificacion de eventos y facilitacion de
espacios, visita: https://communitynetwork.amdoc.org/.


https://communitynetwork.amdoc.org/
https://communitynetwork.amdoc.org/

NOTA PARA LOS FACILITADORES

Querida comunidad POV:

Nos alegra sinceramente que hayas elegido propiciar una conversacion inspirada
en la pelicula lgualada: Retusing to know your place. Antes de comenzar, te
invitamos a tomarte un tiempo para prepararte en la tarea de orientar un
dialogo significativo. Esta pelicula abre espacio para reflexionar sobre el racismo
estructural, la desigualdad, la participacion politica, la justicia ambiental, el
liderazgo comunitario y los desafios que enfrentan las personas afrodescendientes
y otras comunidades historicamente marginadas.

Estas conversaciones pueden resultar muy emotivas y sacar a la luz historias,
memorias o tensiones que suelen estar ausentes en los espacios educativos
tradicionales. Por eso, te animamos a asumir este espacio con sensibilidad, apertura
y cuidado.

Como facilitador/a, tu rol es clave para crear un espacio que priorice la seguridad
emocional y el bienestar de los participantes, especialmente de personas
negras, latinas, indigenas, migrantes, racializadas y jovenes que puedan sentirse
personalmente conectados con los temas del documental. Es importante saber que
esta pelicula comparte experiencias desde la dignidad y la resiliencia colectiva.
En lugar de centrarse anicamente en el dolor, la pelicula destaca la fuerza de
las comunidades que se organizan, resisten y reimaginan el poder desde abajo.
Esperamos que esta guia te ayude a generar conversaciones que amplien la
comprension, fomenten el cuidado, la curiosidad critica, la transformacion y el
sentido de comunidad.
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Consejos y
herramientas para
Facilitadores

Aqui te compartimos algunas
herramientas que te ayudaran
a prepararte para facilitar una
conversacion que despierte
curiosidad, conexion, pregun-
tas criticas, reconocimiento
de las diferencias, conciencia
del poder y apertura a nuevas
posibilidades.

POV

Comparte los acuerdos comunitarios

¢Qué son los acuerdos comunitarios? ;Por qué son
utiles?

Los acuerdos comunitarios proporcionan un marco para el didlogo,
estableciendo una intencién compartida antes de comenzar la
conversacion. Pueden construirse colectivamente como parte de una
actividad inicial. Esto permite que todas las personas participantes
se comprometan con un conjunto de principios para la interaccion
respetuosay cuidadosa. Aquitienes un modelo de acuerdos comunitarios
que puedes revisar. Como facilitador/a, puedes decidir cuanto tiempo
dedicar a este ejercicio o si prefieres usar acuerdos ya establecidos
previamente.

Actividad inicial (opcional): establecer acuerdos
comunitarios

Ya sea que se trate de un grupo reunido solo por esta proyeccién y
conversacion o de personas que ya se conocen, crear acuerdos en
conjunto fomenta una discusion mas clara e inclusiva, especialmente
cuando se abordan temas intimos o complejos relacionados con la
identidad. Aqui algunos pasos sugeridos para guiar este proceso:

+ Distribuye un ejemplo de acuerdos comunitarios y lean
el texto en voz alta para que todas las personas puedan
escucharlo y verlo.

+ Da tiempo para preguntas aclaratorias. Asegurate de que
todos comprendan la necesidad de establecer acuerdos y que
entiendan su contenido.

+ Da la vuelta al circulo y pide que cada persona proponga un
acuerdo para incluir. Anota todo en una cartelera o pizarra
visible.

+ Da dos o tres rondas para que las personas puedan
contribuir varias veces y haya un cierre claro del ejercicio.

+ Lee en voz alta el listado completo.
+ Abre espacio para preguntas o ajustes.

+ Pregunta si todas las personas estan de acuerdo con la lista
final.
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Antes de ver [gualada: Refusing to know your place puede ser util invitar al grupo
a reflexionar sobre sus propias experiencias, conocimientos y expectativas en
relacion con los temas centrales del documental. Esta actividad breve esta disenada
para preparar tanto la mente como el corazon para lo que estan a punto de ver.
Elige una o mas de las siguientes preguntas para iniciar la conversacion o para la
reflexion individual:

1. ;Qué te viene a la mente cuando escuchas la palabra territorio? ;Un lugar, una
historia, una lucha, una emocion?

2. ;Habias escuchado antes sobre Francia Marquez? ;Qué sabes —o crees saber—
sobre ella?

3. (/Qué significa para ti la representacion? ;Recuerdas alguna vez en la que te
sentiste representado/a —o no representado/a— en un espacio de poder?

4. ;De qué formas crees que el racismo o la desigualdad influyen en quiénes
“pueden” liderar en nuestra sociedad?
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LENGUAJE Y CONCEPTOS COMUNES

Conflicto armado

Conflicto interno de
larga duracién en Co-
lombia, protagonizado
por grupos guerrilleros,
fuerzas paramilitares,
organizaciones crimina-
les y actores estatales.
Los territorios afrode-
scendientes han sido
especialmente afecta-
dos por la violencia, el
desplazamiento forza-
do y la pérdida del con-
trol sobre sus recursos
naturales y territorios.
Las huellas de este con-
flicto siguen moldeando
la vida social y politica
del pais.

Colonizacion

La colonizacién puede
definirse como una for-
ma de invasion, despos-
esion o sometimiento
de un pueblo. Esta in-
vasiéon no siempre es
militar; puede manife-
starse como una in-
trusion geografica a
través de la expansién
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agricola, urbana o in-
dustrial. Su resultado
es la expropiacion de
vastos territorios a los
habitantes originarios,
muchas veces legaliza-
da posteriormente. Esta
desposesion  masiva
produce desigualdades
institucionalizadas y du-
raderas. La relacion col-
onizador/colonizado es,
por definicion, desigual
y beneficia sistematica-
mente al colonizador.

Los efectos actuales
y el legado de la col-
onizacion siguen im-
pactando las relaciones
de poder en gran parte
del mundo. Por ejemp-
lo, la supremacia blan-
ca como filosofia se
desarrollé6 en gran me-
dida para justificar la
explotacién colonial
europea del Sur Glob-
al (incluyendo la es-
clavizacién de pueblos
africanos, la extraccion
de recursos en Asia y
América Latina, y la im-
posicion de normas cul-

turales blancas como
deseables tanto en las
naciones colonizadoras
como colonizadas).

Discriminacion

Hace referencia al trato
desigual hacia personas
0 grupos segun su raza,
género, clase social,
orientacion sexual, ca-
pacidad fisica, religion u
otras caracteristicas. En
Estados Unidos, la ley
federal prohibe la dis-
criminacion por motivos
de raza, color, religion,
nacionalidad u origen
étnico. También es ile-
gal tomar represalias
contra personas que de-
nuncien discriminacion,
presenten quejas o
participen en investi-
gaciones o demandas
por discriminacién lab-
oral. Asimismo, se ex-
ige a los empleadores
respetar las creencias
religiosas de manera ra-
zonable, salvo que esto
suponga una carga ex-
cesiva para la operacion
del negocio.
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Extractivismo

Modelo econdmico
basado en la extraccion
intensiva de recursos
naturales —como mine-
rales, petréleo o made-
ra— con fines comer-
ciales, generalmente
destinados a mercados
globales. Este mod-
elo suele tener impac-
tos negativos en el
medio ambiente, las
economias locales y las
formas tradicionales de
vida.

Pacifico colombiano

Region geografica y cul-
tural ubicada en la costa
occidental de Colombia,
bafiada por el océano
Pacifico. Se caracteriza
por su alta biodiversi-
dad y una rica herencia
ecolégica y cultural.
Esta conformada por
los departamentos de
Chocé, Valle del Cau-
ca, Cauca y Narino. Su
poblacion es mayori-
tariamente afrodescen-

POV

diente e indigena, con
comunidades que han
habitado la region du-
rante siglos, desarrol-
lando formas propias
de vida y organizacion
social. El Pacifico co-
lombiano es también un
territorio histéricamente
marcado por el abando-
no estatal, el conflicto
armado vy la resistencia
cultural.
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Participantes

Francia Marquez Mina Liliana Mojica
Protagonista del documental,
activista por los derechos de
las comunidades negras 'y
empobrecidas, madre y actual
vicepresidenta de Colombia.

Miembro del equipo de campafa de
Francia Marquez y del movimiento
“Soy porque somos”. Es una lideresa
comunitaria en colectivos de barras
futboleras, donde trabaja para
transformarlos en espacios de paz.

Gloria Mina Lopez

Madre de Francia Mdarquez, una
mujer profundamente enraizada en
la comunidad rural de La Toma.

Kevin Marquez

Hijo de Francia Marquez. Crecio

en la comunidad de La Toma. Por
razones de seguridad durante la
campafa de su madre, sali6 del pais
para continuar con su formacién
académica.

Eliana Valencia

Miembro del equipo de campafia de
Francia Marquez y del movimiento
“Soy porque somos”. Ingeniera
agronoma que trabaja por los
derechos de las comunidades
afrodescendientes en Colombia.

Leonardo Gonzalez

Miembro del equipo de campafia de
Francia Marquez y del movimiento
“Soy porque somos”. Durante la
contienda presidencial, jugd un
papel clave en la conexién con las
juventudes urbanas.



TEMAS CLAVE

[gualada: Retusing to
Know your Place es una
herramienta pedagogica
poderosa que puede ser

de especial interés para
quienes deseen explorar los
siguientes temas:

El derecho a la tierray las
comunidades étnicas en
Colombia

Participacion politica de las
mujeres negras en Colombia

La relacion entre las
comunidades del Pacifico y
su territorio

Francia Marquez como figura
clave para la comunidad
afrocolombiana

Tensiones entre el activismo y
el acceso al poder politico

Impacto persistente del
conflicto armado en los
territorios afrocolombianos



INFORMACION CONTEXTUAL

Territorio, tierra y resistencia negra en la costa pacifica colombiana

La costa pacifica colombiana, una de las regiones con mayor biodiversidad
del planeta, alberga también una de las concentraciones mas importantes
de poblacion afrodescendiente en América Latina. Este patron de
asentamiento se explica como una consecuencia de la historia colonial,
pues desde el siglo X VI miles de personas africanas fueron trasladadas en
condicion de esclavitud para trabajar en la mineria del oro, plantaciones y
otras labores forzadas bajo el mando de los colonizadores espanoles. Tras
la abolicion legal de la esclavitud en Colombia, en 1851, muchas de estas
comunidades permanecieron en el Pacifico a pesar de las condiciones
geograficas que dificultan el acceso, pero garantizabann el minimo vital
gracias a la abundancia de los rios y selvas. Bajo estas condiciones, la
poblacion se organizé en modos de vida que permitian cierta autonomia
frente al control estatal y las distintas formas de violencia estructural.

Estos territorios se convirtieron en espacios de resistencia, donde las
comunidades afro han logrado preservar practicas culturales, sociales,
espirituales y productivas que aun sostienen la identidad colectiva. Es
asi como los departamentos del Choco, Cauca, Narino y Valle del Cauca
concentran entre el 60 % y el 90 % de poblacion afrodescendiente en sus
zonas rurales y riberenas.



Segun el censo del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) de 2018, cerca del 9.3 9% de la poblacion colombiana se reconoce
como afrodescendiente. Sin embargo, multiples organizaciones
afrocolombianas estiman la cifra en un 15% y cuestionan los mecanismos
de recoleccion del censo, afirmando que invisibilizan a buena parte de la
poblacion negradel pais que, enlugar de aumentar respecto al antecedente
censal de 2005, muestra disminucion en un 30% para 2018. Por estarazon,
desde las organizaciones afrodescendientes se han impulsado acciones
legales para exigir representaciones estadisticas mas justas y precisas.

Como resultado de la lucha de los pueblos afrocolombianos, nacio la
Ley 70 de 1993, en la que se reconocio legalmente a las comunidades
negras rurales como sujetos colectivos de derechos territoriales. De esta
manera, se dio un paso hacia el reconocimiento de los derechos asociados
a habitar el territorio y desarrollar en ¢l modos de vida propia, alineados
con las construcciones identitarias y practicas socioeconomicas de sus
habitantes. A pesar de este avance legal, la tierra sigue siendo un campo
de disputa entre diversos intereses: empresas extractivas, megaproyectos
estatales y comunidades que buscan preservar su forma de vida.

Estas disputas reflejan visiones divergentes sobre el desarrollo regional.
Mientras el Estado promueve grandes obras de infraestructura en nombre
del desarrollo nacional, el sector privado concibe el Pacifico como una
zona de explotacion de madera, minerales, petroleo y agroindustria. En
contraste, las comunidades afrocolombianas defienden modelos basados
en sostenibilidad, autonomia y continuidad cultural, mediante practicas
como la mineria artesanal, la pesca comunitaria y la agricultura de
subsistencia. El choque entre estos modelos de desarrollo mantienen el
territorio sometido a tensiones, represion y violencias que afectan a los
pueblos negros.



Conilicto armado y explotacion de recursos en el Pacifico Colombiano

Las condiciones de desigualdad en Colombia han dado lugar a un
conflicto interno que data de mitad del siglo XX. La region del Pacifico
ha sido uno de los escenarios estratégicos de este conflicto, debido a su
ubicacion costera, su geografia selvatica y su abundancia de recursos
naturales. El Informe Final de la Comision de la Verdad, revelo que
los territorios afrodescendientes han sido de los mas afectados por el
conflicto. Fenomenos como el desplazamiento forzado, las desapariciones
y el reclutamiento forzado de jovenes han tenido alta incidencia en el
Pacifico, incluso luego del desescalamiento del conflicto como resultado
de la firma de los acuerdos de paz entre el gobierno y el grupo guerrillero

FARC.

Como efecto de las dinamicas del conflicto, la poblacion afrodescendiente
del Pacifico colombiano ve amenazada su vida, la continuidad de los
procesos de construccion colectiva vy los sistemas productivos propios.
En los ultimos veinte anos, se ha configurado una peligrosa simbiosis
entre los actores armados ilegales y las economias extractivas. Diversos
grupos armados operan como protectores de actividades mineras ilegales
o las gestionan de forma directa y con ello se lucran del alto valor del oro
en el mercado internacional. Se estima que hasta el 80% del oro extraido
en Colombia proviene de operaciones ilegales, muchas de ellas ubicadas
en territorios afrocolombianos del Pacifico.

Esta interseccion entre conflicto armado y extractivismo tiene
consecuencias devastadoras: deterioro ambiental, militarizacion del
territorio, desplazamientos forzados y silenciamiento permanente
de lideres sociales. La poblacion afrodescendiente se ve atrapada
entre intereses corporativos, grupos ilegales y un Estado ausente o
complice.


https://www.comisiondelaverdad.co/violacion-derechos-humanos-y-derecho-internacional-humanitario/desplazamiento-forzado
https://www.comisiondelaverdad.co/violacion-derechos-humanos-y-derecho-internacional-humanitario/desplazamiento-forzado
https://web.comisiondelaverdad.co/actualidad/noticias/reconocimiento-verdad-pueblo-negro-racismo-discriminacion-intensificaron-violencia
https://web.comisiondelaverdad.co/actualidad/noticias/reconocimiento-verdad-pueblo-negro-racismo-discriminacion-intensificaron-violencia

En este contexto, la defensa del territorio y de las formas de habitarlo
se convierte en una accion politica necesaria, sin embargo, alzar la voz
pone en alto riesgo la vida de los lideres: se estima que de los 217 lideres
sociales asesinados entre 2015 y 2019, 77 eran afrodescendientes solo en
el ano 2017.

Racismo estructural y desigualdad persistente

Las desigualdades raciales en Colombia se soportan en las estructuras
colonialesquehanrelegadohistoricamentealapoblacionafrodescendiente
a los margenes sociales. En la actualidad estas estructuras se han
sofisticado para mantenerse. Ya no se expresan en la existencia explicita
de un sistema de explotacion esclavista, sino que se manifiestan en
formas de acceso desigual a la educacion, la salud, la infraestructura
y la representacion politica. Los departamentos con mayor poblacion
afro —como Choco y Cauca, donde nacié Francia Marquez— presentan
los mas altos indices de pobreza y necesidades basicas insatisfechas,
sobrepasando el promedio nacional. Solo hasta 2011 fue aprobada una ley
contra las distintas formas de discriminacion, una herramienta juridica
que hasta la actualidad se aplica con laxitud.

Aunque la Constitucion de 1991 defiende la idea de Colombia como
un pais pluriétnico y multicultural, en la practica existe un sistema de
exclusion con base en las diferencias étnicas y culturales y los territorios
afro e indigenas siguen recibiendo inversiones publicas minimas. La falta
de infraestructura vial, servicios basicos y oportunidades economicas ha
limitado la movilidad social de estas poblaciones. El racismo estructural
se manifiesta no solo en la exclusion economica, sino también en la
invisibilidad cultural y la estigmatizacion que minimiza el valor de las
comunidades negras en la construccion de nacion.



En las ultimas décadas ha habido avances normativos importantes: la
Ley 70, las cuotas especiales de representacion politica y las politicas
de accion afirmativa en educacion y empleo publico han abierto nuevas
oportunidades. Sin embargo, su implementacion es desigual y enfrenta
resistencias profundas. Existe unabajarepresentacionde afrodescendientes
en puestos estatales y la representacion es casi nula en los cargos de nivel
directivo, lo que mantiene las voces de la gente afro lejos de las instancias
de decision nacional. Para lograr una transformacion real, se requiere
voluntad politica, inversion sostenida y un cambio cultural que desmonte
las logicas historicas de exclusion racial.

Participacion politica de las mujeres airocolombianas

Las mujeres afrocolombianas han encontrado en el liderazgo
social y comunitario una forma importante de participacion politica,
son defensoras del territorio y guardianas de la cultura. En el Pacifico
colombiano, muchas de las principales movilizaciones sociales han sido
lideradas por mujeres negras. Sin embargo, su participacion en los espacios
formales de poder politico ha sido minima y casi siempre es el resultado
de trayectorias de vida excepcionales en las que coninciden la formacion
en procesos organizativos negros, la formacion académica y la suerte.
En mas de dos siglos de vida republicana, los cargos de representacion
han estado concentrados en hombres blanco-mestizos, excluyendo de
forma sistematica a las mujeres afrodescendientes quienes casi siempre
se dedican a labores de cuidado, trabajo doméstico y no calificado de mala
remuneracion.

Asi, la participacion politica de las mujeres negras se ha dado
principalmente a través del liderazgo social. Este tipo de participacion,
aunque vital, es altamente vulnerable:las lideresas enfrentan amenazas por
parte de grupos armados, redes criminales e incluso la negligencia estatal,
que no garantiza su seguridad. Muchas han sido desplazadas o silenciadas
por defender los derechos de sus comunidades y de la naturaleza.



Sin embargo, en los ultimos anos se ha evidenciado un cambio
positivo: cada vez mas mujeres negras han sido elegidas como alcaldesas,
gobernadoras y concejalas en regiones del Pacifico. Aun asi, estos logros
siguen siendo excepcionales y las mujeres que los alcanzan son vistas
como figuras sobrehumanas a quienes se les exige mas alla de lo posible,
configurando una nueva forma de violentarlas. El camino hacia una
representacion equitativa esta en marcha, pero requiere desmantelar
estructuras historicas de exclusion.
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PREGUNTAS PARA LA DISCUSION

COMENZAR LA CONVERSACION

Inmediatamente después de la proyeccién de Igualada, invita a los y las participantes a tomarse unos minutos
para hacer una pausa y reflexionar en silencio. Luego, propén discutir las siguientes preguntas abiertas, ya
sea en parejas o en grupo completo. Estas preguntas estan disefiadas para iniciar la conversacion desde las
impresiones emocionales, intuitivas o generales, antes de profundizar en los temas clave especificos que
aborda el documental.

1. Elige tres escenas o momentos de la pelicula que mas te hayan
impactado y comenta por qué.

2. (De qué manera la historia de Francia Marquez dialoga con tu idea
de liderazgo y resistencia?

3. ;Hubo algo en la pelicula que desafio lo que creias saber sobre la
historia o la politica de Colombia?

4. ;Con qué preguntas te quedaste después de ver el documental? ;Qué
temas abordados por el documental quisieras seguir explorando?

5. ;Conoces otras historias de lideres que hayan transitado del
activismo al poder estatal?

TERRITORIO Y EXTRACTIVISMO

La region del Pacifico es rica en recursos naturales y biodiversidad,
pero esa misma riqueza ha puesto a sus comunidades bajo
amenaza constante. La pelicula muestra que para las comunidades
afrocolombianas, la tierra no es solo propiedad, Francia Marquez
nos invita a “No ver el territorio solo como una fuente de riquezas,
sino como una fuente de vida”. Sin embargo, la mineria industrial,
los proyectos de desarrollo estatal y las operaciones ilegales siguen

poniendo en riesgo sus derechos y su supervivencia.
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1. En la pelicula, vemos la relacion de los pobladores de La Toma con
el rio Ovejas que es “padre y madre”, con la tierra y el entorno ;Qué
significa el territorio mas alla de la propiedad? ;Por qué es tan
central para la identidad afrocolombiana?

2. ;Cual ha sido el papel del territorio en la construccion de tu propia
identidad personal y colectiva?

3. Luego de anos de lucha, de la “Marcha de los turbantes” y el logro de
la proteccion legal del territorio de La Toma, Francia fue reconocida
con el Premio Ambiental Goldman ;Como crees que estos hitos
han impactado la percepcion de las comunidades afrocolombianas
y otras comunidades étnicas sobre su poder para generar cambios
sociopoliticos y ambientales?

4. ;De qué manera crees que puede construirse un modelo de
desarrollo econdmico que armonice el aprovechamiento de recursos

naturales con las formas propias de habitar los territorios étnicos?

MUJERES AFROCOLOMBIANAS Y EJERCICIO
POLITICO

La presencia de Francia Marquez en la politica nacional es excepcional,
pero no aislada. Las mujeres negras han liderado por décadas procesos
comunitarios, sobre todo en la defensa de la vida, el territorio y la
justicia social. El documental invita a reflexionar sobre las barreras que
enfrentan las mujeres afrocolombianas para acceder al poder politico
y cOmo esas barreras estan siendo cuestionadas desde los espacios
socioculturales. En la pelicula, es constante la presencia de las mujeres
en ¢l equipo de campana de Francia, en la “Marcha de los turbantes”,
en las protestas contra asesinatos, en los espacios de duelo.

POV Igualada: Refusing To Know Your Place

23



POV

;Desde tu conocimiento, qué barreras estructurales limitan el
acceso de las mujeres racializadas al poder politico?

. Al lanzar su campana presidencial en su comunidad,

Francia Marquez resalta que sera un camino para ir “Desde

la resistencia hasta el poder”;Por qué el liderazgo social,
especialmente a nivel comunitario, es también una forma de
participacion politica?;De qué manera la pelicula muestra
cOmo estas experiencias comunitarias son la base de procesos
de representacion en el poder estatal?

. El importante namero de votantes de Francia Marquez en la

consulta y las plazas llenas en distintas ciudades colombianas
durante su campana, muestra que no solo las mujeres y
personas afrodescendientes se vieron representadas en ella
como opcion presidencial ;Qué revela este fenomeno electoral
sobre la desigualdad en Colombia?

. En la pelicula vemos como durante la campana por la

presidencia, Francia es presentada y percibida en varios
escenarios como una sombra de su contendor en la coalicion,
un hombre con anos de trayectoria politica ;Como crees

que se cruzan el racismo y el patriarcado en la experiencia
politica de las mujeres racializadas o pertenecientes a grupos
minoritarios?

. ¢Identificas cambios en los altimos anos que ayuden a las

mujeres racializadas a participar mas activamente en politica?
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VIOLENCIA, TERRITORIO Y VISIONES DE
DESARROLLO

La pelicula muestra como los intereses economicos, la mineria
ilegal y la violencia armada se superponen en los territorios
afrodescendientes. Estas regiones han sido de las mas afectadas
por el conflicto armado interno. La vida de Francia Marquez
refleja el peligro que implica enfrentarse a estos poderes, sobre
todo cuando las comunidades no cuentan con proteccion estatal.
El documental muestra el miedo, pero también la determinacion
con la que la gente de La Toma resiste a las amenazas de grupos
armados para defender su derecho al territorio.

1. Qué relacion existe entre la extraccion de recursos naturales y

la violencia en el Pacifico colombiano? ;Estas familiarizado con

otros casos de vulneracion de derechos a los ciudadanos para
defender practicas extractivistas?

2. Enla pelicula, la joven Francia Marquez afirma que su
mayor miedo es “ser desplazada” y que “alguien de su
comunidad muera (sea asesinado)” ;Por qué los territorios

afrodescendientes del pacifico son especialmente vulnerables a

este tipo de violencias?

3. ¢(De qué formas consideras que se puede buscar justicia y

rendicion de cuentas en contextos donde la violencia esta ligada

al poder economico?
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ENFRENTAR EL RACISMO Y LA DESIGUALDAD EN EL
PACIFICO COLOMBIANO

Aunque la Constitucion colombiana reconoce al pais como
pluriétnico y multicultural, el racismo estructural sigue modelando
las experiencias cotidianas de las personas afrocolombianas. La
pelicula muestra que el racismo no es solo un prejuicio individual,
sino un sistema finamente engranado que determina quién accede
a derechos como educacion, la salud, la seguridad, y quién puede
aspirar al poder politico y oficial. Para Francia Marquez, “Hay

una politica de muerte que todos los dias se impone sobre la vida
de la gente”, esta politica tiene un claro sesgo racial que afecta
principalmente a las comunidades afrocolombianas y otros pueblos
¢tnicos como los indigenas.

1. ;Como retrata la pelicula el racismo estructural en Colombia?
(Puedes identificar ejemplos concretos?

2. (De qué forma esta vinculado el racismo con la geografia —donde
vive la gente, qué servicios recibe y como es vista?

3. Tras el lanzamiento de su candidatura, Francia recibe numerosos
comentarios racistas en redes sociales, la mayoria de ellos
se refieren a su negritud como un condicionante, como una
declaracion de no pertenencia a los espacios oficiales de decision
y poder politico. En la pelicula la escuchamos decir “A mi me
han dicho que soy una igualada, pues si, soy igualada ;y qué?”.
;De qué manera el acto de exponer el sentido racista y clasista
de la expresion “igualada” promueve un debate sobre las
profundidades del racismo en Colombia?
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4. ;Como contribuye la invisibilidad estadistica, social y
cultural del pueblo afrodescendiente a las condiciones de
desigualdad que enfrentan? ;Qué implicaciones tiene su escasa
representacion en escenarios de poder y decision?

5. ¢(Qué papel deberian jugar las instituciones —como las escuelas,
los medios y el Estado— para desmantelar el racismo?

6. ¢/Qué formas de resistencia contra el racismo viste en la pelicula?
(Reconoces similitudes con otras practicas antirracistas en la
vida cotidiana de tu comunidad? ;De qué manera la pelicula

puede inspirar a otros para combatir el racismo?

DEL ACTIVISMO AL PODER

La trayectoria de Francia Marquez refleja una transicion poderosa:
de activista comunitaria a ocupar uno de los cargos mas altos del
gobierno. Este paso implica visibilidad y una victoria simbdolica,
pero también trae contradicciones al cambiar de lugar de
enunciacion. Las limitaciones de la estructura del estado pueden
generar incomprensiones con las comunidades a las que se
representa. De cualquier modo, el documental plantea preguntas
sobre como los sistemas de poder se transforman —o no— cuando
ingresan nuevas voces.
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1. La situacion que motivo a Francia Marquez a aspirar a la

presidencia de Colombia fue la masacre de Llano Verde. Como
vemos en la pelicula, fue ese momento de duelo colectivo el que
encendio su conviccion de que era hora de disputar el poder
politico. ;Qué tensiones pueden surgir cuando un Liderazgo
comunitario llega a la politica institucional? ;Qué se gana y qué se
arriesga?

. Enla pelicula, Francia Marquez conserva en un tablero algunos

statements que le recuerdan su compromiso con la gente,;Como
puede una lideresa mantener la conexion con su comunidad una
vez llega al poder institucional?
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. (Qué modelos de liderazgo desafia o propone la pelicula? ;En qué

se diferencian de la politica tradicional?

. ¢Consideras que el activismo social y el poder institucional se

encuentran en orillas opuestas del ejercicio politico?
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ACTIVIDAD DE APERTURA

Antes de ver [gualada, puede ser util invitar al grupo a reflexionar sobre sus propias
experiencias, conocimientos y expectativas frente a los temas centrales del documental. Esta
actividad breve permite abrir la mente y el corazon a lo que estan por observar. Elige una o
mas de estas preguntas para generar conversacion o reflexion individual:

1. Cuando escuchas la palabra territorio, ;qué se te viene a la mente? ;Un lugar, una historia, una lucha, una
emocion?

2. ¢Has escuchado hablar de Francia Mdrquez antes? ;Qué sabes o crees saber sobre ella?

3. ¢Qué significa para ti la representacion? ;Recuerdas una vez en que te sentiste representado/a —o todo lo
contrario— en un espacio de poder?

4. ;De qué maneras crees que el racismo o la desigualdad afectan quién “tiene permiso” para liderar en
nuestra sociedad?



ACTIVIDAD DE CIERRE

Al finalizar la discusion,
para ayudar a los y las
participantes a sintetizar
lo vivido y pasar del
dialogo a posibles acciones
personales o colectivas,
puedes invitarles a elegir

y responder una de las
siguientes preguntas:

1. ¢Qué te llevas contigo después de ver Igualada —una palabra, un
momento, una persona? ;Por qué?

2. ¢Qué significa para ti hoy la palabra “resistencia”, después de
escuchar a Francia decir “De la resistencia al poder”?

3. Sipudieras escribir un mensaje en la pared —como los que vemos
detras de Francia durante la campafia— ;qué escribirias?

4. ;Qué compromiso —pequefio o grande— te gustaria asumir en tu
comunidad después de haber visto esta pelicula?

ACTIVIDAD SUGERIDA

Cada participante elegira una persona de su comunidad cuyo liderazgo
cotidiano considere valioso pero poco visible. En una ficha breve
escribird quién es, qué hace, por qué es importante y como se siente
representado/a en su labor. Las fichas se ubicaran en un mapa o

mural colectivo para construir una cartografia simbdlica del liderazgo
comunitario.



RECURSOS

Igualada Sitio web oficial del
documental.

Red Malunga Red global que
redne activistas, académicos,
artistas, educadores, funcionarias
publicas y aliados estratégicos
comprometidos con una agenda
comun: la lucha contra el racismo
antinegro y la promocion de
politicas antirracistas como via
hacia la justicia global.

ILEX accidn juridica Organizacién
de abogacia legal liderada

por mujeres afrocolombianas

y personas afro-LGBTQ+ de
distintas regiones del pais. ILEX
promueve la justicia racial en
Colombia, América Latina y el
Caribe mediante acciones de
movilizacion legal, investigacion
y comunicacion estratégica,
todo desde una perspectiva
interseccional y con liderazgo
afro.

Centro de Estudios
Afrodiaspéricos de la
Universidad Icesi (CEAF) Centro
de investigacion y formacion
dedicado a la innovacién, la
intervencion publicay el estudio
académico de las historias,
culturas, politicas y produccion
de conocimiento de la diaspora
africana.
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