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Esta guia es un recurso estructurado que pretende servir de apoyo a organizaciones,
juntas comunitarias y/o individuos que estén trabajando en la elaboracién de un
proyecto comunitario de participacion juvenil. La informacion que contiene la guia es
concisa y facil de entender para facilitar el proceso que conlleva la participacion juvenil.
Segun Stringer (1972) la participacién se define como tener parte de algo que
pertenece a un grupo, tomar parte en algo con otros y ser parte de algo, es decir,
involucrarse en lo esencial de esto con lo cual se tiene y se toma parte.

En otras palabras la participacién
es la accién de involucrarse en la
creacion y desarrollo de algo, en
este caso de un proyecto
comunitario. En general, esto
significa tomar una parte activa en
la toma de decisiones. Por su
parte, la participacion juvenil
implica reconocer y fomentar las
fortalezas, intereses y capacidades
de los jovenes a través de la
provision de oportunidades reales
para que éstos se involucren en
las decisiones que les afectan a

nivel individual y comunitario. La
participacion juvenil debe incluir un alto nivel de participacion de los jévenes, asi como
las alianzas entre jovenes y adultos.

La participacion juvenil involucra el reconocimiento y alimentacion de las fortalezas,
intereses y habilidades de los jovenes al ofrecer oportunidades reales para que se
involucren en las decisiones que los afectan como individuos y como grupo. En
muchas ocasiones la participacion juvenil se ve opacada por el adultocentrismo,
destacando la supuesta superioridad de los adultos por sobre las generaciones jovenes
y sefialando el acceso a ciertos privilegios por el solo hecho de ser adultos. Segun
los adultos adultocentristas, el adulto es el modelo ideal de persona por el
cual el sujeto puede integrarse, ser productivo y alcanzar el respeto en
la sociedad. (UNICEF, 2013)

El adultocentrismo designa una relacion asimétrica y tensa de poder




entre los adultos y los jévenes. Esta vision del mundo estda montada sobre un universo
simbdlico y un orden de valores propio de la concepcion patriarcal (Arévalo, 1996). De
la misma forma que el patriarcado ha llevado a lo largo de la historia a la idea de que
una mujer es del varén con quien contrae matrimonio, este sistema ha designado que
los nifios y las nifias pertenecen a la persona o a las personas adultas que se
encuentran a su cargo. Ello orienta la vision de futuro para establecer los programas y
politicas, los enfoques de fomento y proteccion del desarrollo juvenil.

Para que haya una verdadera participacion juvenil es necesario un cambio de
paradigma, que deje la visidon del adultocentrismo a un lado. En la mente de los/las
jovenes se construye errbneamente el paradigma de que el futuro de la sociedad es su
responsabilidad. Sin embargo, deberia reconocerse que son el presente de la
humanidad, de la que son parte hoy no mafiana, cuando sean adultos. La participacion
juvenil tiene el potencial de fomentar la armonia de la comunidad y la cohesién social.
Cuando los jovenes participan en la toma de decisiones que afectan sus vidas, los lleva
a sentirse como un miembro valioso de su comunidad y se sienten capaces de
contribuir mas para que sea un lugar mejor.




Cuando los jovenes se sienten excluidos, ignorados y sus contribuciones no son
importantes pueden sentirse impotentes u oprimidos. Los jovenes que estan
desvinculados y que no tienen entrada en la comunidad no se sienten como una parte
activa y valiosa de la comunidad, lo que puede llevar a niveles bajos de autoestima y
poco respeto por los demas miembros.

Los jovenes y los adultos aportan diferentes destrezas y conocimientos a la toma de
decisiones. La participacion de la juventud en las decisiones que los afectan constituye
una oportunidad importante para que los jévenes y adultos aprendan de cada uno y
desarrollen respuestas mas efectivas para los asuntos de la juventud. A través de la
participacion con los adultos, los jévenes aprenden como se toman las decisiones,
desarrollan destrezas valiosas y a través de sus experiencias y comprension, los
jovenes suministran informacion practica importante para los adultos. La participacion
de los jévenes constituye una verificacién de la realidad para los adultos.

Muchos jévenes tienen una experiencia directa con los asuntos que los adultos estan
tratando de abarcar. Al involucrar a estos jovenes en la toma de decisiones, es menos
probable que las respuestas estén guiadas por conceptos erroneos y estereotipos. A
través de la participacion de los jovenes en la toma de decisiones, podemos mejorar las
formas en que trabajamos los asuntos y las preocupaciones de la juventud, y asi
desarrollar respuestas mas efectivas.




La participacion juvenil conlleva ciertos retos para los jovenes porque culturalmente no
se alienta a que participen. Entre los retos y/o aspectos necesarios estan:

Jovenes

Responsabilidad

o Cumplircon sus tareas de manera completa y en el tiempo estipulado.

Tomar decisiones informadas

o Informarse antes de hacer alguna critica o tomar una‘decision’ sobre
algan asunto.

Aceptar la diversidad

o Entender, aceptar y respetar el que todos somos diferentes.
Poder ver la diversidad como una oportunidad de
crecimiento al tener distintos puntos de vista.




Promueve la confianza y la autoestima

Provee oportunidades para aprender y practicar destrezas necesarias en
diferentes roles profesionales. Por ejemplo; negociar, planificar, reportar y

comunicar

Ofrece oportunidad para desarrollar las habilidades de toma de decisiones y

solucion de problemas

Mejora el desarrollo individual, ya que ofrece a los jovenes oportunidades para
generar cambios tanto a nivel personal como comunitario

Una mejor posicion en la comunidad
Aumenta la auto-disciplina

Ayuda a la gente joven a ser mas abierta al aprendizaje, a entablar el dialogo

critico, a ejercer su creatividad y a tomar iniciativa

Ejercicio de Participacion

¢Joven alguna vez has...

Si

No

1.

Organizado o ayudado a organizar actividades para ti, tus
amigos o comunidad?

Firmado una peticion?

Sido parte de una demostracién/protesta?

Sido parte del consejo escolar?

Estado envuelto en un grupo juvenil?

Lol il Kol Rl K

Contactado a tu representante (gobierno) por alguna
situacion que te preocupe?

Estado envuelto en un foro de jévenes?

Hablado a favor de una causa?

Hecho campana en favor de una causa?

Sido voluntario de alguna manera?

ol Kl Kol Rl o

Estado envuelto en alguna actividad pro fondos la escuela y/o
comunidad?

Escrito algun articulo relacionado a algin problemas social
para tu escuela y/o grupo juvenil?

Hecho algun trabajo caritativo?

Estado envuelto en hacer un video, escribir una cancién o
hacer un afiche sobre algo importante para ti?

Votado para algo?




Cuente las veces que contestaste Si a alguna de las anteriores:

1-5 veces:

iBien hecho! Eres lo que llamamos un joven participante activo. Ahora que has tenido
un sabor de algunas actividades, deberias reunirte con algunas personas que tengan la
mentalidad de hacer algo nuevo.

5-10 veces:
Pareces ser diestro en la participacion juvenil y en general consigues involucrarte en
todo tipo de actividades. Aun puedes involucrarte mas y atraer a otros.

10 -15 veces:

iEres un joven participante muy activo! Probablemente eres un gran modelo a seguir
para otros jovenes que quieren ser mas activos. jBien hecho! Sélo asegurate de no
caer en los excesos. Corre la voz y conviértete en un defensor de la participacion
juvenil.

0 veces:
Eso también esta bien. jNunca es demasiado tarde para empezar!

Adultos

El mayor reto que tienen los adultos para trabajar con la participacion juvenil es superar
el adultocentrismo. El adultocentrismo se basa en la superioridad de poder que tienen
los adultos respecto a los nifos/as y jovenes. Implica entender que los adultos tienen
mas derechos que los menores, es una forma de educar en la que la obediencia ha de
ser ciega y en la que se pueden utilizar métodos que no utilizariamos con adultos. Por
lo que es imprescindible cambiar este pensamiento errébneo, hacia uno que vea el
adulto como un aliado. Segun UNICEF (2013), el adulto aliado supone reconocer a los
nifos, nifas y adolescentes como un verdadero otro y al mismo tiempo, educar y
coaprender con un nifio, nifia y adolescente para transmitir el conocimiento de sus
limites sin anular su personalidad; para que de esta forma crezcan de manera
saludable y ejerzan sus derechos de forma responsable. Para que un adulto se
convierta en un adulto aliado este debe; asumir sus limites, reconocer que no lo sabe
todo, asumir que la participacion del adolescente no es una amenaza y entender que
los derechos de la nifiez y adolescencia no se ejercen contra los adultos. Lo ideal es
llevar una relacién equilibrada donde adultos y jovenes puedan exponer sus puntos de
vista, asi como tomar decisiones en conjunto.



« Experimentan directa-
mente la capacidad de
los jévenes y perciben a
los jévenes como
contribuyentes
auténticos y cruciales.

« Comprenden
04 mejor las
necesidades y
preocupaciones
dela

juventud

05°

« Se dan cuenta de
que su nivel de
compromiso y

energia aumenta al
trabajar con
jovenes.

Se muestran mas
afines hacia los
aspectos de
programacion y
logran sentirse mas
ligados ala
comunidad

dad y mas confian-
za al trabajar con
adolescentes y
relacionarse con
ellos.

06

Comparten sus
conocimientos




Ejercicio: Lea el siguiente “manifiesto” y reflexione acerca de su contenido

Manifiesto Adulto de Silvia Di Segni Obiols

Nosotros, los adultos, tenemos que ocupar nuestro lugar
ante las otras generaciones. Ser adulto no significa dejar de
disfrutar, de reir a gritos, de emocionarse, de apasionarse,
de jugar; significa saber cuando no tiene sentido hacerlo.
Significa, basicamente, terminar la nifiez y la adolescencia
en aquello que nos impide manejarnos bien con la propia
realidad y con los otros; abandonar la omnipotencia,
reconocer a los otros con sus necesidades y deseos,
aprender a esperar, adquirir autonomia.

Abandonar la omnipotencia es imprescindible para no
creerse Dios ante los demas y para no sentirse irrompible
ante uno mismo; reconocer a los otros supone preocuparse
por conocerlos, escucharlos, aceptar las diferencias, gastar
tiempo y esfuerzo en llegar a acuerdos.

Durante siglos nos ubicamos en un lugar especial del que
caimos abruptamente; llevamos algunas décadas en crisis,
es hora de que salgamos de ella.

Debemos ocupar el rol nosotros mismos, en cada casa, en
cada escuela. No esperar que otros cubran el lugar que
dejamos vacante y adopten a quienes dejamos huérfanos;
no pedir a gritos que alguien, una figura fuerte, autoritaria —
0 incluso nuestros hijos— nos adopte a nosotros.

Ocupar el rol significa delimitar claramente qué podemos
hacer y qué no; buscar el apoyo de pares para lograr lo que
individualmente sea mas dificil.

No significa renunciar a la diversidad, sino, por el contrario,
defender esa diversidad a todo costo. Debemos salir de la
Torre de Babel en que vivimos, dando lugar a acuerdos
minimos, reales, no de forma; que nos permitan actuar en
conjunto y contener con cierta coherencia a los mas
jévenes.

Contamos para ello con posibilidades de comunicacion y
conocimientos que no tuvieron las generaciones anteriores,
no podemos desperdiciarlos.

Ocupar el rol nos obliga a buscar informacion, a pensarla
criticamente. Ser adulto significa, entre otras cosas, que
disponemos de nuestra capacidad de pensar. No podemos
dejar de usarla

Responda las siguientes preguntas:

¢Estamos de acuerdo con el manifiesto?
¢Si, no?, ;jen qué estamos de acuerdo, en
qué no?

¢Qué nos aporta a nuestro rol adulto este
manifiesto?

Cuando no sabemos cémo hacerlo con los
adolescentes, ¢pedimos ayuda, a quién
recurrimos?

(En qué tipo de adulto podemos
clasificarnos: tradicional, adolescente,
inseguro, adulto aliado?

¢Puede reconocer algunos limites suyos
como adulto, cuales?

¢Hay cosas que usted no sabe o lo sabe
todo?

¢;Cree usted que la participacion del
adolescente es una amenaza? ¢Si, no?
¢Por qué?

¢Siente que los derechos de la nifiez y
adolescencia se ejercen contra los adultos?
¢En qué lo nota? ;Puede cambiar esta
situacion?

;Qué cambios puede realizar usted para
llegar a ser un adulto aliado?

*Ejercicio disefiado para el cuadernillo Superando el
Adultocentrismo UNICEF, 2013



Organizacion

Las organizaciones tienen como reto el tener una politica organizacional que incluya a
los/las jévenes como parte del grupo de interés que toma decisiones.

Beneficios

Trae nuevas perspectivas y resultados que influyen de maneras nuevas e
inesperadas

Hace los programas mas considerados y sensibles a las necesidades de los
jévenes

Beneficios programaticos y econémicos al implementar cambios relevantes a los
jovenes que acceden al servicio

Jovenes y adultos se benefician de las habilidades, conocimientos y
capacidades de los demas

Desarrollo organizacional mejorado con una nueva energia, nuevas ideas y
entusiasmo

Datos adicionales para el analisis y la planificaciéon que pueden ser obtenidos
sélo por los jovenes



* Recursos humanos adicionales, compartiendo responsabilidades entre adultos y
jovenes

* Aumento de la credibilidad de la organizacion ante los jovenes y la comunidad
en general

* Permitir que el joven analice las situaciones por si
mismo

* Enfatizar las consecuencias por hacer o no
hacer determinada tarea

* Serun ejemplo a seguir

* Compartir y/o delegar los deberes
equitativamente con todos los miembros

* Encomendar tareas

* Hacer acuerdos y planes realistas que puedan ser
cumplidos

Escalera de Participacion

L84
Roger Hart /7 ' Iniciativas de los jovenes y liderazgo
—a
- . 6
De forma metaférica Roger Hart construyo la i
escalera de la participacién. La misma esta ' 5 Adultos toman las decisiones, los jovenes son consultados e
. , informados
dirigida a presentar como los adultos pueden 7/_., =
prestar apoyo a la implicacion de los jovenes 4

en el proceso de participacion juvenil, cémo
evitar la manipulacién y cémo estructurar
alternativas para la participacion.

Participacion por demostracion- los jovenes tienen poca o ninguna
influencia en sus actividades

Hart divide la escalera de participacion en 8
niveles; a partir del nivel 4 se consideran
modelos de participacion genuina.

Manipulacion- los adultos usan a los jovenes para sostener sus
propios proyectos y hacen ver que estos son el resultado de la
inspiracion de los jovenes
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