
 

可接受使用政策 

在使用 Blink 应用前，请仔细阅读本政策的条款 

Blink 提供可安装在您的设备上或通过 Blink 网站访问的软件应用程序，这些应用程序

由 Blink 通过相关应用商店或网站提供（以下统称“Blink 应用”）。 Blink 向您提供 Blink 
应用，是因为我们与您所属的公司/雇主（即 Blink 的客户，以下简称“公司”）签订了协

议。​
​
本可接受使用政策规定了您向 Blink 应用上传内容、与 Blink 应用的其他用户进行联系

和交流、链接至 Blink 应用或以任何其他方式与 Blink 应用交互时所适用的内容标准。 
本政策与 Blink 的隐私政策同时对您适用。​
‍​
您公司可能还制定了与您使用 Blink 应用有关的自身政策、指南和程序，您应当了解并

确保遵守相关要求。​
‍​
点击下方链接可直接跳转查看各板块的详细信息：​
​
我们是谁以及如何联系我们​
使用 Blink 应用即代表您同意遵守本政策​
我们可能会对本政策进行修改​
禁止的使用方式​
内容标准​
您的内容中的权利​
Blink 应用内材料的使用规则​
第三方服务及您公司的服务​
您违反本政策的后果​
我们的责任​
通知与下架流程​
帮助支持‍ 

我们是谁以及如何联系我们 

www.joinblink.com 及 Blink 应用由 SuperSmashing Limited（以 Blink 名义经营）或我

们的某一家集团公司所有并运营。 我们集团公司的详细信息如下： 

●​ Super Smashing Limited，公司注册号：08817286，注册办公地址：2 Westland 
Place, London, N1 7LP； 

●​ Blink Business Technologies Inc.，一家特拉华州公司，注册办公地址：353 West 
48th Street, 4th Floor New York, NY 10036；以及 

●​ Blink Business Technologies Pty Ltd，一家在新南威尔士州注册的私人有限公

司，注册办公地址：114-120 Castlereagh Street, Sydney NSW 2000。 
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在本政策中，“Blink”或“我们”为上述各家公司的统称。您可以通过 Blink 应用中的“设置 
> 帮助”联系我们，也可以发送电子邮件至 support@joinblink.com 联系我们。 

使用 Blink 应用即表示您同意遵守本政策 

使用 Blink 应用即表示您确认接受本政策的条款，并同意遵守这些条款。 如果您不同意

遵守本政策，则不得使用 Blink 应用。 

我们可能会对这些条款进行修改 

我们可能会不定期修订本政策及 Blink 应用，您在使用 Blink 应用时有责任查看相应更

新。 我们可能会（但无义务）就本政策的任何变更通知您。 您可以在 Blink 应用的“设置 
> 帮助”中查看本政策的最新版本。 

禁止的使用方式 

您不得通过以下方式使用 Blink 应用： 

●​ 除非您已获得您公司的授权。 

●​ 以违反任何适用的当地、国家/地区或国际法律法规的方式，以违法、欺诈

的方式，或以具有任何非法或欺诈目的或效果的方式。 

●​ 以任何方式伤害、威胁、霸凌、骚扰、恐吓或羞辱他人（或试图实施上述

行为）。 

●​ 发送、故意接收、上传、下载、使用或重用任何不符合下述内容标准的材

料。 

●​ 传输或唆使他人发送任何未经请求或未经授权的广告或宣传材料，或其

他同类招揽信息（垃圾信息）。 

●​ 故意传输、发送、上传任何包含病毒、木马、蠕虫、定时炸弹、键盘记录

器、间谍软件、广告软件或其他旨在损害计算机软硬件运行的有害程序或

同类计算机代码的数据或材料。 

您还同意： 

●​ 不对 Blink 应用的任何部分进行复制、仿制、拷贝或转售。 

●​ 不在未经授权的情况下访问、干扰、损坏或破坏：​
o  Blink 应用的任何部分；​
o  存储 Blink 应用的任何设备或网络；​
o  用于提供 Blink 应用的任何软件；以及​
o  任何第三方拥有或使用的设备、网络或软件。 

●​ 妥善保管您的登录信息，并不得允许任何其他人通过您的账户访问 Blink 
应用。 

内容标准 

mailto:support@joinblink.com
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本内容标准适用于您上传至 Blink 应用的所有材料，包括您向组织内其他用户发布或发

送的任何消息、您的回复以及任何其他用户生成的内容（以下统称“您的内容”）。​
​
您不仅必须遵守本内容标准的字面条款，也必须遵循其基本精神。 本标准既适用于您的

内容的各个部分，也适用于“您的内容”整体。​
​
Blink 有权自行决定您的内容是否违反本内容标准。 Blink 可就您的内容与您的公司沟

通，或将相关内容向您的公司报备。 ​
​
您的内容必须： 

●​ 准确陈述事实。 

●​ 遵守内容发布地、可能的接收地（即您公司其他用户的所在地）所有适用国家/地
区的法律法规要求。 

●​ 仅包含您真实持有的观点。 

您的内容不得： 

●​ 诽谤任何自然人。 

●​ 含有淫秽、冒犯、仇恨或煽动性内容。 

●​ 构成霸凌、侮辱、恐吓或羞辱。 

●​ 怂恿、宣扬或提供有关故意自残、自杀、进食障碍或与进食障碍相关行为的指

引。 

●​ 宣扬色情露骨材料。 

●​ 煽动针对特定群体的暴力或仇恨。 

●​ 宣扬基于种族、性别、宗教、国籍、残障、性取向或年龄的歧视。 

●​ 包含依据恐怖主义、儿童性虐待材料、种族主义或仇外心理相关法律应被视为

刑事犯罪的内容。 

●​ 侵犯他人著作权、数据库权、商标权或任何其他知识产权。 

●​ 包含可能损害 18 周岁以下群体身心、道德发展的内容。 

●​ 存在误导他人的可能性。 

●​ 违反对第三方负有的任何法律义务，例如合同义务或保密义务。 

●​ 包含非法内容，或宣扬任何非法内容或活动。 

●​ 构成藐视法庭。 



 

●​ 带有威胁性、辱骂性质、侵犯他人隐私，或给他人造成困扰、不便或不必要的焦

虑。 

●​ 存在骚扰、激怒、令他人难堪、恐慌或心生不悦的可能性。 

●​ 冒充他人身份，或虚假陈述您的身份或您与任何人的从属关系。 

●​ 在并非事实情况下，让人误以为其来源于您的公司或 Blink。 

●​ 主张、宣扬、煽动任何一方实施或协助实施任何违法或犯罪行为，例如但不限

于侵犯著作权或计算机滥用行为。 

●​ 包含任何您明知、确信，或有合理依据认为会被其他用户理解为直接或间接鼓励

或诱导他人实施、筹备或煽动恐怖主义行为的表述。 

●​ 包含任何广告，或推广任何服务或指向其他网站的网络链接。 

除了遵守上述内容标准外，如果您的内容为视频形式，还需满足以下要求： 

●​ 涉及公司产品的广告事宜，应事先征询您公司的意见； 

●​ 您不得上传包含以下任何产品广告的视频：​
o  香烟及其他烟草产品、电子烟或电子烟烟弹，以及处方药；或​
o  专门面向 18 周岁以下群体推广的酒类饮品，或鼓励过量饮酒。 

●​ 若您明知或在合理可预见范围内知晓视频包含广告，必须在视频内容中明确标

示。 

您的内容中的权利 

由于 Blink 应用构成员工沟通平台，因此您的内容可能受您公司相关知识产权的约束。 
就本节而言，当我们提及“您的内容”时，是指您通过 Blink 应用以某种方式发起的内容，

并不代表您拥有此类内容的所有权。​
​
您的内容还必须是您愿意让我们、您的公司及其他用户查看、浏览、搜索和/或使用的

内容。 在始终遵守我们的隐私政策的前提下，当您上传或发布您的内容时： 

●​ 您向我们授予全球范围内、非独占、免许可费、可转让的许可，允许我们在 Blink 
应用运营相关场景下使用、复制（包括为通过自动化分析技术解析文本与数据的

模式、趋势及其他有效信息而进行的复制）、分发、制作衍生作品、展示及传播该

内容。 如果您移除了您的内容，我们有权将其存储在我们的后端系统中，除非且

直至您要求我们删除您的内容；但如果我们根据法律或监管要求，或根据我们与

您公司签订的合同，有义务保留该内容，则即使您提出删除请求，我们仍有权继

续保留； 

●​ 如适用，您向您的公司授予全球性、非独占、免许可费、可转让的许可，允许您

的公司可以出于其业务运营（包括人员管理）之目的使用、复制（包括为使用自动

化分析技术分析文本及数据中的模式、趋势及其他实用信息而进行的复制）、分

发、制作衍生作品、展示及传播该内容。 如果您从 Blink 应用中移除您的内容，
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您的公司可能有权将其存储在其自身系统或后端系统中，除非且直至您要求我

们和/或您的公司删除您的内容。 如果法律或监管要求，或您的公司与您签订的

合同要求保留您的内容，我们或您的公司可以保留您的内容；以及 

●​ 若您选择将您的内容发布到您的公司其他用户可见的位置（例如，发布到团队动

态或与某人的聊天对话中），您即授予您的公司的此类其他用户全球性、非独占、

免许可费、可转让的许可，使其可以根据 Blink 应用的功能和/或您的公司的目

的使用您的内容。 

Blink 应用内材料的使用规则 

我们是 Blink 应用及其中材料（您的内容、您公司的内容以及其他用户的内容除外）所涉

及的全部知识产权的所有者或被许可人。 Blink 应用及我们的内容受世界各地的著作权

和商标法及相关条约的保护。 我们保留上述所有相关权利。​
​
您不得将 Blink 应用的任何部分或我们的内容用于商业用途。 

第三方服务或您公司的服务 

Blink 应用可能包含指向第三方或您公司提供的其他网站和资源的链接，例如您的公司

的内网页面或薪资服务提供商。 此类链接不应视为已获得我们的批准，您确认知晓并理

解我们无法控制该类网站或资源的内容。 

其他用户和您公司的内容 

Blink 应用可能包含由其他 Blink 应用用户（即您的同事）上传的信息和材料。 我们未对

此类信息和材料进行核实或批准。 其他用户在 Blink 应用中表达的观点不代表我们观

点或价值观。 

您违反本政策的后果 

当我们认定发生了违反本可接受使用政策的行为时，我们可能采取我们认为适当的措

施。​
​
未能遵守本可接受使用政策可能导致我们采取以下全部或任何措施： 

●​ 将您违反本政策的情况及相关详情通知您的公司。 

●​ 立即、暂时或永久撤销您对 Blink 应用的访问权限，或下架您的内容。 

●​ 向您发出警告。 

●​ 对您提起法律诉讼，包括追偿我们因此类违规行为而产生的所有费用。 

●​ 在我们合理认为有必要或法律要求的情况下，向执法机关披露相关信息。 

对于我们因应违反本可接受使用政策的行为而采取的所有措施，我们不承担任何责任。 
我们可能采取的措施不限于上述措施，我们还可以采取我们合理认为适当的任何其他

措施。 



 

我们的责任 

Blink 应用供您的公司用于内部业务目的，因此，您和任何其他用户均以商业用户而非

消费者的身份使用 Blink 应用。​
​
我们排除可能适用于您使用 Blink 应用或其中任何内容的所有默示条件、保证、陈述或

其他条款。​
​
对于因您使用或无法使用 Blink 应用，或因您使用或依赖 Blink 应用中显示的任何内容

而产生或与之相关的任何损失或损害，无论此类责任基于合同、侵权（含过失侵权）、

违反法定义务或其他原因，即使此类损失或损害是可以预见的，我们均不对您承担责

任。​
​
在法律不允许我们排除或限制责任的情况下，我们不会以任何方式排除或限制我们对

您承担的责任。 

通知和下架流程 

如果您发现 Blink 应用中的任何内容违反本政策，请立即举报。 ​
​
您可以点击动态帖子上的三个点，然后通过帖子中的“举报”功能进行举报。 该举报将

把相关内容提交给您公司的内容审核人员。 对于聊天中的消息、动态帖子中的评论或 
Blink 应用中的其他内容，请直接联系您的公司。 无论何种情形，您均可通过 
support@joinblink.com 联系我们，也可以通过前往 Blink 应用中的“设置”，或者点击桌

面版 Blink 应用中的“？”图标联系我们。 ​
​
请注意，尽管您可能不喜欢其他用户或您的公司发布或提供的内容，但该内容可能并不

违反本政策或您公司的政策，因此可能不会被删除。​
​
您的内容也可能被您的公司或我们删除，包括该内容被其他用户举报的情况。 如有必要

，当“您的内容”被移除时，我们将通知您并说明原因。 若内容被您的公司移除，或正在进

行与该内容有关的调查，我们可能无法通知您。 ​
​
您可以在下方帮助中心的文章中了解关于如何举报内容的详细信息： 

●​ 举报内容以供审核 

如果您有任何其他投诉或疑虑，请通过 support@joinblink.com 联系我们。 

帮助支持 

由于 Blink 应用是应您的公司的要求提供的，有关您和您公司使用 Blink 的帮助和支持

，请优先联系您的公司。 若您希望就本政策或 Blink 应用直接联系我们，可以发送电子

邮件至 support@joinblink.com。请注意，我们可能会将您的咨询转交给您的公司。 
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