STATUT
NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA WESOLE MOTYLKI III
PRZY ULICY WROCLAWSKIEJ 8-10
55-002 DOBRZYKOWICE

ROZDZIAL 1
POSTANOWNIENIA OGOLNE

§ 1.
1. Niepubliczny Ztobek Wesote Motylki, zwany dalej ,,Ztobkiem” dziata w szczegélnosci na
podstawie:
1) ustawy z dnia ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. Nr 45, poz. 235 z p6zn. zm.),
2) ustawy z dnia 06.03.2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646 z pdzn. zm.) 3)

niniejszego Statutu.
2. Pelna nazwa Ztobka brzmi: , Niepubliczny Ztobek Wesote Motylki 1117

§ 2.
1) Ztobek jest prywatng placéwkg opieki nad dzie¢mi, wpisang do rejestru ztobkow i klubow
dzieciecych.
2) Ztobek jest prowadzony przez Justyne Kmieé

w ramach dziatalno$ci firmy JUSTXU sp. z.0.0. z siedzibg firmy przy ul. marsz. Jozefa
Pitsudskiego74 / 320 we Wroctawiu 50-020

§ 3.
1. Siedziba Ztobka mieéci si¢ w budynku przy ulicy marsz. Jozefa Pitsudskiego 74/320 we
Wroctawiu 50-020
2. Ztobek prowadzi dziatalno$¢ w budynku przy ulicy wroctawskiej 8-10 w Dobrzykowicach
55-002

§ 4.
Bezposredni nadzér nad Ztobkiem sprawuje Gmina Czernica

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA

§ 5.
1. Ztobek obejmuje opieka dzieci w wieku od ukoficzenia 20 tygodnia zycia.

2. Opieka w Ztobku moze byé sprawowana nad dzie¢mi do ukonczenia roku szkolnego, w



ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 6.

Celem Zlobka jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju, wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicéw/ opiekunéw prawnych w
wychowaniu dziecka. Standardy dotyczace pracy z dzieckiem obejmujg cele pedagogiczne,
opiekuncze, wychowawcze 1 edukacyjne dostosowane do formy sprawowanej opieki, z
uwzglednieniem dziatan, jakie bedg podejmowane wobec dziecka w zakresie:

1) zapewnienia przez osoby sprawujace opieke komfortowej 1 bezpiecznej atmosfery podczas
pobytu dziecka w Zlobku, w szczegdlnosci przez towarzyszenie spoteczne i towarzyszenie dziecku
w rozwoju charakteryzujace si¢ podmiotowym traktowaniem dziecka, okazywaniem szacunku,
podejmowaniem niedyrektywnych dzialan, nawigzywaniem pozytywnych relacji i budowaniem za-
ufania dziecka;

§7.

Do zadan Ztobka nalezy:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zgodnie z jego potrzebami,

2) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacji, w szczegdlnosci
dotyczace:

a) rozwoju umieje¢tnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe, wspierajace koordynacje
ruchowo-wzrokowa,

b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z dzieémi,

¢) rozwoju umiejetnosci samoobstugi,

d) rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,

e) ksztattowania 1 treningu koncentracji i uwagi,

f) rozwoju kreatywno$ci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego badania roznorodnych
obiektow, poznawania mozliwosci ruchowych swojego ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia
okazji do podejmowania decyzji i dokonywania wyborow

g). rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie pewnosci siebie u
dziecka, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej, wchodzenie w interakcje z innymi
osobami, nawigzywanie prawidtowych relacji spotecznych 1 nabywanie szacunku dla innych osob;
h) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwigkszenia zaufania rodzicow do instytucji opieki
oraz zapewnienia wlasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka;

1) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka w oparciu o plan zaje¢ dla danej grupy
wiekowej,



4) pomoc uczacym si¢ i pracujacym rodzicom/opiekunom prawnym poprzez zapewnianie ich
dzieciom opieki, wychowania, bezpieczenstwa, dobrego samopoczucia, cieptej i serdeczne;]
atmosfery oraz kierowanie wszechstronnym rozwojem dziecka,

5) wyuczenie nawykow sanitarno — higienicznych i samoobstugi,
6) promocja zdrowia,

7) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie roéwiesniczej 1 wlasciwych zachowan
spolecznych,

8) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe
zgodnie z normami fizjologicznymi oraz zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowe;j
wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut
Zywnosci i Zywienia

§ 8.

Dla zrealizowania zadan opiekuficzo — wychowawczych Ztobek wspotpracuje z Rodzicami/
opiekunami prawnymi dzieci korzystajacych z ustug Ztobka

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA ZL.OBKA

§9.
1. Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktéry reprezentuje Ztobek na zewnatrz.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy Ztobek.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Ztobka jest organ prowadzacy Ztobek.
4. Dopuszcza sig, aby funkcje Dyrektora Ztobka pehit podmiot prowadzacy Ztobek, o ile posiada
wymagane ustawowo kwalifikacje.

§ 10.

1. W Ztobku dopuszcza sie zatrudnianie, procz opiekundw, takze pracownikéw na stanowiskach:

1) urzedniczych;

2) pomocniczych 1 obstugi.

2. Pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Ztobka. W przypadku, gdy Dyrektorem Ztobka jest
inna osoba niz organ prowadzacy, Dyrektor moze dziala¢ w imieniu podmiotu prowadzacego
Ztobek jako wyznaczona osoba do dokonywania w imieniu pracodawcy czynnosci z zakresu prawa
pracy

3. Dyrektor i pracownicy Ztobka powinni posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych
stanowisk okreslone w ustawie.

4. W Ztobku dopuszcza si¢ korzystanie z pomocy wolontariuszy.



§11.

Zasady i organizacje wewnetrzng Ztobka w sprawach dotyczacych rodzicéw / opiekunéw prawnych

dzieci uczeszczajacych do Ztobka okresla Regulamin nadawany przez Dyrektora.

ROZDZIAL 1V
MAJATEK I GOSPODARKA FINANSOWA ZEOBKA

§12.

Majatek Ztobka jest wlasnoécia Justxu sp.z.0.0. z siedzibg przy ul. marsz. Jozefa Pilsudskiego
74/320, 50-020 we Wroctawiu

§13

Ztobek prowadzi rachunkowo$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
dotyczacymi osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

§ 14.

Ztobek moze przystepowaé do otwartych konkursoéw ofert na realizacje zadan publicznych w
zakresie organizacji opieki sprawowanej w formie ztobka, ogtaszanych przez Gming w celu
zdobycia dofinansowania.

ROZDZIAL V
ZASADY PRZYJEC DZIECI DO ZLOBKA I WNOSZENIE OPEAT

§ 15.
1. Do Ztobka w ramach ustug komercyjnych moga by¢ przyjmowane dzieci spetniajace tacznie
nastepujace warunki:

1) sg zdrowe,
2) sa w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 roku zycia lub w wieku od 3 roku zycia, nie

dtuzej jednak niz do ukonczenia 4 roku zycia, jezeli niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka
wychowaniem przedszkolnym, lub w sytuacji gdy rozwdj psychomotoryczny dziecka nie pozwala
na objecie go tym wychowaniem — pod warunkiem, ze rodzice dziecka ztozg oswiadczenie o wyzej

wskazanych przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.
3) Dzieci przyjmowane sg zgodnie z kolejnoscig zgtoszen



2. W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobku Dyrektor Ztobka moze przyjaé na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnos$ci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

§ 16

1. Rodzic/Opiekun Prawny przystepuje do rekrutacji, umawiajac si¢ na spotkanie z Dyrektorem
Ztobka oraz podpisujac umowe na $wiadczenie ustug ztobkowych.

2. Po otrzymaniu informacji 1 wstgpnym zakwalifikowaniu dziecka do ztobka, rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ do Ztobka wszystkie niezbedne dokumenty w wyznaczonym terminie. Rodzic/Opiekun
Prawny otrzymuje list¢ dokumentdéw do dostarczenia wraz z informacja o wstepnej kwalifikacji.

3. niedostarczenie ktoregokolwiek z dokumentéw w terminie moze skutkowaé niemozliwo$cia
podpisania umowy, a w konsekwencji utratg miejsca w ztobku.

4. Organ Prowadzacy lub Dyrektor Ztobka dokonuje sprawdzenia prawidtowos$ci dostarczonych w
toku rekrutacji dokumentow.

5. Po zatwierdzeniu dokumentéw nastepuje podpisanie umowy.
§17.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Ztobka podejmuje Dyrektor Ztobka
w przypadku:

1) niestosowania si¢ rodzicoOw / opiekunow prawnych do zapiséw umowy opieki, Regulaminu , o
ktérym mowa w § 11 niniejszego Statutu, do zapisdw niniejszego statutu — po bezskutecznym
wezwaniu rodzicow / opiekundow prawnych do zaniechania naruszen

2) gdy zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu lub innych dzieci oraz
uniemozliwia realizacj¢ zadan ztobka jako miejsca opieki zbiorowej - pod warunkiem, ze
rodzice / opiekunowie prawni nie podejmujg skutecznej wspotpracy ze ztobkiem w celu
wyeliminowania zagrozenia wynikajacego z zachowania dziecka.

§ 18.
Wysoko$¢ optat za §wiadczenia udzielane przez Ztobek okresla organ prowadzacy Ztobek.
§ 19.

1. Ztobek pobiera nastepujace optaty:

1) Optata rekrutacyjna

2) czesne — optata miesigczna

3) optata za wydarzenia w ciggu roku, np. wizyta alpak lub tez Mikotajki
4) optata za wyzywienie — Catering



2. Opfata rekrutacyjna pobierana jest po zatwierdzeniu kandydata i potwierdzeniu dostgpnosci
miejsca, przed podpisaniem umowy ze ztobkiem.

3. Optate miesigczng w kwocie wskazanej w umowie opieki nalezy wptaca¢ z gory do 5 dnia
kazdego miesigca na konto bankowe wskazane w umowie.

4. Nieobecnos¢ dziecka w ztobku nie zwalnia Rodzicéw od obowigzku uiszczenia czesnego. Ztobek
nie dokonuje odpisdw od oplat za czesne z powodu nieobecnosci dziecka. W takiej sytuacji Ztobek
deklaruje gotowos¢ do §wiadczenia ustug.

5. Optata za wydarzenia dodatkowe jest dobrowolna.

6. Optate za wyzywienie w kwocie okreslonej w umowie nalezy wptaca¢ z géry do 5 dnia kazdego
miesigca na konto bankowe wskazane w umowie.

7. W przypadku choroby lub nieobecnosci dziecka:

1)Optata za wyzywienie w dniach nieobecnosci jest odliczana w kolejnym miesigcu, pod
warunkiem zgloszenia nieobecnosci do godziny 07.30 danego dnia na wskazany numer telefonu.

2)Optlata za wyzywienie w dni nieobecnosci nie jest odliczana w ogole, jesli nieobecno$¢ nie
zostala zgtoszona.
ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20.

1. Podmiot prowadzacy Ztobek zastrzega sobie prawo do wnoszenia zmian do statutu. Zmiany te
beda niezwlocznie podawane do wiadomosci Rodzicéw oraz Pracownikéw Ztobka.

2. Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spoteczno$ci Ztobka.
3. Dla zapewnienia wszystkim zainteresowanym dostepu do statutu zostaje on:

a) zamieszczony na tablicy informacyjnej dla rodzicéw w holu placowki
b) udostepniany na prosbe zainteresowanych przez Dyrektora.

4. Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w Ztobku nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

5. Statut nadaje organ prowadzacy.
6. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu pracy i1 kodeksu cywilnego.



ZATRWIERDZILA
Justyna Kmie¢



