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Podstawa prawna: 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów  

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. 

zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.  

483 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.  

poz. 1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz  

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle  

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z  

2021 r. poz. 1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn.  

zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.  

poz. 1375 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z  

późn. zm.) -art. 23 i 24 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023  

r. poz. 1550 z późn. zm.) 
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WSTĘP 

Standardy Ochrony Małoletnich  opracowano zgodnie z ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie 

ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606). Informacje zawarte w dokumencie 

upowszechniane są wśród rodziców/opiekunów prawnych na zebraniach z rodzicami 

i indywidualnych konsultacjach, każdy ma możliwość zapoznania się ze standardami.  

Dla dzieci zorganizowano zajęcia dostosowane do ich możliwości wiekowych i stopnia 

rozwoju na temat oczekiwanych i bezpiecznych zachowań w sytuacji poczucia zagrożenia 

i krzywdy. Na terenie przedszkola w ogólnodostępnym miejscu udostępnione zostały 

informacje na temat możliwości uzyskania pomocy oraz numery bezpłatnych telefonów 

zaufania. 

W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia: 

• w przedszkolu nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich, 

•  pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz 

podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy 

w przedszkolu lub przemocy domowej, 

• podejmowane w przedszkolu postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw 

człowieka oraz bezpieczeństwa danych osobowych, 

• małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami, 

• małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych  i czynią 

to mając świadomość  skuteczności podejmowanych  w przedszkolu działań, 

Uwzgledniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony 

małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich 

bezpieczństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi formami 

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w przedszkolu.  
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1. Podstawowe terminy i definicje 

W niniejszym dokumencie stosuje się terminy i definicje o znaczeniu:  

Pracownik Placówki - osoba zatrudniona przez Justxu Sp. z o.o., wykonująca obowiązki 

w ramach umowy o pracę na rzecz placówki Wesołe Motylki 

Wychowawca – nauczyciel wychowania przedszkolnego odpowiedzialny za daną grupę 

przedszkolną  

Dyrektor – osoba reprezentująca Niepubliczne Przedszkolu Wesołe Motylki 2- 

Paulina Subdaszewska-Skorupa 

Przedszkole – Niepubliczne Przedszkole Wesołe Motylki 2 w Twardogórze 

RODO - Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych  osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;  

Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks  

rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);  

Dziecko, Małoletni- podopieczny placówki Wesołe Motylki 

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego  rodzic, 

opiekun prawny lub rodzic zastępczy;  

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodziców dziecka. W przypadku braku 

porozumienia między rodzicami dziecka decyzję o wyrażeniu zgody podejmuje sąd rodzinny;  

Krzywdzenie dziecka - popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodę  

dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Placówki, lub zagrożenie dobra dziecka, 

w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji ciążącego obowiązku;  

Koordynator ds. SOM – właściciel placówki sprawujący nadzór nad realizacją postanowień 

Standardów Ochrony Małoletnich-Pani Justyna Kmieć 

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka w 

rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;  

 Procedury, SOM – to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Małoletnich 

wprowadzony w Niepublicznym Przedszkolu Wesołe Motylki 2 

Rejestr – Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym; 
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2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownicy podejmują rozmowę z 

rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do 

szukania dla siebie pomocy.  

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji  

5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji 

personelu.  

3.  Procedura podejmowania interwencji w sytuacji 

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu 

małoletniego: 

KROK 1. 

W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 

pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej Załącznik nr 3 i przekazania 

uzyskanej informacji kierownictwu placówki – Dyrektorowi lub koordynatorowi.  

KROK 2. 

Dyrektor wzywa opiekunów dziecka, informuje ich o podejrzeniach. 

Dyrektor powinien sporządzić opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz sporządzić plan pomocy 

dziecku. 

Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:  

• podjęte przez placówkę działania w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym 

zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki 

• Wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku 

 

• Skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki pomocy , jeżeli istnieje taka potrzeba 

KROK 3. 

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania seksualnego 

lub znęcania się fizycznego i psychicznego) dyrektor przedszkola powołuje zespół 

interwencyjny, w skład którego mogą wejść: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor 

przedszkola, koordynator, inni pracownicy przedszkola. Zespół interwencyjny sporządza plan 

pomocy małoletniemu, spełniający wymogi SOM. Sporządzony przez zespół interwencyjny 

plan pomocy małoletniemu wraz z zaleceniem współpracy przy jego realizacji przedstawiany 

jest rodzicom/opiekunom. 
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KROK 4. 

Dyrektor informuje rodziców/opiekunów o obowiązku przedszkola – jako instytucji –

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, 

policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź procedurY „Niebieskiej Karty” –

w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

KROK 5. 

Po poinformowaniu rodziców/opiekunów małoletniego dyrektor przedszkola składa 

zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd 

w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 

społecznej lub uruchamia procedyrę „Niebieskiej Karty  

Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji do, której złożono zawiadomienie 

o podejrzeniu przestępstwa. 

KROK 6. 

Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 4 do 

niniejszych Standardów. Kartę tę załącza się do dokumentacji dziecka w przedszkolu.  

 

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

4. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia 

dziecka przez osobę nieletnią 

W przypadku podejrzeń, że dziecko doświadcza ze strony innego dziecka przemocy 

z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie: 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

• przeprowadź rozmowę z rodzicami/opiekunami dzieci uwikłanych w przemoc, 

• równolegle powiadom najbliższy sąd rodzinny lub policję, wysyłając zawiadomienie o 

możliwości popełnienia przestępstwa 

Doświadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, 

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniżanie, dyskryminacja, ośmieszanie) lub innych 

niepokojących zachowań (tj. krzyk, niestosowne komentarze): 

• zadbaj o bezpieczeństwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie, 

• przeprowadź rozmowę osobno z rodzicami dziecka krzywdzącego i krzywdzonego oraz 

opracuj działania naprawcze, 

• w przypadku powtarzającej się przemocy powiadom lokalny sąd rodzinny, wysyłając 

wniosek o wgląd w sytuację rodziny 
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5. Zasady  bezpiecznego i przyjaznego środowiska 

w przedszkolu 
• W przedszkolu zatrudnia się personel po wcześniejszej weryfikacji w rajowym 

Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym,  a w 

przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczeń 

Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowców personel weryfikuje 

osobę w rejestrach karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw (lub 

odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w 

przypadkach prawem wskazanych poprzez oświadczenia o niekaralności. 

 

• Dyrektor przedszkola określa organizację, stosowanie i dokumentowanie działań 

podejmowanych w ramach procedur określonych w dokumencie „Standardy ochrony 

małoletnich” 

 

• Pracownicy przedszkola są świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności prawnej 

ciążącej na nich za nieprzestrzeganie standardów ochrony małoletnich 

 

 

• Pracownik jest zobowiązany zapoznać się z wiedzą z zakresu ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem,  a  w szczególności: 

 

a)    rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 

b)    procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,  

a także posiadania informacji o krzywdzeniu, 

c)    dokumentowania podejmowanych działań związanych z ochroną małoletnich,  

d)    znajomości praw dziecka, praw człowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania 

udostępnionych danych osobowych, 

e)    odpowiedzialności prawnej za zdrowie i życie powierzonych opiece małoletnich, 

f)    procedury „Niebieskie Karty”, 

g)    bezpieczeństwa relacji całego personelu z  uczniami, uwzględniającą wiedzę  

o zachowaniach pożądanych i niedozwolonych  w kontaktach z dzieckiem 

W przedszkolu znajduje się tablica informacyjna, informacja w aplikacji LiveKid  dla rodziców, 

gdzie można znaleźć przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, 

ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywaniem, zagrożeń bezpieczeństwa dziecka 

w Internecie, możliwości podnoszenia umiejętności wychowawczych oraz dane kontaktowe 

placówek zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych. 

  

Wszyscy rodzice mają dostęp do  obowiązujących w przedszkolu „Standardów ochrony 

małoletnich” oraz znają procedury zgłaszania zagrożeń. 
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6. Zasady ochrony wizerunku dziecka 

Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie 

z obowiązującymi przepisami prawa.  

Placówka uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie 

jest wymagana.  

Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna 

prawnego dziecka.  

Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

respektujemy ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dziećmi 

sposób, w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie 

utrwalać jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych. 2. Rozwiązanie, jakie 

przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

 

7. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów 

elektronicznych 

W przedszkolu  prowadzone są działania w zakresie profilaktyki oraz umiejętności 

bezpiecznego korzystania z Internetu 

Dzieci nie korzystają z urządzeń elektronicznych tj. smartfonów, smartwatchów na terenie 

placówki 

Placówka, zapewniając dzieciom dostęp do internetu jest zobowiązana podejmować działania 

zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 

prawidłowego rozwoju 

Na terenie placówki dostęp dziecka do internetu możliwy jest pod nadzorem pracownika 

przedszkola, który czuwa nad bezpieczeństwem  

Infrastruktura sieciowa przedszkola umożliwia dostęp do internetu wyłącznie pracownikom 

administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi. 

Na terenie przedszkola dzieci nie mają dostępu do internetu. Sieć internetowa zablokowana 

jest hasłami 

Przedszkole zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z internetu. 
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Dzieci w przedszkolu korzystają z monitorów interaktywnych, które wykorzystuje się do 

materiałów edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i możliwości dzieci. 

8. Monitoring 

Za realizację i propagowanie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem  

Odpowiedzialny jest Dyrektor-Paulina Subdaszewska-Skorupa oraz koordynator- właściciel 

placówki Justyna Kmieć 

Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci, za 

reagowanie na sygnały naruszenia Standardów, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za 

proponowanie zmian w Standardach Ochrony Małoletnich.  

Dyrektor przeprowadza wśród pracowników przedszkola, raz na 12 miesięcy, ankietę 

monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi Załącznik nr 7 do 

niniejszych Standardów. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać 

naruszenia Standardów. 

Na podstawie przeprowadzonej ankiety dyrektor może wprowadzić niezbędne zmiany i ogłasza 

je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom. 

9. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim 

a personelem jednostki oświaty, a w szczególności 

zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

Obowiązkiem pracowników Placówki jest dbanie o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu 

w placówce. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. 

Pracownicy traktują każde dziecko z należytym szacunkiem, wspierają je w pokonywaniu 

trudności uwzględniając jego umiejętności rozwojowe oraz potrzeby edukacyjne. Pracownicy 

traktują każde dziecko równo bez względu na płeć,  status społeczny, etniczny, kulturowy, 

religijny i światopogląd.  

Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia: 

umiejętności rozwojowe dzieci, możliwości wynikające z niepełnosprawności lub specjalnych 

potrzeb edukacyjnych 

Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 

postaw – wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań 

agresywnych. W komunikacji z dziećmi należy zachować spokój, cierpliwość i szacunek.  

Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie 

wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec 

dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby); 

Należy zapewniać dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 

konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć nauczycielowi/pracownikowi 

przedszkola i liczyć na pomoc, wsparcie 
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W działaniach z dziećmi należy doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, 

aktywnie je angażować 

Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, 

składania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze 

 Kontakt fizyczny z dziećmi 

Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak sytuacje,w 

których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady  : jest odpowiedzią 

na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, 

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności 

każdego takiego kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego 

dziecka może być nieodpowiednie wobec innego. Należy kierować się zawsze swoim 

profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt 

fizyczny (np. przytulenie)  

Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej 

dziecka; 

Zabrania się dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity 

lubniestosowny; 

Nie należy angażować się w takie aktywności jak udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy 

fizyczne; 

Należy zachować szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbaniaW takich sytuacjach powinno 

się reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie osobistych 

granic; 

W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

należy unikać innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 

pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety  

Właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy 

są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, aplikacja LiveKid); 

 

10. Weryfikacja osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle 

Seksualnym 

Dyrektor Placówki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub 

przed dopuszczeniem osoby do innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, 

wypoczynkiem, leczeniem uczniów lub z opieką nad nimi, zobowiązany jest do uzyskania 

informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub 

Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 
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wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 

Rejestr. Oświadczenie do celów weryfikacji osób w Rejestrze sprawców przestępstw na tle 

seksualnym stanowi Załącznik nr 1 do SOM. 

Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałaniu 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie 

w Rejestr, informacja jest ogólnodostępna - nie wymaga zakładania konta; 

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/. 

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placówki drukuje i składa do akt 

osobowych, związanych z nawiązaniem stosunku pracy.  
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Notatka służbowa  

………………………………. 

Miejscowość, data 

 

 

 

1. W dniu …………………… o godz. ……………. miała miejsce sytuacja  

(opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani): 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………….……………… 

…………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

2. W powyższej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne działania): 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

3. Świadkiem/ami sytuacji/zdarzenia był/li  

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

Notatkę sporządził/a: 

……………………………………. 
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Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego 

 

1. Data i miejsce sporządzenia 

dokumentu 

 

 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 

podejrzenie krzywdzenia lub 

krzywdzenie 

 

 

 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 

podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenie małoletniego 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 

krzywdzenia małoletniego, miejsce 
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5. Osoba/osoby podejrzane o 

krzywdzenie lub krzywdzące 

małoletniego 

 

 

6. Osoba/osoby podejrzane o 

krzywdzenie lub krzywdzące 

małoletniego 

 

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub 

podejrzenia krzywdzenia 

małoletniego 

 

 

 

 

 

 

 

8. Osoby i instytucje, które zostały 

powiadomione, w tym formy 

interwencji m.in.: powiadomienie 

pomocy społecznej, policji, sądu 

rodzinnego, uruchomienie 

procedury Niebieskie Karty) 

 

 

9. Data i opis udzielonej pomocy, 

formy otoczenia opieką 

małoletniego bezpośrednio po 

stwierdzeniu lub podejrzeniu 

incydentu, w tym we współpracy z 

koordynatorem, wychowawcą i 

nauczycielami specjalistami 

(psychologiem, pedagogiem 

specjalnym wg potrzeb 

małoletniego), informacje 

o ewentualnym powiadomieniu 

 



15 
 

pogotowia, policji, stwierdzeniu 

konieczności badania lekarskiego 

 

10. Informacja ze spotkania z rodzicami 

 

 

 

 

 

11. Zaplanowana pomoc 

psychologiczno-pedagogiczna we 

współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi, informacja o zgodzie 

rodziców na udzielanie ww. formy 

pomocy małoletniemu. Działania 

w przypadku braku współpracy ze 

strony rodziców 

 

 

12. Informacje na temat efektów 

podjętych interwencji, w tym we 

współpracy z instytucjami 

zewnętrznymi oraz pomocy 

udzielonej dziecku przez jednostkę 

(dokumentację pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w 

tym efektywność jej udzielania 

należy przechowywać w 

indywidualnej teczce ucznia) 
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13. Imiona i nazwiska oraz czytelne 

podpisy osób sporządzających 

protokół 
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MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MAŁOLETNICH 

badanie ankietowe 

 

Zaznacz właściwą odpowiedź: 

1. Czy znasz procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

Tak                        Nie wszystkie                   Nie 

2. Czy stosowałeś procedury ochrony małoletnich przed krzywdzeniem? 

Tak                        Nie  

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy były skuteczne: 

Tak                        Nie wszystkie    Nie 

4. Czy byłeś świadkiem lub miałeś informacje dotyczące podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletnich? 

Tak   Nie 

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzącej, zaznacz, czy podjąłeś interwencję: 

 

Tak   Nie  

 

Jak przebiegała interwencja ………………………………………………………..……………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

6. Jakie jeszcze obszary powinny zostać uwzględnione w procedurach: 

……………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

7. Inne spostrzeżenia, uwagi dotyczące procedur ……………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………..……………….. 

 

 


