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Podstawa prawna:

« Konwencja o prawach dziecka przyje¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn.
zm.)

* Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczos$cia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. 22022 r.
poz. 1375 z pdzn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 1 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023

r. poz. 1550 z pdzn. zm.)



WSTEP

Standardy Ochrony Maloletnich opracowano zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606). Informacje zawarte w dokumencie
upowszechniane sg ws$rod rodzicoOw/opiekundw prawnych na zebraniach z rodzicami
1 indywidualnych konsultacjach, kazdy ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze standardami.

Dla dzieci zorganizowano zajecia dostosowane do ich mozliwosci wiekowych 1 stopnia
rozwoju na temat oczekiwanych i bezpiecznych zachowan w sytuacji poczucia zagrozenia
i1krzywdy. Na terenie przedszkola w ogoélnodostepnym miejscu udostepnione zostaty
informacje na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy oraz numery bezptatnych telefonow
zaufania.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony maloletnich” przyj¢to nastgpujace zatozenia:

e w przedszkolu nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

pracownicy potrafia zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia maloletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w przedszkolu lub przemocy domowej,

e podejmowane w przedszkolu postepowania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw
cztowieka oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

o maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

o matoletni wiedza, do kogo zwracac¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych 1czynig
to majac swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w przedszkolu dziatan,

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okres$la zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad 1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpiecznstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w przedszkolu.



1. Podstawowe terminy i definicje
W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

Pracownik Placowki - osoba zatrudniona przez Justxu Sp. z o.0., wykonujaca obowigzki
w ramach umowy o prace¢ na rzecz placowki Wesote Motylki

Wychowawca — nauczyciel wychowania przedszkolnego odpowiedzialny za dang grupeg
przedszkolng

Dyrektor — osoba reprezentujaca Niepubliczne Przedszkolu Wesote Motylki 2-
Paulina Subdaszewska-Skorupa
Przedszkole — Niepubliczne Przedszkole Wesote Motylki 2 w Twardogorze

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606);
Dziecko, Maloletni- podopieczny placowki Wesote Motylki

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego rodzic,
opiekun prawny lub rodzic zastgpczy;

Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. W przypadku braku
porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny;

Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowiazku;

Koordynator ds. SOM — wiasciciel placowki sprawujgcy nadzor nad realizacjg postanowien
Standardow Ochrony Matoletnich-Pani Justyna Kmie¢

Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka w
rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

Procedury, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Maloletnich
wprowadzony w Niepublicznym Przedszkolu Wesote Motylki 2

Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;



2. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

3. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego:

KROK 1.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej Zalacznik nr 3 1 przekazania
uzyskanej informacji kierownictwu placowki — Dyrektorowi lub koordynatorowi.

KROK 2.
Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, informuje ich o podejrzeniach.

Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg 1 rodzicami oraz sporzadzi¢ plan pomocy
dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

* podjete przez placowke dziatania w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki

«  Wosparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku

- Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy , jezeli istnieje taka potrzeba
KROK 3.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego
lub zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego) dyrektor przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
przedszkola, koordynator, inni pracownicy przedszkola. Zespot interwencyjny sporzadza plan
pomocy matoletniemu, speiniajacy wymogi SOM. Sporzadzony przez zespdt interwencyjny
plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji przedstawiany
jest rodzicom/opiekunom.



KROK 4.

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekundow o obowigzku przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz procedurY ,,Niebieskiej Karty” —
w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

KROK 5.

Po poinformowaniu rodzicéw/opickunow matoletniego dyrektor przedszkola sklada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub uruchamia procedyre ,,Niebieskiej Karty

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji do, ktorej ztozono zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa.

KROK 6.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do
niniejszych Standardoéw. Karte t¢ zalacza sie¢ do dokumentacji dziecka w przedszkolu.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez osobe¢ nieletnia

W przypadku podejrzen, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiklanych w przemoc,

o roéwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie o
mozliwo$ci popelnienia przestgpstwa

Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

o zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

e przeprowadz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze,

o w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysylajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny



5. Zasady bezpiecznego i przyjaznego Srodowiska

w przedszkolu

W przedszkolu zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w rajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w
przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow personel weryfikuje
osobe w rejestrach karalnos$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynoéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez o$wiadczenia o niekaralnos$ci.

o Dyrektor przedszkola okresla organizacjg¢, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
matoletnich”

e Pracownicy przedszkola s3 $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawne;j
cigzacej na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich

e Pracownik jest zobowigzany zapozna¢ si¢ z wiedza z zakresu ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, a w szczegolnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,

a takze posiadania informacji o krzywdzeniu,

¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka oraz zasad bezpiecznego przetwarzania
udostgpnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i1 Zycie powierzonych opiece matoletnich,
f) procedury ,,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z uczniami, uwzgledniajaca wiedze

o zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z dzieckiem

W przedszkolu znajduje si¢ tablica informacyjna, informacja w aplikacji LiveKid dla rodzicow,
gdzie mozna znalez¢ przydatne informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy,
ochrony dzieci przed przemoca 1 wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka
w Internecie, mozliwo$ci podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe
placowek zapewniajacych pomoc 1 opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w przedszkolu ,,Standardow ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.



6. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Placowka uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach indywidualnych i grupowych. 2. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

7. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych

W przedszkolu  prowadzone sa dziatania w zakresie profilaktyki oraz umiej¢tnosci
bezpiecznego korzystania z Internetu

Dzieci nie korzystaja z urzadzen elektronicznych tj. smartfonéw, smartwatchéw na terenie
placowki

Placoéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju

Na terenie placéwki dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
przedszkola, ktory czuwa nad bezpieczenstwem

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do internetu wylacznie pracownikom
administracji, nauczycielom, specjalistom i dyrektorowi.

Na terenie przedszkola dzieci nie majg dostgpu do internetu. Sie¢ internetowa zablokowana
jest hastami

Przedszkole zapewnia staty dost¢p do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu.



Dzieci w przedszkolu korzystaja z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do
materiatéw edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

8. Monitoring
Za realizacj¢ 1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Odpowiedzialny jest Dyrektor-Paulina Subdaszewska-Skorupa oraz koordynator- wiasciciel
placowki Justyna Kmie¢

Dyrektor jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Dzieci, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

Dyrektor przeprowadza wsrod pracownikow przedszkola, raz na 12 miesigcy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do
niniejszych Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowac zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety dyrektor moze wprowadzi¢ niezbg¢dne zmiany i ogtasza
je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

9. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim
a personelem jednostki oSwiaty, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Obowigzkiem pracownikéw Placowki jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w placéwce. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy traktuja kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu
trudnosci uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe oraz potrzeby edukacyjne. Pracownicy
traktuja kazde dziecko rowno bez wzgledu na pte¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy,
religijny 1 $wiatopoglad.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia:
umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepelnosprawnosci lub specjalnych
potrzeb edukacyjnych

Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac spokoj, cierpliwo$¢ i szacunek.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zZartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie Ww
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

Nalezy zapewnial dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
przedszkola i liczy¢ na pomoc, wsparcie



W dziataniach z dzie¢mi nalezy docenia¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania,
aktywnie je angazowac

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o niecodpowiednim charakterze

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,w
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 speinia zasady : jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowal si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osagdem, shuchajac, obserwujac reakcje¢ dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie)

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychaé ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka;

Zabrania si¢ dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity
lubniestosowny;

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne;

Nalezy zachowa¢ szczegélng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbaniaW takich sytuacjach powinno
si¢ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych
granic;

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety

Whasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy
sg kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, aplikacja LiveKid);

10. Weryfikacja os6b w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
Seksualnym

Dyrektor Placéwki zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub
przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
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wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w
Rejestr. Oswiadczenie do celow weryfikacji 0sob w Rejestrze sprawcoOw przestepstw na tle
seksualnym stanowi Zatacznik nr 1 do SOM.

Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialaniu
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, informacja jest ogélnodostepna - nie wymaga zaktadania konta;

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/.

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor Placowki drukuje i sklada do akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
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Notatka stuzbowa

Miejscowosc, data

I.Wdniu...........ooooennnn. 0godz. .........o.... miata miejsce sytuacja

(opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):

Notatke sporzadzil/a:
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Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

13



Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spoltecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data 1 opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspotpracy z
koordynatorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
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pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna we
wspoOltpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o zgodzie
rodzicéw na udzielanie ww. formy
pomocy maloletniemu. Dziatania

w przypadku braku wspolpracy ze
strony rodzicow

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi oraz pomocy
udzielonej dziecku przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywac¢ w
indywidualnej teczce ucznia)
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13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot
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MONITOROWANIE | WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY MALOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wtasciwg odpowiedz:
1. Czyznasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie wszystkie Nie
2. Czy stosowates procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie
3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byty skuteczne:
Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy bytes swiadkiem lub miate$s informacje dotyczgce podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjates interwencje:

Tak Nie

6. Jakie jeszcze obszary powinny zosta¢ uwzglednione w procedurach:

7. Inne spostrzezenia, uwagi dotyCzZgCe ProCEAUN ..c..vivniiuiiieiieieieeteeeer e eereeeeeeeannaenns
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