Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

IB112-1Z*3FOL

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

nalfabeten
hronisch zieken
ak- en thuislozen
ieren
edetineerden

lleenstaande ouders

¢ Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeén
Ouderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling .DUO for a JOB will bijdragen aan het wegwerken van ongelijkheid bij de toegang tot de
Statutaire doelstelling -arbeidsmarkt voor.jongeren.-met.een.migratieachtergrond,.de.kennis van.onze ouderen...
van de instelling. ierkennen en discriminatie bestrijden door sociale cohesie, onderling begrip en lokale
Wat wil de instelling ;fé’dl'idiir'ilt'éifft’éif[ié\)\iéffkéféii]ﬁdéﬁﬁfifififlflfifif.’fffﬁfiﬁiﬁfﬁfffiflflflfififlflfififfﬁffffffflflfififlflflfif.’fffffﬁfiﬁfﬁfﬁfififlflfifififlfﬁfifiﬁfﬁffffflflflfififlflflf.’ffffﬁﬁf;
bereiken? : :

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden  : DUO for a JOB heeft als missie om bruggen te slaan tussen enerzijds jonge

verricht de instelling? -werkzoekenden.van.18.tot.33 jaar.met.een.migratieachtergrond.-en.anderzijds. ervaren.....
Wanneer worden i professionals van vijftig jaar en ouder die hun kennis willen doorgeven. De organisatie
welke werkzaamheden ;f’bédiﬁtiHi'éffhé?tiﬁtéfkfiﬁé'rféﬁféﬁfihiékééééﬁﬁéi&kéﬁfi\idéﬁéiﬁifh&iéifbéfié[éfﬂblélgkaébéﬁiﬂE'éflflflf.'fﬁfiﬁfﬁ;
uitgevoerd? En hoe :beoordeelt de behoeften, loopbanen en persoonlijkheid van de jongeren en selecteert
dragen die bij aan het ;f&ié'rf\'lbi[déhéﬁé]f[{éffh'iéfUW”iéfihié'rItdtf;fic'ii'é.'éiéﬁhfﬁQkéﬁé;lfbf‘rﬁdféfééibhéléff\Zifékbléé;gfééfthéIdihi;jlfifif.’fﬁfiﬁfﬁ;
realiseren van de krijgt. Daarna komt het “matchen”: elk duo wordt samengesteld op basis van f
doelstelling? _Sectorinteresse, doelstellingen en persoonlijkheid, Gedurende een mentortraject van

:zes maanden ontmoeten beide partners elkaar gemiddeld twee a drie uur per week om

_een actiepfan uit te voeren: cv-opmaak; sollicitatievoorbereiding, taast.oefeningen;

:marktverkenning of netwerkuitbreiding. Professionele codrdinatoren volgen de :
“voortgang op; organiseren oregetmatig intervisies voor de'mentoren; bieden coftectieve

iworkshops aan (bedrijfsbezoeken, netwerkstraining, sollicitatiesimulaties) en bewaken

Hoe krijgt de instelling EDUO for a JOB Nederland hanteert een brede financieringsmix waarin publieke

inkomsten? -middelen,.EU-steun, fondsen en.particuliere.giften.elkaar.versterken..Internationaal ......... ;
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier  Alle inkomsten van DUO for a JOB Nederland vloeien rechtstreeks terug naar het
en aan welke doelen -mentorprogramma...-personeels-.en.programmakosten, algemene.bedrijffsvoering............. ;
worden de verkregen {investeringskosten, fondsenwerving en communicatie. Geoormerkte subsidies en '
inkomsten besteed? ;fdéﬁéfiéélf\i\'/bfdéﬁfijiiéitjiféhdﬁféé'rifoéiféifdééiﬁ'rfdl'{élhf.'éib't'i'\"/fi'ﬁéfi'téhifbéétéﬂféﬁléhfw&ikaé'r.'ilfiflfifif.'fﬁfiﬁfﬁ;
Alsuw instelling vermogen  : Projectmatig afgewikkeld. De stichting hanteert bovendien een bescheiden :
aanhoudt, vul dan in ;fédﬁt’lfriu'ift'éiféfréééfl\kélféfri.'kééidd's"iﬁélifEEWbEdéhifdéféh'fﬁbfélég"g'iihfgé'rfi;ffél'éh"dfé]féﬁffc'ifffﬁé;'hldf'e'l'riéf.'fﬁfiﬁfﬁ;

waaren opwelke manier : 1iSicodragende producten aangehouden, zodat alle vermogen direct opvraagbaar is

dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid ;HQF.99[:‘5_9ﬂ??.‘..\(@‘.[‘...@i?h.ﬁﬂ.g.PHQ.fQ.TNQ..\.]..Q.?..W.QFQF.P?%Q.'Q.i.g.qYQFQ.?.’]%.Q?JQQH:.?U ....................
Beloningsbeleid voor ;-arbeidsvoorwaarden--van-de-'CAO-Zorg&'-Welzijn-.<-De'-led-e-n-van'de--Raad--van-Bestuurwg

het statutaire bestuur, :ontvangen voor hun werkzaamheden geen enkele vergoeding van de stichting.
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan hetactiviteiten- y0q. 1avww. duoforajob.ni/nl/op-de-hoogte/onze-publicaties
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1031 2 P 2 0 2 4 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa € .................... 2018 € 0: Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 1290: Bestemmingsreserve €
e o Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden

Vorderingen &

overlopende activa
Bestemmingsfondsen

Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal € 178333 € 96213 Totaal

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g



Frédéric Simonart
175025

Frédéric Simonart
3308

Frédéric Simonart
0

Frédéric Simonart
96213

Frédéric Simonart
178333

Frédéric Simonart
96213

Frédéric Simonart
26696

Frédéric Simonart
7353

Frédéric Simonart
178333

Frédéric Simonart
96213


Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen
Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven
Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

H € €
€ 57143 € 75000
€ €

298892

+



Frédéric Simonart
436035

Frédéric Simonart
271303

Frédéric Simonart
436035

Frédéric Simonart
271303
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten
Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening € 416419}

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording
Recreatie, sport en wensvervulling
Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging € : €

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiéle baten en lasten € et € 45
Saldo baten en lasten € 19342 € 5967 :

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

Url van de jaarrekening

Vul delink in naar de https://www.duoforajob.nl/nl/algemen-informatie-anbi
jaarrekening als u deze :

ook hebt gepubliceerd.


Frédéric Simonart
416419

Frédéric Simonart
264911

Frédéric Simonart
416419

Frédéric Simonart
264911

Frédéric Simonart
19342

Frédéric Simonart
5967
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