Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

1B110-1Z*aFOL

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

Overige informatie

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek

nalfabeten
hronisch zieken
ak- en thuislozen
ieren
edetineerden

lleenstaande ouders

¢ Kinderen

Lhbtqi+

Mensen met een beperking
Milieu

Minderheden

Minima

Natuurgebieden

Oceanen en zeeén
Ouderen

: Patiénten

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling f:arbei:d.smark.t::qur:j:qn:gﬁren:mﬁt:.e:en::migtati:e:aqhtergmnd;::d:.e::.ke:nn.i.s:vanjpnze::qmren::f
van de instellin ierkennen en discriminatie bestrijden door sociale cohesie, onderling begrip en lokale

 INSEE g.. G OAAMLEH-1E- DEWETKSERIIGEI: s
Wat wil de mste”mg e

bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ‘werkzoekenden van 18 tot 33 jaar met een migratieachtergrond en anderzijds ervaren’ "
Wanneer worden 'prof933|onals van vijftig jaar en ouder die hun kennis willen doprgeven. De organisatie
begint-met-het rekruteren-en-intakegesprekken voeren-met beide doelgroepen: ze----
W_e'kewerkzaamhe‘je” ibeoordeelt de behoeften, Toopbanen en persoonlijkheid van de jongeren en selecteert
uitgevoerd? En hoe ‘vervolgens elke nieuwe mentor; die-een-gratis; professionele vierdaagse opleiding ..
dfase” die bij aan het ikrijgt. Daarna komt het™ ‘'matchen™ . elk duo wordt samengesteld op basis van™
rea"sere,n vande ‘secterinteresse;-doelstellingen-en-persoonlijkheid: Gedurende een-mentortraject-van -
doelstelling? Zés maanden ontmoéten beide partners elkaar gemiddeld twéeé d drie ulr pér week om'
‘een actieplan.uit te.voeren..cv-opmaak, sollicitatievoorbereiding, taaloefeningen,............:
marktverkenning of netwerkuitbreiding. Professionetfe codrdinatoren votgen de
ivoortgang.op,.organiseren.oregelmatig.intervisies.voor. de mentoren,. bieden.collectieve.
‘workshops-aan-(bedrijffsbezoeken; netwerktraining;-soflicitatiesimutaties)-en bewaken-
.Deze..acti.vi.teiten..ve.rlgpen.Volg.e.ns.eenNV.as.te..ka.lendep._ ...................................................................................

Hoe krijgt de instelling :
inkomsten? T T e e S R S T T
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen ;IHEUIQFQFQIQIQWU?‘HfQQFSQH@IQ!Sﬁi?ﬂfPKQQ@WW@KQ?{T?DHfﬁ'.gﬁ‘m?ﬂ?fpiQfQﬁK'JfSYQET!DQﬂIfﬁf.’fffffﬁf;
:investeringskosten, fondsenwerving en communicatie. Geoormerkte subsidies en

worden de verkregen : . . . L :

inkomsten besteed? ‘donaties worden itsluitend-aan-de-afgesproken activiteiter besteden-en worder——~

INKomsten b : iprojectmatig afgewikkeld. De stichting hanteert bovendien een béscheiden §

Alsuwinstelling vermogen g optinuiteitsreserve en. kaspositie.-Er.worden.geen.beleggingen,.aandelen.of andere.......

aanhoudt, vul dan in ‘ rrisicodragende producten-aangehouden, zodat alle vermogen direct opvraagbaaris™

waaren op welke manier iyoor. de. UitVOEKNG. Van. DEt PrOGEAMMIAL.........cc...ooeeeeeeeeeseseeeeeseeeeseseeeeseeee e

dit vermogen wordt :

aangehouden (bijvoor-

beeld spaarrekening,

beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten
die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar de jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn

beschreven.
Urlvan hetactiviteiten- https://www.duoforajob.ni/nl/op-de-hoogte/onze-publicaties . Open
verslag. Vul de link in waar het : :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 P 1 2 P 2 0 2 S © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2025 31-12-2024 (*) Passiva 31-12-2025 31-12-2024 (*)

Immateriéle vaste activa € ................... 3 380 € 2.018: Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa € 2576 Bestemmingsreserve €
€ 0 Herwaarderings-
Financiéle vaste activa reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderi & R ——
orderingen . € 186.155.
overlopendeactiva it :
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden €..z38511 € .. 151638
+ + + +
Totaal € 260542 € 178333 1opal € 260542 € 178.333

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g

-https:/Awww.d
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 0 € 0

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € 0 € 0
Overige baten AT . 0

+ +
Som van alle baten e 610.572: € o 436.035.
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 277: i€ 19.342:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://www.duoforajob.nl/nl/algemen-informatie-anbi
Vul delinkin naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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