BOTTGER AS - APENHETSLOVEN 2023

Innledning

Battger AS ble startet i 1986 og har kontorer i Kristiansand og Porsgrunn.
Vi utfgrer stalarbeid i hele Sar-Norge.

Selskapet er en stalentreprengr som leverer stalkonstruksjon, selvbaerende takplater og
ulike fasadelagsninger. Battger leverer taktekking, hulldekker, betongbrystning, trapper,
rekkverk, dgrer, vinduer og porter.

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (Apenhetsloven) tradte i kraft 1. juli 2022. Lovens hensikt er &
fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold,
bade i egen virksomhet, i leverandgrkjeden, samt hos forretningspartnere.

Vieridag 20 arsverk omfattet &penhetsloven som setter krav til virksomheter som
oppfyller 2 av 3 parametere:

e 50 ansatte
e Balanse 35 millioner
e Omsetning 70 millioner

Battger AS sin rolle i verdikjeden er i hovedsak som totalunderentreprengr pa prosjekter i
privat eller offentlig sektor. Som et ansvarlig selskap gnsker vi 8 bidra til etterlevelse og
respekt for grunnleggende arbeidsforhold og menneskerettigheter, miljgvern og anti-
korrupsjon.

Apenhetsloven er forankret i Bottger AS sitt styre og ledelse, og redegjorelsens omfang er
Bottger Invest AS med datterselskap.



Menneskerettigheter og arbeidsforhold

Som virksomhet ser vi var oppgave i apenhetsloven hovedsakelig som & ivareta
anstendige arbeidsforhold internt og eksternt hos vare leverandgrer i hele verdikjeden.

Internt vurderer vi risikoen for uanstendige arbeidsforhold som relativt lave. Vi operer
nasjonalt i Norge med god regulering pa omradet i form av lover og regler. Vi har et
bevisst forhold til HMS og forholder oss til tariffavtaler og forgvrig statens satser. Vier
tilknyttet bedriftshelsetjeneste og har gode forsikringer for vare ansatte.

Eksternt vurderer vi ogsa risikoen for 8 vaere forholdsmessig lav. Vi har stort sett
veletablerte leverandgrer plassert i Norge og Vest-Europa, og sveert fa oversjgiske
leverandgrer.

Viforventer at alle vare ansatte og forretningspartnere og andre parter som respekterer
disse retningslinjene.

Battger respekterer fullt ut internasjonalt anerkjente menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter. Vi skal drive var virksomhet etter hva som er forenlig med FNs
prinsipper for menneskerettigheter, og ILOs erklaering om grunnleggende rettigheter for
arbeidstakere.

Miljgvern

Vi tar hensyn til behovet for & verne miljget og folks helse og sikkerhet, og generelt drive
var virksomhet pa en slik mate at vi bidrar til beerekraftig utvikling. Vi skal overholde alle
relevante internasjonale og lokale lover og standarder.

Vi kan tilby Environmental Product Declarations (EPD) for alle vare produkter som gir
ngyaktig informasjon om produktenes miljgprestasjon gjennom hele livssyklusen.



Aktsomhetsvurderinger

Vi har pr dags dato fglgende sammensetning av aktive leverandgrer:

Totalt 562 leverandgrer

Land Antall Prosent

Sverige 5 0,36 %
Tyskland 1 0,18 %
Finland 1 0,18 %
Nederland 1 0,18 %
Norge 553 98,40 %

Gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger
Aktsomhetsvurderinger skal giennomfgres etter fglgende rutine:
- Alle vare leverandgrer skal gjares kjent med vare krav

- Det skal avholdes arbeidsmgte for giennomfaring av aktsomhetsvurderinger
minst 1 gang per ar. | arbeidsmgatet foretas risikokartlegging knyttet til vare
innkjgp av varer og tjenester.

- Viskal sgke tilgjengelig informasjon om leverandgrkjeder og kartlegging av risiko
fra bransjeforeninger som vi er tilknyttet og fra andre aktorer.

- Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal omrader for
forbedring og tiltak prioriteres.

- Eventuelle avvik dokumenteres og handteres med de det gjelder.

Vart fokus fremover vil farst og fremst vaere 8 kartlegge leverandgrer av arbeidsintensive
innsatsfaktorer bade nasjonalt og internasjonalt som vi mener kan vaere mest utsatt for
uanstendige arbeidsforhold De stgrste leverandgrene vil bli prioritert. | de tilfeller vi har
leverandgrer som selv er underlagt dpnehetsloven, vil vi henvise til dere redegjgrelse.
Andre leverandgrer vil vi i fgrste omgang etterspgarre en erkleering fra.



Bygg- og anleggsbransjen er en bransje med risiko for arbeidskriminalitet, brudd pa
menneskerettigheter og darlige arbeidsforhold. For var del gjelder dette spesielt ved
innkjgp av produkter fra utlandet som Bgttger benytter i sine arbeider.

| utfarte aktsomhetsvurderinger har vi funnet en risiko for brudd pa arbeidstider for vare
polske arbeidere. Det er derfor et omrade vi har manedlige kontroller pa, og ekt fokus.

Vi har derfor sgkelys pa:

- Lenn- og arbeidstidsbestemmelser

- Helse, miljg og sikkerhet

- Ansettelsesforhold og arbeidskontrakter
- Arbeidsmiljg

- Diskriminering pa byggeplass

- Trygg arbeidsplass

- Forebygge barnearbeid

- Gode og trygge leverandgrvalg

Tiltak

1. Kontroller pa timeforbruk pa vare ansatte. Passe pa at ikke de jobber over de
lovpalagte arbeidsbestemmelsene.

Forventet resultat her er at vi overholder gode og lovlige arbeidsforhold for vare
ansatte.

2. Varslingsmail- alle ansatte er informert om hvordan de skal varsle evt. avvik.
Forventet resultat her er at vi far inn varsler og avdekke ugnskede hendelser om
noe skulle oppsta.

3. Viser pa muligheten for & kunne sette krav til vare leverandgrer om a fglge
Apenhetsloven ved kontraktsinngaelse.

Forventet resultat er at vi kan pavirke vare leverandgrer til & falge Apenhetsloven.

Battger vil samarbeide med vare leverandarer og fremme apenhetslovens formal. Det
innebeerer respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og a sikre allmennheten
tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.



Battger sitt valg av leverandgrer vil veere en konsekvens vare vurderinger knyttet til
Apenhetsloven.

Forespersel til vart arbeid med Apenhetsloven rettes til post@bottger.no.

Kristiansand 14.10.24

Lars Reme Stian Bgttger Linna

Styreleder Styremedlem


mailto:post@bottger.no

