Kodex chovani dodavatelii spoleénosti LE&CO

Ochrana lidskych préav ve spole¢nosti LE & CO - Ing. Jifi Lenc, s. . 0. (Le&Co), jak je
nastinéna v Kodexu zachazeni se zaméstnanci a Etickém kodexu, by pozbyla smyslu,
pokud bychom spolupracovali s dodavateli, kteff lidska préva porusuji. Z tohoto divodu
od nasich dodavatel(i vyzadujeme, aby dodrZovali lidské prava se stejnou peélivosti, jako
tak ¢inime my. Proto smlouvy s veskerymi nasimi dodavateli obsahuji odkaz na tento
kodex.

Principy, z nichz vychazime

Principy a zékladni standardy, na kterych je postaveno nase podnikéni a spoluprace s nasimi dodavateli
vychazeji z nasledujicich mezinarodnich umluv:

Vseobecné deklarace lidskych prav

Mezinarodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich prévech

Mezinarodni pakt o obEanskych a politickych pravech

Obecné zasady Organizace spojenych narodi v oblasti podnikani a lidskych prav (The UN Guiding
Principles on Business and Human Rights)

Pokyny OECD pro nadnarodni spole¢nosti (OECD Guidelines for Multinational Enterprises)
Prohl&deni Mezinarodni organizace prace o zasadéch a zakladnich pravech pfi préaci (The
International Labour Organizations Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work)
Zakladni Gmluvy MOP (ILO Fundamental conventions)

Umluva Organizace spojenych narod(i o pravech osob se zdravotnim postiZzenim (the UN
Convention on Persons with Disabilities)

Evropska socialni charta (European Social Charter)

Evropsky pilif socialnich prav (The European Pillar of Social Rights)

Pracovn( prave EU (napf. smérnice o pracovni dobé)

Listina zakladnich prav EU (The Charter of Fundamental Rights of EU)
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0d nasich dodavatell o¢ekavame, ze budou principy zakotvené v téchto mezindrodnich dmluvéch
dodrzovat. Souéasné vyZzadujeme, aby dodavatelé a obchodni partnefi dodrzovali vnitrostatni pfedpisy
platné v zemi, v niz uskutecnuji svou obchodni €innost a také zdsady, které jsou déle uvedeny v tomto
kodexu. V pfipadé, Ze mezinarodni Umluva, vnitrostatni predpis a tento kodex upravuji stejnou zélezZitost,
pouzije se vzdy nejpfisnéjsi pravidlo.

V oblasti zachazeni se zaméstnanci musi nasi dodavatelé dodrzovat predevsim tyto zésady:

1. Zakaz détské prace

Dodavatel nezaméstnava déti a tyto praktiky striktné odmita. Je nutné dodrZovat vnitrostatni predpisy
a také mezinarodni normy na ochranu miadistvych. Minimalni vék pro zaméstnévani nesmi byt nizsi
nez vék pfi dokond&eni zakonem piedepsané povinné $kolni dochazky. Zaméstnancim nesmi byt v
zadném pfipadé méné nez 15 let (nebo 14 let, pokud to povoluji vnitrostatni pravni pfedpisy v souladu
s Umluvou ILO &. 138). Mladistvi do véku 18 let rovnéZ nesméji vykonavat noéni smény.



2.

Zakaz nucené prace.

Obchodni partner zasadné nevyuziva nucenou praci. Nucenymi pracemi se mysli prace Ci sluzby, ktere
jsou po osobé pozadovany pod hrozbou trestu a nejsou vykonavany dobrovolné. Obchodni partner
dodrZuje zékaz moderniho otroctvi a véech ostatnich podobnych praktik. Patii mezi né nevolnictvi
nebo jiné formy zneuZivani moci ¢i uplatiiovédni Gtlaku na pracovisti, jako je extrémni ekonomické nebo
sexudlni vykofistovani & ponizovani. Obchodni partner déle respektuje prévo zaméstnanci na
vypovéd.

Se svymi zaméstnanci jedna dodavatel vidy nediskriminaé¢né.

Nikdo nebude diskriminovan nebo znevyhodiiovan na zékladé svého véku, zdravotniho postizZeni,
etnického plivodu, rodinného stavu, pohlavi, barvy pleti, clenstvi v zaméstnaneckych organizacich,
narodnosti, politického pfesvédéeni, ndboZenstvi nebo svétového nazoru, sexualni orientace,
téhotenstvi, sociainiho plivoduy, jinych osobnich vlastnosti ani kvili jingm vécné neodivodnénym
okolnostem. Obchodni partner se déle zavazuje pfedchazet jakékoli formé diskriminace a aktivné proti
ni vystupovat.

Respektuji pravo na kolektivni vyjednavani a svobodu sdruzovat se v
zaméstnaneckych odborech.

Obchodni partner zaruéuje zaméstnancm pravo na svobodu sdruzovani a kolektivni vyjednavani.
Zaméstnanci maji pravo se v souladu s platnymi pravnimi predpisy sdruZovat a také zakladat
odborova sdruZeni a organizace nebo se k nim pfipojit. Zaméstnanci maji pravo na kolektivni
vyjednavani k feseni zaméstnaneckych a mzdovych problémd. Disciplinarni opatreni proti
zaméstnancim, kiefi pokojné a pravoplatné vyuZivaji svého préva na sdruZovani, nejsou dovolena.

Respektuji pravo zaméstnancti na stavku.

Disciplinarni opatfeni proti zaméstnancim, ktefi pokojné a prévoplatné vyuZivaji svého prava na
stavku, nejsou dovolena.

Zaméstnanci dostavaji za svou praci spravedlivou mzdu v souladu
s pracovnépravnimi predpisy.

Za stejnou praci dostévaji zaméstnanci stejnou odménu. Mzdy musi byt uréeny transparentné.
Obchodni partner dodrZuje v8echny platné zakony, predpisy a oborové standardy tykajici se mezd.
Mzdy a dal$i pfiplatky musi odpovidat pfinejmensim pravnim pfedpisiim dané zemé a standard(im pro
dané odvétvi ¢innosti. Musi byt jasné definovany a pravidelné a kompletné vyplaceny, popf.
poskytovény. Cilem je vyplacet mzdy a dal$i pifspévky v takové vy$i, aby pokryly Zivotni naklady, pokud
jsou zakonem stanovené minimalni mzdy pfili§ nizké. Obchodni partner vyplaci zakonné socidlni davky
a plnéni, na které maji zaméstnanci narok podle vnitrostétniho prava (napf. pojistné pinéni, priplatek za
praci pfes&as a placena dovolena). Vyplaceni odmény musi byt navic zaméstnanciim oznamovano
pravidelné a srozumitelnou formou.

Zaméstnanci maji narok na placenou dovolenou a pracovni klid v souladu
s pravnimi predpisy.

Zaméstnanci nepracuji déle, nez je zakonem povolend pracovni doba, a musi erpat zakonem uloZené
prestavky. Jsou dodrzovany zakonem stanovené dny pracovniho klidu. Navic nesmi byt po

zaméstnancich pozadovano, aby pravidelné pracovali déle nez 48 hodin tydné a v€etné pfesCast déle
nez 60 hodin tydné. Tato préce pfestas musi byt samostatné zaplacena podle vnitrostatnich pravnich



pfedpis( nebo kompenzovana volnym casem. Kazdy zaméstnanec mé pravo minimalné na jeden
volny den po Sesti po sobé nésledujicich pracovnich dnech.

Zajistuji bezpeénost a zdravi zaméstnancil.

Obchodni partner zaji$tuje bezpe¢né pracovni prostiedi, dodrzovani pfislusnych bezpecnostnich
norem, poskytuje dostatecna ochranné opatfeni a opatfeni proti nadmérné psychické a fyzické unavé.
Pracoviété a pracovni zafizeni musi spliovat platné zékony a jiné prévni pfedpisy. Navic je nutné
dodrzovat pfedevsim pozadavky pozérni ochrany a pokyny v pfipadé mimofadnych udalosti.
Zaméstnanci musi byt zpGsobili podle pozadavk( dané pracovni pozice a musi byt pravidelné skoleni v
oblasti zdravi a bezpecnosti na pracovisti. Obchodni partner je povinen zajistit hygienicky vyhovuijici
pracovni prostfedi.

Ma pod kontrolou vztahy na pracovisti, pfedchazi Sikané na pracovisti
(jak se strany nad¥izenych, tak ze strany kolegii) a v pfipadé potieby tyto
problémy efektivné resi.

Obchodni partner zaji$tuje, aby na pracovisti nedochézelo k hrubému nebo nelidskému zachézeni,

zejména k sexudlnimu obtéZovani, télesnym trestlim, duSevnimu a télesnému nétlaku, nadavkam a
poniZovani zaméstnancy. Je také zakdzano zaméstnancim timto chovéanim vyhroZovat.

10. Ochrana Zivotniho prostiredi

Obchodni partner musi dodrzovat pfislusné zékony a jiné pravni pfedpisy na ochranu Zivotniho
prostiedi i zdkazy vyplyvajici z mezinarodnich umluv tykajicich se Zivotniho prostfedi, pokud jde o rtut,
perzistentni organické latky a nebezpecny odpad.

Provoz obchodniho partnera spliluje poZzadavky predpist o odpadech a také predpis( k ochrané proti
emisim a ochrané vody. Obchodni partner dodrzuje vSechny pravni pfedpisy tykajici se nebezpeénych
latek. To plati zejména pro skladovani nebezpeénych latek, manipulaci s nimi a jejich likvidaci.
Zaméstnanci musi byt pouceni o manipulaci s nebezpe¢nymi latkami a materialy.

Obchodni partner nesmi zpUsobit $kodlivé zmeény plidy, znelisténi vod, zne€isténi ovzdusi, produkovat
Skodlivé emise hluku nebo nadmérnou spotfebu vody, které by mohly vyznamné narusit pfirodni zdroje
k uchovéni a produkci potravin, nesmi znemoznit pfistup k nezévadné pitné vodé, nesmi ztéZovat
pfistup k hygienickym zafizenim ani zplsobit zdravotni Gjmu jedné Ci vice osobam.

Pfipadnému znecidtovani Zivotniho prostredi je tfeba zabranit nebo je alespori pfiméfenymi prostfedky
snizit, pokud je to mozné. Ochrana Zivotniho prostfedi a klimatu a také podpora biologické
rozmanitosti

jsou dlouhodobymi cili, kterych Ize dosdhnout pouze neustalym zlepSovanim drovné ochrany klimatu
v rdmci nepfetrzitého snizovani spotfeby zdrojl a snizovani mnoZstvi odpadu. Obchodni partner
vynaklada v tomto sméru v ramci své obchodni ginnosti pfiméfené usili.

Podnikatelska etika

PFi vybéru dodavatell dbdme, aby stejné jako my i nasi obchodni partnefi dodrzovali zékladni pravidla
podnikatelské etiky. Podnikatelskd etika pro nds znamena nejen dodrzovani zékladnich lidskych prav a prav
zaméstnanci, ale také dodrzovani pravidel férového podnikani.

Zakladnim stavebnim kamenem podnikatelské etiky vnimame absolutni eliminaci Gplatkafstvi a korupce.
Podnikatelské rozhodovan{ musi byt vZdy postaveno na zakladé objektivniho podnikatelského tsudku a



v souladu se v§emi pravnimi pfedpisy. Partner se musi zdrzet jakékoliv nevhodné manipulace nebo
ovliviiovani osob s rozhodovaci pravomoci.

0d nasich partnert déle vyZadujeme vyhybani se konfliktim z&jmd. Nikdo nesmi zneuZivat postaveni ve
spole&nosti pro své osobni zajmy &i zajmy tfetich osob a pouzivat zafizeni pro svou soukromou potiebu.
Také je zakdzano skryté nebo prostfednictvim tietich osob vstupovat do obchodnich vztahd.

Vyzadujeme, aby nasi obchodni partnefi respektovali a dbali dodrZovani pravidel na ochranu osobnich tdajd,
zejména, nikoliv véak vyluéné, aby dodrZovali Nafizeni EU o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovénim osobnich Gdajli a o volném pohybu téchto dajl a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich tdaji), tzv. GDPR.

Odmitame jakoukoliv nekalou manipulaci s trhem, at uz horizontaini nebo vertikélni, kterou dochazi k
porugovani platnych predpisi o ochrané hospodéaiské soutéze. A totéz pozadujeme i od naich partnerd.
Dodavatel se zavazuje respektovat antimonopolni pfedpisy ve v§ech zemich, v nichZ plsobi, nesmi si
vyménovat informace a spojovat sily s dal§imi dodavateli, zakazniky nebo jinymi G€astniky trhu na stejné
trovni za U¢elem zisku nekalého zvyhodnéni na trhu.

Je-li nas obchodni partner povinnym subjektem podle piedpist pro legalizaci vynost z trestné Cinnosti,
vyzadujeme, aby plnil vSechny své zékonem stanovené povinnosti. Od nasich partnerli oCekavame
obezfetnost pfi sjednévani obchodnich vztaht s podezielymi subjekty nebo subjekty, které pochazeji ze
zemi, které jsou na seznamu vysoce rizikovych tfetich zemi podle Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci
(EU) 2016/1675 ze dne 14. Eervence 2016, kterym se smérnice (EU) 2015/849 Evropského parlamentu a
Rady doplfiuje o identifikaci vysoce rizikovych tfetich zemi se strategickymi nedostatky.

Co vyzadujeme od nasich dodavatela?

Ochrana lidskych prav ve spole¢nosti Le&Co by pozbyla smyslu, pokud bychom spolupracovali s dodavateli,
ktefi lidsk& préva porusuji. Z tohoto diivodu od nasich dodavatelll vyzadujeme, aby dodrZovali lidska prava
se stejnou peclivosti, jako tak ¢inime my. Nasi dodavatelé nesméji jednat v rozporu s lidskopravnimi
Gmluvami a ostatnimi dokumenty, jejichz vycet je uveden vyse.

Pfi vybirani potenciélniho dodavatele vzdy zvaZujeme lidskopravni aspekty a provéfujeme, jak se dodavatel
chova nejen ke svym zaméstnancim, ale také zda dodrzuje zékladni pravidla podnikatelské etiky.

Pfi sjednéni smluv se nasi dodavatelé zavazujf k dodrzovéani obsahu tohoto kodexu. Spolecnost Le&Co je
opravnéna kontrolovat dodrZovéani tohoto kodexu podle rizik a v pfiméfeném rozsahu. Obchodni partner
proto na zadost spolecnosti Le&Co musi poskytnout veskeré potfebné informace a tdaje a musi umoznit
spolecnosti Le&Co provést na pracovisti obchodniho partnera audit ¢innosti, ktera bude v pfiméfeném
piedstihu ozndmena. Spole¢nost Le&Co mUze provedenim auditu povéfit i tfeti osobu, ktera se zavaze
mi&enlivosti. Musi pfi tom byt dodrZeny pfedpisy o ochrané osobnich tdajl i obchodni a sluZebni
tajemstvi obchodniho partnera. Prava na kontrolu z ostatnich ustanoveni ziistavaji nedotcena.

V pfipadé, kdy zjistime, Ze dodavatel, se kterym jiz spolupracujeme, porusuje tento kodex, zahgjime s nim
jednani. Obchodni partner je na zadost spolecnosti Le&Co povinen vypracovat a uplatnit plan na ukonéeni,
prevenci nebo minimalizaci takovych porusent. V dobé, kdy budeme s obchodnim partnerem vyjednavat, se
zdrzime navazovéni novych nebo rozsifovani stavajicich obchodnich vztahl s danym obchodnim partnerem.

Pokud v$ak dodavatel lidskopravni poruseni ani v dodate¢né Ihiité neodstrani, mé spolecnost Le&Co pravo
na odstoupeni nebo vypovéd smlouvy a veskeré spolupréce bez povinnosti k nahradé skody.

Nasim cilem ale neni ukon&ovat spolupraci s nasimi obchodnimi partnery. Nasim cilem je motivovat a
ovliviiovat nage obchodni partnery, aby vénovali lidskopréavnim tématim ndleZitou pozornost. Nehodlame



prehliZzet nedodrzovani lidskych prdv, ale naopak aktivné se snazime ovlivnit jednéni dodavateld smérem
k dodrzovani lidskych prav a sociélni zodpovédnosti.

Ohlaseni porusovani tohoto kodexu

Pokud jste zaméstnanec spolecnosti Le&Co nebo zaméstnanec naseho obchodniho partnera a dozvite se o
(potencialnim) porusovani tohoto kodexu, mizete vyuzit mechanismu oznameni, ktery mame zavedeny na
ochranu oznamovateld:

pfes web www.le-co.cz (po otevieni nabidky ,Provedeni ozndmeni” se objevi jednoduchy formular, ktery
muzZete vyplnit),

e-mailem na adresu ohlasovani@le-co.cz,

datovou schrankou (adresa 9ivhx4g),

postovni zasilkou na adresu LE & CO - Ing. Jifi Lenc, s. r. 0., manaZerska divize 1 — Komunikace a
persondl, primyslové zéna Jirny, Podébradska 606, 250 90 Jirny nebo

osobnim sdélenim, které se sjednéva na telefonnim &isle 225 391 209 a provadi se na adrese primyslova
zéna Jirny, Podébradska 606, 250 90 Jirny.

Nahlasena poruseni kodexu pfezkouma firemni Ombudsman, ktery situaci zanalyzuje a svou analyzu
pfedé statutdrnimu organu, ktery finalné rozhodne, jaky postup k népravé zvoli (napf. podéni civilni Zaloby,
trestniho oznameni apod.)
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V Jirnech, dne 6.2.2024

Ing. Ales Lenc

Feditel spoleCrioft] jednatel'spolecnosti

Zuzana Lencov
jednatelka spole¢nosti



