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UN PAS DE PLUS DANS VOTRE CARRIERE

ETAPE 1 - FAIRE LE POINT SUR VOTRE CARRIERE

Nous sommes convaincus qu'il existe pour chacun.e non pas un “métier idéal” mais un “sweet spot” : un réle, une
mission ou une équipe dans laquelle vous travaillez a plein potentiel, en phase avec vous-méme, avec le sentiment

d'étre a votre juste place.

Le document que vous tenez entre les mains est une boussole : il ne trace pas l'itinéraire a votre place, mais vous
aide a faire un pas de plus vers cet idéal, parfois plus proche qu’il n'y parait.

Cette premiere étape vous invite a poser les bases de votre réflexion et a observer ou vous vous situez aujourd’hui
sur votre chemin professionnel. Car avant d’avancer, encore faut-il savoir d’'ou I'on part.

Nous vous souhaitons d'y trouver des éclairages utiles pour mieux vous connaitre, prendre du recul et avancer vers le
sweet spot qui vous ressemble.

VOS REPERES POUR CHEMINER VERS VOTRE SWEET SPOT

Ce qui vous définit en profondeur, c'est votre capacité a voir loin, a structurer grand, et a entrainer fort. Vous avancez
avec ambition, pas pour dominer, mais pour concrétiser ce que d’'autres n'osent qu'imaginer. Vous ne supportez pas
I'immmobilisme : vous étes la pour faire bouger les lignes, avec clarté, intensité et exigence.

OU EN ETES-VOUS SUR LE CHEMIN ?

D'apres vos déclarations, il semblerait que plusieurs de vos besoins fondamentaux soient pleinement nourris, ce qui
constitue une base solide pour votre épanouissement professionnel. Votre appétence pour les challenges et les défis
est clairement honorée, tout comme votre désir de progresser en expertise et d'étre stimulé intellectuellement.
Vous étes probablement dans un environnement qui vous pousse a sortir de votre zone de confort, a apprendre en
continu, et a résoudre des problématiques complexes — un terrain de jeu propice a votre élan naturel.

MON PROCHAIN PAS: Qu'est-ce que jaimerais faire évoluer, méme a petite échelle, dans ma situation actuelle ?




ETAPE 2 - COMPRENDRE CE QUI VOUS MOTIVE

Pour éclairer votre cheminement, nous vous proposons deux approches complémentaires

- Ce que vous avez révélé par vous méme: résultats de votre introspection (tableaux de gauche).

- Ce que nos tests vous révelent: propositions a partir du test de personnalité (tableaux de droite).

Ces résultats pourront étre trés proches, ou trés différents. Ne les comparez pas I'un a l'autre, mais croisez ces deux
approches pour en tirer le meilleur et vous en inspirer au mieux.

Commencons par hiérarchiser vos besoins fondamentaux: ce sont les conditions non négociables a votre équilibre au
travail. Vous les retrouverez sur les tableaux de gauche et droite.

VOS 3 BESOINS FONDAMENTAUX

RESULTATS DE VOTRE INTROSPECTION PROPOSITIONS A PARTIR DU TEST DE PERSONNALITE
CHALLENGES ET Se dépasser avec des objectifs 'IOI'IO* INFLUENCE Peser sur les décisions et 8/10
DEFIS stimulants. DECISIONNELLE I'orientation stratégique.

VOS 3 ENVIRONNEMENTS DE TRAVAIL IDEAUX

Votre épanouissement passe également par votre environnement de travail. Un poste stimulant dans un cadre qui
ne vous correspond pas vous obligera a jouer un réle. A I'inverse, un environnement adapté a votre personnalité vous
permettra de vous sentir a votre juste place. Vous trouverez ci-dessous votre podium d’environnements de travail

idéaux.
RESULTATS DE VOTRE INTROSPECTION PROPOSITIONS A PARTIR DU TEST DE PERSONNALITE
Un environnement en mouvement, - Un environnement ou |'on structure et
DYNAMIQUE stimulant et sans routine. STRATEGIQUE

planifie sur le long terme.

MON PROCHAIN PAS: Que puis-je ajuster dés maintenant pour mieux respecter ce qui me nourrit au travail ?




ETAPE 3 - IDENTIFIER VOTRE ZONE DE PUISSANCE

Sur la route de votre sweet spot, une étape clé consiste a cerner vos compétences naturelles. Si vos besoins vous
indiquent “ou” et “comment travailler” travailler, vos compétences vous éclairent sur le “quoi faire”.

Vous trouverez d’'abord vos compétences naturelles, celles que vous activez avec un haut niveau de performance,
sans effort. Ce sont vos zones de puissance, des appuis solides pour exceller sans avoir I'impression de travailler.

Vous trouverez ensuite vos compeétences energivores : celles qui vous demandent un effort, méme si vous savez les
utiliser. Les solliciter trop souvent pourrait générer de I'ennui, ou vous conduire a I'épuisement.

VOS 6 COMPETENCES NATURELLES

RESULTATS DE VOTRE INTROSPECTION PROPOSITIONS A PARTIR DU TEST DE PERSONNALITE
m.:rs's:_rnes Savoir utiliser les logiciels, machines ou STRATEGIE Elaborer des plans d'action efficaces et
TECHNOLOGIES outils adaptés a son domaine. pérennes.

VOS 3 COMPETENCES ENERGIVORES

RESULTATS DE VOTRE INTROSPECTION PROPOSITIONS A PARTIR DU TEST DE PERSONNALITE
ASSISTANCE AUX Accompagner et guider avec COHESION D’ Favoriser un climat harmonieux et
AUTRES bienveillance. EQUIPE productif.

MON PROCHAIN PAS : Aujourd’hui, ou suis-je dans ma zone de puissance... et ou suis-je en train de m'épuiser ?




ETAPE 4 - DECOUVRIR DES PISTES A EXPLORER

Se rapprocher de votre sweet spot ne signifie pas tout quitter, mais ajuster progressivement votre trajectoire pour

qgu’elle reflete davantage qui vous étes. Dans cette étape, nous vous proposons deux points d’appui pour enrichir
votre carriére de nouvelles directions.

Vous découvrirez d'abord 15 idées de sentiers: des univers a explorer dans votre poste actuel ou en paralléle de votre
travail. Ce sont des domaines d’activité susceptibles de vous attirer.

Vous trouverez ensuite 25 idées de roles a explorer. Des fonctions qui peuvent naturellement s'accorder avec vos
compétences naturelles: que vous pouvez envisager sous l'angle d'une montée en compétences, d'une évolution
dans votre poste, d'un engagement personnel ou d’'un projet entrepreneurial.

L'objectif ici n'est pas de vous reconvertir, mais de faire un pas de plus a partir de la ou vous en étes aujourd’hui, en
ouvrant le champ des possibles.

15 IDEES DE SENTIERS A EXPLORER

A PARTIR DE VOS BESOINS PROPOSITIONS A PARTIR DU TEST DE PERSONNALITE
Conseil en stratégie pour grandes entreprises Stratégie et pilotage d'entreprise
Finance d'investissement et marchés financiers Conseil en organisation et transformation
Recherche scientifique et développement appliqué Direction de projets a grande échelle

25 IDEES DE FONCTIONS A EXPLORER

A PARTIR DE VOS COMPETENCES NATURELLES PROPOSITIONS A PARTIR DU TEST DE PERSONNALITE
Optimiseur de processus budgétaires Pilotage de projets complexes

Pilote d'outils de reporting avancé Déploiement de stratégies de développement

Référent transformation digitale finance Animation de comités de pilotage

MON PROCHAIN PAS: Parmi les pistes proposées, laquelle me donne envie d’en savoir plus — et pourquoi ?




ETAPE 5 - CHOISIR VOTRE MODE D’EVOLUTION

Avant de définir votre plan d’action, il est essentiel de comprendre comment vous souhaitez évoluer. Le test que
Vvous avez passé vous positionne entre deux profils d'évolution : le profil expert, qui approfondit un domaine
spécifique dans la durée; et le profil généraliste, qui progresse par la diversité des expériences. Vous pouvez
également vous situer entre les deux, avec un profil hybride. Connaitre votre profil vous aidera a définir comment
vous souhaitez piloter votre carriére.

62% PROFIL “EXPERT"” 38% PROFIL “GENERALISTE”"
Votre est une identité, voire une vocation. Vous Votre travail est un moyen de vivre des expériences.
vous définissez par votre fonction spécifique. Vous aimez vous définir par I'organisation ou vous
Ex: “Je suis [métier]” travaillez. Ex: “Je travaille chez [entreprise]”

MON PROCHAIN PAS: Ma facon d'évoluer est-elle respectée dans mon contexte actuel ?

ETAPE 6 - FAIRE UN PAS DE PLUS VERS VOTRE SWEET SPOT

A présent, vous avez les cartes en mains pour avancer. Nous vous invitons a définir des actions concréetes pour faire
un pas de plus vers votre sweet spot. Bonne route !

Les besoins que vous devez
satisfaire pour trouver du sens

Les compétences que vous
voulez utiliser dans votre travail

Les sentiers et fonctions gue
vous aimeriez explorer

Ce sur quoi vous voulez
progresser ou vous former
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