
TERMS & CONDITIONS 

1. Purpose 

These Terms & Conditions govern access to and use of the services provided by N&G 
SLU. 

2. Nature of Services 

N&G SLU provides introduction and recruitment support services connecting 
candidates with potential employers in the yachting sector. 

N&G SLU: 

• does not employ candidates 
• does not act as a contracting party 
• does not negotiate or manage employment contracts 

All employment agreements are concluded directly between the candidate and the 
employer. 

3. Compliance with Maritime Labour Convention (MLC 2006) 
N&G SLU operates in accordance with the principles of the Maritime Labour Convention 
(MLC 2006) applicable to recruitment and placement services. 

4. No Fees to Candidates 

N&G SLU does not charge any fees to candidates for recruitment or placement services. 
No costs related to job placement are borne by the seafarer. 

5. Candidate Protection 

N&G SLU: 

• conducts reasonable checks on employers 
• does not facilitate abusive or fraudulent opportunities 
• ensures candidates receive sufficient information before engagement 

6. Transparency of Opportunities 

Candidates are informed of: 

• employer identity 
• role nature 



• working conditions (when available) 

7. User Responsibilities 

Users must provide accurate information and review offers independently. 

8. Complaints Procedure 

Complaints can be submitted by email: contact@ng-recruitments.com 
All complaints are handled fairly and confidentially. 

9. No Blacklisting 

N&G SLU does not maintain any blacklist. 

10. Data Protection 

Data is processed under GDPR for recruitment purposes only. 

11. Limitation of Liability 

N&G SLU is not responsible for employment outcomes or disputes. 

12. Suspension or Termination 

Access may be restricted in case of misuse. 

13. Intellectual Property 

All content is protected by law. 

14. Governing Law 

Governed by the laws of Andorra. 

 

 

 

 

 

 

 



CONDITIONS GÉNÉRALES  
1. Objet 
Les présentes Conditions générales régissent l’accès et l’utilisation des services fournis 
par N&G SLU. 

2. Nature des services 
N&G SLU fournit des services de mise en relation et d’accompagnement au 
recrutement, connectant des candidats avec des employeurs potentiels dans le secteur 
du yachting. 

N&G SLU : 

• n’emploie pas les candidats 
• n’agit pas en tant que partie contractante 
• ne négocie ni ne gère les contrats de travail 

Tout accord de travail est conclu directement entre le candidat et l’employeur. 

3. Conformité à la Convention du travail maritime (MLC 2006) 
N&G SLU opère conformément aux principes de la Convention du travail maritime (MLC 
2006) applicables aux services de recrutement et de placement. 

4. Absence de frais pour les candidats 
N&G SLU ne facture aucun frais aux candidats au titre des services de recrutement ou 
de placement. 

Aucun coût lié au placement n’est supporté par le marin. 

5. Protection des candidats 
N&G SLU : 

• effectue des vérifications raisonnables concernant les employeurs 
• ne facilite pas d’opportunités abusives ou frauduleuses 
• veille à ce que les candidats reçoivent des informations suffisantes avant tout 

engagement 

6. Transparence des opportunités 
Les candidats sont informés : 



• de l’identité de l’employeur 
• de la nature du poste 
• des conditions de travail (lorsqu’elles sont disponibles) 

7. Responsabilités des utilisateurs 
Les utilisateurs doivent fournir des informations exactes et examiner les offres de 
manière indépendante. 

8. Procédure de réclamation 
Les réclamations peuvent être soumises par e-mail : contact@ng-recruitments.com 

Toute réclamation est traitée de manière équitable et confidentielle. 

9. Absence de liste noire 
N&G SLU ne tient aucune liste noire. 

10. Protection des données 
Les données sont traitées conformément au RGPD, exclusivement à des fins de 
recrutement. 

11. Limitation de responsabilité 
N&G SLU n’est pas responsable des résultats d’embauche ni des litiges liés à la relation 
de travail. 

12. Suspension ou résiliation 
L’accès aux services peut être restreint en cas d’utilisation abusive. 

13. Propriété intellectuelle 
L’ensemble des contenus est protégé par la loi. 

14. Droit applicable 
Les présentes Conditions générales sont régies par les lois d’Andorre. 

 


