
Mentions légales 
Informations sur la société et conditions d'utilisation  

1. Informations sur la société 
N&G SLU 

Enregistrée en Principauté d’Andorre 

Activité : services de mise en relation et de support au recrutement 

Email : contact@ng-recruitments.com 

2. Éditeur du site 
Le site est édité par N&G SLU. 

3. Nature des services 
N&G SLU agit strictement en tant qu’intermédiaire entre candidats et employeurs. 

• ne recrute pas directement les candidats 

• n’agit pas en tant qu’agence de placement maritime ou de crewing 

• ne négocie ni ne gère les contrats de travail 

Les relations contractuelles sont établies directement entre le candidat et l’employeur. 

4. Exactitude des informations 
Les informations diffusées sur le site proviennent de tiers, notamment des employeurs 
et des candidats. 

Malgré des efforts raisonnables pour en assurer la fiabilité, N&G SLU ne garantit pas leur 
exactitude, exhaustivité ou actualité. 

Il appartient à l’utilisateur de vérifier toute information avant tout engagement. 

5. Responsabilité 
Dans les limites autorisées par la loi, N&G SLU ne saurait être tenue responsable : 

• des conditions d’emploi 

• des termes contractuels 

• des décisions prises par les employeurs ou les candidats 

• de tout dommage résultant de l’utilisation du site ou des services 



6. Propriété intellectuelle 
L’ensemble des contenus du site (textes, logos, structure, branding) est la propriété de 
N&G SLU, sauf mention contraire. 

Toute reproduction ou utilisation sans autorisation préalable est interdite. 

7. Données personnelles 
Les données personnelles sont traitées conformément au Règlement Général sur la 
Protection des Données et aux lois applicables. 

Pour plus d’informations, veuillez consulter la Politique de confidentialité. 

8. Cookies 
Le site peut utiliser des cookies pour améliorer l’expérience utilisateur et la 
fonctionnalité. 

Les utilisateurs peuvent gérer leurs préférences de cookies via les paramètres de leur 
navigateur. 

9. Droit applicable 
Le site est soumis au droit de la Principauté d’Andorre. 

Tout litige relève de la compétence des juridictions compétentes d’Andorre. 

Legal Notice 
Company Information and Terms of Use  

1. Company Information 
N&G SLU 

Registered in the Principality of Andorra 

Activity: Recruitment support and introduction services 

Email: contact@ng-recruitments.com 

2. Website Publisher 
The website is published by N&G SLU. 

3. Nature of Services 
N&G SLU operates strictly as an intermediary between candidates and employers. 

• does not employ candidates 



• does not act as a manning or crewing agency 

• does not negotiate, draft, or manage employment contracts 

All employment relationships are established directly between the candidate and the 
employer. 

4. Information Accuracy 
N&G SLU provides information based on data supplied by third parties, including 
employers and candidates. 

While reasonable efforts are made to ensure accuracy, N&G SLU does not guarantee 
that all information is complete, accurate, or up to date. 

Users are responsible for verifying all information before entering into any agreement. 

5. Liability 
To the fullest extent permitted by law, N&G SLU shall not be held liable for: 

• employment conditions 

• contractual terms 

• decisions made by employers or candidates 

• any loss or damage resulting from the use of the website or services 

6. Intellectual Property 
All content on this website (texts, logos, branding, structure) is the property of N&G SLU 
unless otherwise stated. 

Any reproduction, distribution, or use without prior written consent is prohibited. 

7. Data Protection 
Personal data is processed in accordance with applicable data protection laws, 
including the General Data Protection Regulation. 

For more information, please refer to our Privacy Policy. 

8. Cookies 
The website may use cookies to improve user experience and functionality. 

Users can manage cookie preferences through their browser settings. 

9. Governing Law 
This website is governed by the laws of the Principality of Andorra. 



Any dispute arising in connection with the use of this website shall be subject to the 
jurisdiction of the competent courts of Andorra. 

 


