Déclaration de conformité a la Convention
du travail maritime (MLC 2006)

N&G Recruitment Consulting

N&G Recruitment Consulting offre des services de recrutement et d’introduction entre
les candidat-e-s et les employeurs dans le secteur du yachting et des industries
connexes. Nous opérons conformément aux principes de la Convention du travail
maritime (MLC 2006), Reglement 1.4.

Nature de nos services

N&G Recruitment Consulting agit uniguement comme intermédiaire. Nous n’employons
pas les candidat-e-s, nous n’agissons pas comme une agence d’équipage et nous ne
sommes pas partie prenante aux contrats d’emploi.

Nos engagements

¢ Nous ne facturons aucun frais de recrutement ou de placement aux
candidat-e-s.

¢ Nous présentons les opportunités en toute bonne foi, selon les informations
fournies par les employeurs.

¢ Nous encourageons les candidat-e-s a examiner directement les conditions
d’emploi avec les employeurs.

¢ Nous respectons la confidentialité des candidat-e-s et la protection des données
personnelles.

¢ Nous mettons a disposition une procédure de plainte accessible a toutes et tous.

Limites de responsabilité
En tant que service d’introduction, N&G Recruitment Consulting ne :

e rédige pas de contrats d’emploi
e négocie pas les conditions d’emploi
e ne garantit pas la conformité des employeurs a la MLC

Cependant, nous attendons des employeurs qu’ils respectent les nhormes
internationales en vigueur.

Pour toute question : contact@ng-recruitments.com



Maritime Labour Convention (MLC 2006)
Compliance Statement

N&G Recruitment Consulting

N&G Recruitment Consulting provides recruitment and introduction services between
candidates and employers in the yachting and related industries. We operate in
accordance with the principles of the Maritime Labour Convention (MLC 2006),
Regulation 1.4.

Nature of Our Services

N&G Recruitment Consulting acts solely as an intermediary. We do not employ
candidates, do not act as a crewing agency, and are not a party to employment
contracts.

Our Commitments
¢ We do not charge any recruitment or placement fees to candidates.

e We present opportunities in good faith based on information provided by
employers.

¢ We encourage candidates to review all employment terms directly with
employers.

¢ We respect candidate confidentiality and data protection.

o We provide a complaints procedure accessible to all candidates.

Limitation of Responsibility
As an introduction service, N&G Recruitment Consulting does not:

e draftemployment contracts
e negotiate employment terms
e guarantee employer compliance with MLC

However, we expect employers to adhere to applicable international standards.

For any questions: contact@ng-recruitments.com



