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1. Projekt NCO NZO Supervize a kompetence (SUKO)

K ¢éemu je zdvojnasobit usili, kdyz jsme zapomnéli, kam chceme jit?
G. K. Chesterton

Cile projektu:
v Zvysit povédomi o
reflektujicich postupech ve
zdravotnictvi.

v Zlepsit podminky pro
reflektujici postupy ve
zdravotnictvi.

¥ Navrhnout zmeény ve
vzdélavani zdravotniku, aby

se S reflektu1|C|m| pOStuDy Narodni centrum oSetfovatelstvi a
seznamili uz na skole. nelékarskych zdravotnickych obort
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2. Kultura projektu: ziva vicestranna rozvojova
dohoda s duirazem na hodnoty

Spole¢ny ukol / Vysledek = reflexe +
dlvéra, otevienost, (osobni) zodpovédnost, partnerstvi
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3. Prostredi (kultura) nemocnice: ziva vicestranna
rozvojova dohoda s durazem na?

Spole¢ny ukol / Vysledek = reflexe +
kvalita, bezpedi, (hierarchizovana) zodpovédnost
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4. Intervizor
mezi
projektem a
nemochici

Intervizor je soucasti projektoveho tymu. Nese
projektové hodnoty. Spoluzodpovida za prvni cil
projektu = zvysuje poveédomi o reflektujicich
- metodach. Je zaroven zaméstnancem nemocnice
'a spoluzodpovida téz za druhy cil projektu =
zlepSuje podminky pro zavedeni reflektujicich
“metod.

Prinasi zastaveni, promysleni,
Kolos rhodsky ’
nttps//mww.sciencep  PONlEd z vicero stran, nadhled,
hoto.com/media100  qdstup, porozuméni. Vidi a slysi,

2198/view/colossus-

of-rhodes pojmenovava.
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Supervize a intervize

5 Intervizor nabizeji reflexi a rozvoj
, vsem stranam supervizni

na pomezi anebo intervizni dohody,

organizaénich tedy i organizaci.
kultur Reflektujici uceni se
vyjednava. Jde o rozvoj,

nejen o podporu.

Intervizor se vrati
do nemocnice, a
z vyjednavani se
zhusta stane
prikaz. Obstoji?
Propoji  kultury,
aniz by prisel o
stabilitu?

Kolos rhodsky Kdyby tisic klarinett
https://www.sciencephoto.com/media/1002198/view/colossus-of-rhodes https://predplatne.divadlopribram.eu/skupina-sd/
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6. Reflektujici postupy — supervize a intervize ve FTN

Supervize ve FTN

Supervizi se snazime ve FTN nabizet od roku 2008. ZpocCatku byla v nemocnici velka
neduvéra k této metodé, nékdy i pfedstava, Ze pujde o napravné opatfeni pro ty, ktefi nepracuji
z pohledu vedouciho pracovnika dobfe, ze je to trest.

Diky skvélym supervizorim se podafrilo supervizi zaélenit do bézného pracovniho zivota
nemocnhice. Supervize je vnimana jako dulezity benefit, nadstandardni péfe o zaméstnance,
moznost rozvoje, i podpory v ramci skupinové supervize — predavani zkusSenosti, védomi, ze
véci se ned€ji jenom me, ale i kolegim, vzajemné sdileni.

Zaméstnanci si dokazou o supervizi fict, neberou to jako svoje profesni selhani.

Struktura supervidovanych se v ¢ase hodné promeénuje, zacCinali jsme individualnimi
supervizemi, az postupem cCasu zaméstnanci ziskali ,odvahu“ ke skupinovym a tymovym
supervizim.

V roce 2025 ve FTN vyuziva supervizi sedm tymu, jedna skupina vrchnich sester, tfi
zamestnanci ze skupiny lékafi a farmaceuti®, Ctyfi ze skupiny ,nelékarsti zdravotnicti
pracovnici’.
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7. Reflektujici postupy — supervize a intervize ve FTN

Intervize ve FTN

Co mi dal kurz Intervize

Pochopeni principtl a zakladu reflektujici metody, nahled na jeji obrovsky potencial.

Slova pro mé dostala vétSi vyznam, vic zvazuji, jak vyjadfit to, co chci fict, ziskala jsem vetsi
citlivost na slova, je to i zpomalenim mysleni, a tim i snaha o zpomaleni, kdyz néco fikam.

Vnimam problematiku zdravotnictvi — pfedevSim velkou hierarchizaci, vychovu k tomu vse
zvladnout a bez chyb — problém, fict, ze néco nezvladam...ze jsem udélala chybu.

Vyznam hodnot. Hodnoty vnimam mnohem intenzivnéji, mam potfebu Casto si je pfipominat a
vyuzivat v bézné praci.

Co pomaha, abych to mohla délat

Podpora vedeni nemocnice.

Kontakt s kolegy i po ukon€eni kurzu, on-line i osobni setkavani s intervizory a supervizory,
seminar reflektujicich metod a jeho pfiprava, diskuse nad moznostmi zavadéni intervize.

Podpora od supervizoru, jejich metodické vedeni, osobni pfiklad. Supervize pro intervizory.
Garance procesu.
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8. Reflektujici postupy — supervize a intervize ve FTN

Intervize ve FTN

Co je narocné
Trojrolovost — vedouci Centra pro vzdélavani, kontaktni osoba pro supervize a intervize,
intervizor; pfechody mezi rolemi, nejtézsi je prechod do role intervizora.

Budu se dozvidat i negativni véci o zaméstnancich nemocnice a budu se muset od nich oprostit,
aby nezasahovaly do mé bézné prace.
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Vyhody a nevyhody naseho intervizniho pusobeni
Zname prostfedi v nemocnici, kulturu, mluvime stejnou reci,
nabizime jednodussi rychlejsi kontakt.

Jsme nyni tfi intervizorky v nemocnici, mizeme se vzajemné podporovat, inspirovat, doplnovat.
Kratky vycvik (80 hodin), malo zkusenosti, mozna neduvéra, kdyZ jsme zaméstnanci nemocnice
a odbornici v jiném oboru, zda budeme schopni vést i intervizi.




