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Program Dn(i €IS 21.- 22. 11. 2025

"Potkala takhle integrativni supervize realitu - a jak to dopadlo?"

Letosni téma a formdt pracovnich dnd bychom chtéli zamérit, jak kdo chdpeme tu integrativnost
v supervizi, kde se nachdzime v praxi, jakou vlastné déldme supervizi a taky se chceme podivat
na to, s ¢im prichdzite mimo vypsané téma. Spis neZ prednasky cekejte sdileni, diskuse, prfemyslen(
a zavery.

Patek 21. 11. 2025

10:00-10:45 Kdo je kdo, pro€ tu jsem a jak to bude probihat?
Moderuje Martin Hajny.

11:00-12:30 Anatomie naseho supervizniho avatara
Moderuje Dana Sedivd.

12:30-13:30 Pauza na obéd
MozZnost zamluven( si obéda predem. Obéd si hradi kazdy sam.

13:30-15:00 0d modelu k praxi
Moderuji Drahuse TkdcCova a Zuzana Vondrichovd.

13:30-15:00  Stiny integrace
Moderuje Martin Hajny

15:30-17:00 Supervize v koncich: jak mohou vypadat konce supervizniho kontraktu
Moderuje Zbysek Mohaupt.

17:00-17:30  Spolecny Coffee break

17:30-19:00  Totem CIS
Moderuje Markéta Milackova.

17:30-19:00 Hranice a etika: kdy psat supervizni ,,stiZnost*
Moderuje Jana Eismanovad.

19:30 Zveme vas k pasovani novych supervizorii €IS, rautu, zpévu, tanci a stolnim
hram.
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Sobota 22. 11. 2025

8:00 - 9:00 Snidané
MoZnost objednat si snidani spolu s ubytovanim ¢i zakoupit si na misté.

9:00-10:30 Co mé (nas) naucila realna praxe.

Moderuje Martin Kracik.

10:45-12:00 Ohlédnuti, rozhlédnuti, vyhlédnuti — €IS v procesu zmén
Za ¢im jdeme?

Moderuji Dana Sedivd a Michal Vybiral.

12:00-12:30 Spolecny obédovy Coffee break

12:30-14:00  Reflexe pracovnich dnii 2025 aneb v$ichni uz mame v té integraci jasno...

Moderuji Martin Hajny, Mirka Pravdovd a Dana Sedivd.

Misto konani:

Hotel Sport*** Kralupy nad Vitavou
U Cukrovaru 1086

278 01 Kralupy nad Vltavou
https://hotel-sport.cz
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Anotace pfispévki: na co se mizZete tésit

Eismanova Jana - Hranice a etika: kdy psat

supervizni ,,stizZnost*

Prezentace kazuistiky, kde jsem na hrané mezi
zachranarstvim rezignovaného tymu a davanim zpétné
vazby zadavateli, ktery je "odpojeny" a nezajima se
o déni. Moje zprava ze supervize zpUsobila vinu reakce.
Zatim to celé neni dorfeSeno, ale vS§imam si nékolika
fenoménd, které stoji za zminku.

Kratce situaci predstavim, pojmenuji, co jsem udélala
a pro¢, co to prineslo a posléze se budu ptat, co tam lze
vidét a jaké jsou vase zku$enosti, co se na tom mUzeme
naudit, posunout, vidét jinak...

Hajny Martin - Stiny integrace

Podivejme se, zda ma integrativni supervize né&jaky stin.
Mista kam neni vidét nebo misty, kde se ji tolik nedafi. Ma
krom své univerzality také néjaké nevyhody, limity nebo
i rizika? Ve kterych formach supervize se nam s ni méné
dafi? Hraje roli zkuSenost a mira sebereflexe
supervidovanych? Jak integrativni pfistup  plsobi
na identitu supervizora - jak se nam s nim podafilo
ztotoznit? A co se nam do integrativni supervize hiF vklada?

Kracik Martin — Co mé (nas) nauéila realna

praxe.

Spoleé¢né budeme reflektovat, co nas, vice Ci méné
"Cerstvé" absolventy Ci frekventanty supervizniho vycviku
naucila (a nadale uci) realnd praxe. Jakou Cast svého
profesniho Zivota vlastné (nami realizované) supervizi
vénujeme, jak se v pribéhu této praxe formuje nas
supervizni styl a co vSechno se do néj propisuje. Co nam
pomaha k vétsi (sebe)jistoté a co nas naucily fuckupy?

Milagkova Markéta - Totem CIS

Totem je symbolem jednoty a identity skupiny. Pojdme
spole&né vyrobit totem, ktery charakterizuje nase CISacké
spoleCenstvi. Pojdme vytvofit artefakt, ktery vyjadfuje
hodnoty, je? CIS uznava, ktery miZe inspirovat &leny
naseho spolecenstvi pfipominat jim hodnoty supervize, jeji
poslani na jiné neZ racionalné-verbalni Grovni. Pojdme
spoleéné vénovat Cas a Usili vytvoreni dila, Ci alespon jeho
betaverze, které tyto hodnoty bude symbolizovat. Zaéneme
spolecnou diskusi, nejvétsi prostor, ale bude vénovan
skupinové tvorbé samotné. MiZete privézt prirodniny Ci jiné
materidly, z nichzZ by se dalo vyrabét, zaklad dovezu.

Mohaupt ZbySek - Supervize v koncich: jak
mohou vypadat konce supervizniho kontraktu

LB B

Sdileni zazitkd z dobrych i nepovedenych koncd
spoluprace, odkryvani nasich presvédceni a pravd
o tom, jak ma vypadat uzavirani supervize, formulace
uziteCnych doporuceni pro supervizory. ,Prechozeny
vztah“ nebo ,nedonosené dité“ - co je pro supervizi lepsi
a pro¢? Kdyby byla supervize léCbou, jak ji zazivame - jako
intenzivni medicinu, praci v LDN nebo paliativu? Je slu§né
mluvit o konci kontraktu pfi jeho uzavirani? Plati vzdycky
»Konec dobry — viechno dobré“? A mlize viibec uZite¢na
supervize pokracovat donekonecna?

Sediva Dana - Anatomie naseho supervizniho
avatara
Co vlastné integrujeme? V ¢em jsme eklekticti a v cem
integrativni v supervizi? Nabidka prostoru pro prohlizeni
ustrojeni naSich superviznich svétl, které nabizime
druhym.

Sedivd Dana a Michal Vybiral - Ohlédnuti,
rozhlédnuti, vyhlédnuti - €IS v procesu zmén
Za ¢im jdeme?

Zveme vas pokracovani spolecného premysleni nad tim,
jaky CIS chceme tvofit, co drZet, co rozvijet, co ménit.
A co je v procesu, co zapracovavame do Zivota institutu
(i z minulého setkani - viz. zapis)?

Jaké mame dalsi napady, podnéty pro dalsi smérovani? Co
mizeme délat spolecné i kazdy sdm jako ¢lenové institutu?

Tkaéova Drahuse a VondFichova Zuzana -
0d modelu k praxi

Pojdme si projit cestu praxe supervize. Zacheme
od cyklického modelu — myslime na néj pfi setkani
s tymy? Pokradujme pres kontraktovaci trojuhelnik
a sedmioky model k rdznym pojetim Urovni vztahu nebo
pohledd na Cclovéka. Jak tyto modely, tedy moznosti
uvazovani a klasifikace situace, vyuzivame v kazdodenni
praxi — pojdme to sledovat. Kdy na né pomyslime, kdy
zapominame? Mapovani toho, za jakych okolnosti mohou
pomoci udrZet hranice dobré supervize.

Vime opravdu, jak se vlastné maji modely pouzit? Chceme
své poznani a otazky sdilet, protoze se jako zacinajici
mentorky setkavame s tim, Ze predstava modelu a jeho
uziti ma mezi sebou tak trochu nejasnou cestu.

Dilna zameérena na stopovani na$i supervizni cesty
s tymem a zvé&domeni teorie uziteCné pro supervizni
setkavani s tymem.
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