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Zkouskovy rad

Zkousky mentoring supervize 2026

Terminy:
e O vikendu 25.- 26.4. 2026 probé&hne zkouska v Praze.

e Do 31. 1. 2026 zaslete pFihlasku ke zkousce v 1 dokumentu v PDF na e-mail
cisvycvik@gmail.com a zaplatte nevratny poplatek 4000 K¢ na ucet 352258769/0300,
uvedte do poznamky ,,jméno pfijmeni poplatek zkouska®“.

e Do 31. 3. 2026 je nutné zaslat:

1. Praci ve formdtu DOCx zaslete v elektronické verzi na e-mail cisvycvik@gmail.com.
Prace ma mit rozsah 3-5 normostran, obsah — vlastni koncept mentoring supervize, jedna
se spiSe o zamysleni.

Doporuceni ke zkousce od 1 skupinového mentora ve formatu PDF jako samostatny
dokument zaslat v elektronické verzi na e-mail cisvycvik@gmail.com -

3. Doplatek za zkousku (dle poctu prihlaSenych bude stanovena jeho vyse).

Ramcové podminky konani evalua¢niho workshopu (zkou$ka) pro mentoring supervizory a trenéry

Uéel evaluaéniho workshopu

Ugelem evaluaéniho workshopu je poskytnout G¢astnikim prostor k odbornému posouzeni jejich dovednosti pro
ziskani funkce v ramci dal$iho supervizniho tréninku. Hodnoceni probihd na zakladé standardizovanych formulard
uréenych k posouzeni kompetenci a k vyhodnoceni zplsobilosti pro praci v oblasti mentoringu v supervizi.

Evaluacni workshop mohou vést pouze trenéfi, ktefi v poslednich tfech letech spolupracovali s institutem, ktery
v poslednich tfech letech nabizel vycvik.

Obsah evaluaéniho workshopu

Evaluaéni workshop je rozdélen na nékolik ¢asti, které odrazeji rliznou Uroven mentoring supervize.

1. Koncepce vyuky/ ueni se

Kandidati na funkci mentoring supervizora vypracuji pisemné koncepci mentoring supervize.

Ucastnici evaluaéniho workshopu na ném predstavi a objasni své koncepty pro funkci mentoring supervizora.

e Dostanou zpétnou vazbu od ostatnich Géastnikd a vedoucich evaluaéniho workshopu.
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2. Vyuka

Kandidati na funkci mentoring supervizora pfedvedou béhem 10-15 minut, jak vyucuji mentoring supervizi.

Po skonceni této ukazky poskytne vedouci evaluacniho workshopu a ostatni Uc¢astnici zpétnou vazbu.

3. Mentoring supervize
e Kandidati na funkci mentoring supervizora predvedou jednu vyukovou hodinu mentoring supervize.
Na tuto ¢ast si lze pFivést svého figuranta.

e Po skonéeni této ukazky poskytne vedouci evalua¢niho workshopu a skupina Géastnikd zpétnou vazbu.

4. Etické zasady pro prezentaci na evaluaénim workshopu
Vedouci evaluaéniho workshopu vysvétli postoj EASC a realizaci nasledujicich aspektd:
e zakladni etické zasady profese,
e jejich uplatnéniv praxi,
e vyznam etickych hodnot z hlediska komfortu a prav klient(,

e etické zasady s ohledem na dalsi trénink a mentoring supervizi.

5. Vyhodnoceni

e Vedouci evaluacniho workshopu provede s kazdym ucastnikem celkové hodnoceni.
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Evaluaéni kritéria pro ziskani pozice mentoring supervizora
Jméno kandidata/ kandidatky
1. Srozumitelnost pFi plnéni tkolu mentoring supervizora
Popis Parametr Poznamky k hodnoceni
. Profese ' « Soustfedénost na L'lk?lv Silné stranky Vyvojové etapy Pfipominky
. Profesionalni role o Reflexe a rozpoznani
. Identita vyvojovych potieb
® Schopnost konfrontace
2. Porozumeéni teorii (teoreticka znalost)
Popis Parametr Poznamky k hodnoceni
. Definice . Schopnost vysvétlit Silné stranky | Vyvojové etapy Pripominky
. Kurikulum obsah
. Koncepty a metody J:L . Schopnost zdGvodnit
uéeni se . Schopnost propojovat
3. Kompetence pracovat s pfenosem v procesu vyuky
Popis Parametr Poznamky k hodnoceni
. Didaktika/ metody . PresvédCivost Silné stranky | Vyvojové etapy Pfipominky
. Udrzitelnost . VyuZiti metodiky
o Aplikace v jinych ﬂ V procesu uéeni se
kontextech . Usporadani/organi
zace procesu
/individualita/
flexibilita
4. Osoba v roli mentoring kouce nebo mentoring supervizora
Popis Parametr Poznamky k hodnoceni
. Kontakt . Konzistentnost Silné stranky | Vyvojové etapy PFipominky
. Povédomi (o roli) role
o Uspofadani procesu . Konzistentnost
o Znalost vztahové vystupovani osoby
dynamiky . Soulad mezi roli
. Organizace/ A osobou
uspofadani vztahi
5. Mentoring kouéink/ supervize pod vedenim mentoring supervizora (hodina)
Popis Parametr Poznamky k hodnoceni
* Zohlednéni * Povédomi o roli Silné stranky ‘ Vyvojové etapy ‘ PFipominky
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soustfedénosti (profese, o Jistota vystupovani v
profesionalni role, ﬂ roli

identita) e Autorita role
e Konceptualizace

Konfrontace

6. Koncept mentoring koucinku /koncept supervize pod vedenim mentoring supervizora

Popis Parametr Poznamky k hodnoceni

. Ukoly supervize pod e Uplnost Silné stranky | Vyvojové etapy PFipominky
vedenim mentoring . PiesvédCivost
supervizora ﬂ . Prakti¢nost

3 Cile

3 Koncepty uéeni se

. Ramcové podminky

. Usporadani (setting)
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